ШАРТНОМА  №___
2022  йил “____” _____________                                                                             Қарши шаҳар

	Бундан буён матнда “Бажарувчи” деб юритилувчи _________________________________________ _________________________________________________ номидан устав асосида    иш юритувчи   корхона рахбари  ____________________________ бир томондан, ҳамда бундан буён  матнда “Буюртмачи” деб юритилувчи            Шуртан газ кимё  мажмуаси    МЧЖ     уставига    асосида    иш юритувчи,       директор Ш.Ч.Асланов         ушбу шартномани қўйидаги мазмунда туздилар:
1. Шартнома мазмуни.
1.1. “Бажарувчи” ушбу шартнома бўйича  “АСОДУ”  тизими буйича лойихалаштириш ишларини амалга оширади, “Буюртмачи” эса, бажарилган хизматни қабул қилиб олади ва хизмат учун тўловни ўз вақтида амалга оширади.
2. Шартнома баҳоси
2.1. Шартноманинг   баҳоси “_500000000” сўм (беш юз миллион) сўмни ташкил қилади.
2.2. Шартномани бажарилиши даврида хизматлар нархлари ўзгаргудек бўлса, бу ҳақда томонлар ёзма равишда бир бирларига хабар берадилар ва ўзаро келишилган холда қайтадан ҳисоб-китоб қилиб тўловни амалга оширадилар.
3. Хизматни бажариб бериш муддати ва тартиби.
3.1. Шартноманинг 1.1 бандида кўрсатилган хизматларни “Буюртмачи”нинг пули “Бажарувчи”нинг ҳисоб-рақамига 50% ўтказилганидан сўнг 5 кун ичида амалга оширади.
4. Хизмат хақини тўлаш тартиби ва муддати.
4.1. “Буюртмачи” бажариладиган хизмат учун келишилган шартнома бахосининг қолган 50% миқдоридаги пулни “Бажарувчи”нинг ҳисоб рақамига хизматларни тўлиқ бажариб бўлганидан сўнг ўтказади.
5. Хизматнинг сифати.
5.1. “Бажарувчи” томонидан бажарилган хизматлар сифатини текшириб қабул қилиб олиш “Буюртмачи” зиммасига юклатилади.
6. Тарафларнинг мажбуриятлари.
6.1. “Бажарувчи” шартноманинг 1.1. бандида кўрсатилган хизматларни шартномада белгиланган муддатда “Буюртмачи”га бажариб беради.
6.2. “Буюртмачи” бажарилган хизматлар ҳақини шартноманинг  4.1. бандида кўрсатилган муддатда “Бажарувчи”нинг хисоб рақамига аввалдан ўтказади.
7. Тарафларнинг жавобгарлиги.
7.1. “Бажарувчи” Узбекистон Республикаси конуни ва стандартларига  мос бўлмаган лойихалаш ишларини бажариб берса, бажарилган хизмат хақининг 10% миқдорида “Буюртмачи”га жарима тўлайди.
7.2. Хизматларни бажариб бериш муддати “Бажарувчи”нинг айби билан белгиланган муддатдан кечиктириб юборса, кечиктирилган ҳар бир кун учун, бажарилмаган хизмат хақининг 0,5% миқдорида, аммо бажарилган хизмат хақининг 50% дан ошмаган миқдорда “Буюртмачи”га айбона(пеня) тўлайди.
7.3. Бажарилган хизмат хақини ўз вақтида тўлашдан бош тортган “Буюртмачи”, тўланиши лозим бўлган хизмат хақининг 10% миқдорида “Бажарувчи”га жарима тўлайди.
7.4. Бажарилган хизмат ҳақини ўз вақтида тўламаган  “Буюртмачи”, хар бир ўтказиб юборилган кун учун, кечиктирилган тўлов суммасининг 0,4% миқдорида, аммо кечиктирилган тўлов суммасининг 50% дан ошмаган миқдорда “Бажарувчи”га айбона (пеня) тўлайди.
8. Форс-мажор.
8.1. Тарафлардан хеч бири бошқа тарафнинг олдида ушбу шартнома бўйича олган мажбуриятларини, тарафларнинг эрки ва истагидан ташқари пайдо бўлган ва бартараф этиши мумкин бўлмаган холлар, яъни, уруш эълон қилиниши ёки уни амалда бошланганлиги, фуқаролик тартибсизлиги, ер қимирлаши, сув босиши, ёнғин ва бошқа табиий офатлар билан боғлиқ ҳолда бажармаганликлари учун жавобгар бўлмайдилар.
8.2. Юқоридаги холатлар содир этилганда тарафлар шартнома мажбуриятларини бажара олмаслик сабаблари ҳақида бир-бирларини зудлик билан ёзма тарзда огоҳлантиришлари шарт.
9. Низоларни ҳал этиш тартиби.
9.1. Ушбу шартнома юзасидан келиб чиқадиган барча низолар энг аввало тарафларнинг ўзаро келишуви асосида ҳал этилади.
9.2. Тарфларнинг ўзаро келишуви билан ҳал қилиб бўлмайдиган низолар Қонун хужжатларида белгиланган тартибда тегишли Иқтисодиёт Суди орқали ҳал қилинади.

10. Шартноманинг коррупцияга қарши қисми
10.1  Жиноятчиликдан олинган даромадларни легаллаштириш (легаллаштириш) ва терроризмни молиялаштиришнинг халқаро ҳужжатларда назарда тутилган коррупцияга ва ушбу ҳуқуқбузарликка қарши курашиш қонун ҳужжатларига кўра давлат органи, давлат иштирокидаги ташкилот ёки фуқароларнинг ўз ўзини бошқариш органи ходимининг пора олиши, тижоратда пора олиш ёки пора беришда иштирок этиш каби ҳаракатларни рад этиш, шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажариш доирасида томонлар амалдаги коррупцияга қарши кураш тўғрисидаги қонунчилик талабларига риоя этадилар,кафолатлашда ўзлари, шу жумладан ходимлар, афилланган шахслар, бенефициарлар ва бизнес шериклар, воситачилар, пудратчилар, пудратчилар ёки Шартномани бажаришда иштирок этадиган агентлар ушбу қонунга зид равишда ҳаракат қилмаслигини таъминлайдилар;
10.2 Томонлар ўртасидаги муносабатларнинг шаффофлиги ва очиқлиги тамоилларига зид бўлган мақсадларда уларга таъсир ўтказувчи ҳар-қанда	й шахслар, томонлар тўғридан-тўғри ёки билвосита, шахсан ёки учинчи шахс орқали таклифлар, ваъдалар бериш, товламачилик, сўровлар, пул бошқа қимматбаҳо буюмлар, мол-мулк,ҳуқуқи ёки бошқа моддий ёки номоддий фойдаларни олишда, асоссиз устунликка эришиш ёки бошқа ноқонуний мақсадларга эришишда розилик беришдан воз кечадилар;
10.3 Томонлар ушбу ҳаракатларнинг олдиниолиш чораларини кўришни кафолатлайдилар. Томонлар қонун бузилишига оид гумонларнинг пайдо бўлишим ёки Шартнома доирасида улар томонидан жалб қилинган Томонлар, ходимлар,фойда олувчилар, каффилланган шахслар ёки бошқа шахслар томонидан бузилиш эҳтимоли борлиги тўғрисида (шу жумладан корпоратив электрон почтадан  фойдаланган ҳолда) бир-бирларини ёзма равишда очиқ ва дарҳол хабардор қилиш мажбуриятини оладилар;
Шунингдек , агар томонлардан бири асосланган ҳолда ёки шубҳа остидаги бошқа томон, унинг ходимлари, бенефициарлари, шериклари  ёки Шартномани бажаришда иштирок этадиган бошқа шахслар томонидан амалдаги қонунларнинг ва/ёки ушбу Шартноманинг коррупцияга қаршиқоидалари бузилган бўлса, ушбу томон унга ёзма равишда сўров юборишга ҳақлидир. Талабнома келиб тушган кундан бошлаб 10 (ўн) иш куни ичида қонун бузилиш фактини рад қилувчиёки тасдиқловчи изоҳлар ва маълумотлар/ҳужжатларни тақдим этиш талаби билан мурожаат этиш ҳуқуқига эга.
10.4 Томонлар, агар томонлардан бири ушбу боб талабларини бажармаган бўлса, шунингдек бошқа томон бузилиш содир бўлмаганлигини ёки содир бўлмаслиги тўғрисида тасдиқ олмаган бўлса ва томон коррупция хавфини камайтириш бўйича чора-тадбирларни амалга оширган бўлса, бошқа томон ушбу Битимни бир томонлама бекор қилиш, шунингдек унинг бажарилишини тўхтатиб туриш ҳуқуқига эга.
11. Шартномани бекор қилиш, ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартиби.
11.1. Шартномани бир томонлама бекор қилинишига йўл қўйилмайди.
11.2. Ушбу шартномага киритилиши лозим бўлган барча ўзгартириш ва қўшимчалар ёки шартномани бекор қилиниши, ҳар икки тарафларнинг ёзма равишдаги ўзаро келишувлари асосида амалга оширилади.
11.3. Ўзаро келишув бўлмаган ҳолда эса “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хуқуқий базаси тўғрисида”ги Қонуннинг ва “Фуқаролик Кодекси”нинг тегишли моддалари асосида амалга оширилади.

12. Шартнома муддати ва бошқа ҳолатлар.
12.1. Шартнома ҳар икки тараф учун бир хил кучга эга бўлган икки нусҳада тўзилди ва биринчи нусхаси “Бажарувчи”да, иккинчи нусхаси эса “Буюртмачи”да сақланади.
12.2. Шартнома 2020 йил «31» декабргача  икки томоннинг мажбуриятлари тўлиқ бажарилгунга қадар амал қилади.
12.3. Агар тарафларнинг юридик манзилгоҳлари ёки банк реквизитлари ўзгарадиган бўлса, 5 кунлик муддат ичида тарфлар бир-бирларини ёзма равишда огоҳлантиришлари шарт.

13. Тарафларнинг юридик манзилгоҳи ва тулов реквизитлари.

         «Бажарувчи»                                                        «Буюртмачи»
                                                                                            Шуртан ГКМ
            __________________________             Кашкадарьинская  виояти, Гузар район, 
                                                                             Шуртан  п., Банк: Миллий банк  Карши  ш.	
           ___________________________            МФО: 00150, ИНН: 203195074, 
                                                                            ОКОНХ:11232	
            ___________________________           х/р: 20210000104039001001				
                                                                             Тел: (0-375) 221-02-27			
___________________________             Факс: (0-375) 552-40-16

Раҳбар       ____________                             Бош директор   ____________  Ш.Ч.Асланов      
М.У.                                                                                 М.У.

