
ХИЗМАТ КЎРСАТИШ ШАРТНОМАСИ 
(ЛОЙИХА-СМЕТА ХУЖЖАТЛАРИ ТАЙЁРЛАШ БЎЙИЧА)
№ ___
                                           
   “___”  _________   2022 йил                                                                                                        				 
Низом асосида иш юритувчи бир томондан, ____________________________________ бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, бошлиги ________ ва ____________________________ _________________________________, бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи директор _______________,Низом асосида иш юритувчи  икки томондан  қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:
1. Шартнома предмети:
1.1 «Иш бажарувчи», «Буюртмачи» томонидан буюртма қилинган _______________________________
__________________________________________________ лойиха-смета хужжатларини ишлаб чикиш иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса иш ҳажми бўйича бажарилган (хизматлар) ишларини қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.

	№
	Иш (хизмат) лар номи
	Ўлчов бирлиги
	
Миқ  дори
	
Нархи
	
суммаси
	
15% ККС
	Жами    15% ККС билан

	
1
	__________________________________________________________________________________ лойиха-смета хужжатларини ишлаб чикиш
	
дона
	
1
	


	
	
	

	
	Жами:
	
	
	
	
	
	


2. Бажариладиган иш хажмининг нархи ва умумий қиймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сўмда белгиланади.
2.2 Шартнома умумий суммаси _________ (________________________________) сўмни  ташкил қилади. 
2.3 Бажариладиган ишнинг қиймати, нарх ошганлиги натижасида ўзгарганда,  «Буюртмачи» га олдиндан хабардор қилиб, ўзгарган нархини асослаган ҳолда иш бажарилади.               
2.4 «Буюртмачи» ўзгарган нархлар асосида қўшимча тўловларни бюджетда кўрсатилган лимит доирасида шартномага қўшимча келишувлар тузилиши асосида амалга оширилади.
3. Тўлов шартлари
3.1 Шартнома умумий қийматининг 30% и миқдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг хисоб рақамига олдиндан тўловни амалга оширада.
3.2 Тўлиқ хизматлар (ишлар) бажарилгандан сўнг бажарилган ишлар далолатномаси (хисоб фактура) асосида 10 банк кунида қолган 70% тўлов «Иш бажарувчи»нинг хисоб рақамига ўтказиб берилади.
3.3 «Буюртмачи» томонидан мазкур шартноманинг 3.1. банди талаблари бажарилмаган тақдирда «Иш бажарувчи»  шартномада кўрсатилган иш ҳажмини бажармасликга ҳақли бўлади.
3.4 «Буюртмачи» тўловларни бажарилган иш (кўрсатилган хизмат, акт далолатномаси, хисоб-фактура) га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади.
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1 Шартноманинг умумий суммасидан чиқмаган ҳолда «Иш бажарувчи» шартномада кўрсатилган ишларни тўлиқ бажариши шарт.
4.2 Шартноманинг 3.1. бандига асосан пул маблағлари «Иш бажарувчи» нинг ҳисоб рақамига ўтказилгандан сўнг ___ кун давомида шартномада кўрсатилган иш (хизмат)лар бажарилиши шарт.
4.3 Бажариладиган иш хажми шартноманинг умумий суммасидан ошса «Буюртмачи» ва  «Иш бажарувчи» томонидан Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сонли қарори талаблари асосида бюджет маблағлари доирасида ўзгартириш киритиши ёки бекор қилиниши мумкин.
4.4. Шартномада кўрсатилган иш ҳажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи» га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади.
5. Toмонлар мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари: 
· Олдиндан тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш ҳажмини бажаришни бошлайди.
· «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 
·  Иш жараёнида «Буюртмачи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради.
5.2 «Буюртмачи» мажбуриятлари:
              · Бажарувчи иш ҳажмини қабул қилиб олгунча «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроқлилигига эътибор беради;
· Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини қайтадан тўлиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга ҳақли бўлади.
· Бажарилган иш ҳажми «Буюртмачи» томонидан тўлиқ қабул қилиб олингандан сўнг «Иш бажарувчи» га шартномада кўрсатилган сумманинг қолган қисмини тўлиқ ўтказиб бериши шарт. 
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998- йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида» ги қонунининг 25-32 бандлари бўйича жавобгар бўладилар.  
6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи»  кечиктирилган ҳар бир кун учун 0.05% миқдорида, лекин шартноманинг умумий суммасини 50% дан ошмаган миқдорда пеня тўлайди.
6.3. Шартномада кўрсатилган иш ҳажмини ўз вақтида бажарилишини кечиктирганлиги учун  «Иш бажарувчи» кечиктирилган ҳар бир кун учун 0.05% миқдорида, лекин шартноманинг умумий суммасини 50% дан ошмаган миқдорда пеня тўлайди.   
6.4. Шартномада кўрсатилган иш ҳажмлари «Иш бажарувчи» нинг хатоси билан содир қилинганда “Бажарувчи” ушбу хато ва камчиликларни ўз ҳисобидан  «Буюртмачи» нинг иштирокисиз хал қилади. Яъни ўз ҳисобидан ишни бажаради. 
6.5. Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.
6.6. Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўймайди.
                                             7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома бўйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда,жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.
7.2. Томонлар ўртасида шартномани тузишда, бажарилишида, ўзгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
8. Қўшимчалар
8.1. Икки томоннинг ўзаро ёзма келишувига асосан мазкур шартномага киритиладиган ўзгариш ва қўшимчалар қонуний кучига эга бўлади. Ўзгариш ва қўшимчалар шартномага илова қилиниши ҳам мумкин. Қилинган илова икки томоннинг мухири ва имзоси билан тасдиқланган бўлиши шарт.
8.2. Бир томонлама шартномани бекор қилишга тўлов шартлари бажарилмаганлиги ва махсулот етказиб бериш тартиблари бузилганлиги асос бўлади.
8.3. Шартномада кўрсатилган маблағдан ортиқча бажарилган иш ҳажмининг маблағини буюртмачи тўлаб беришни ўз зиммасига олмайди.
9.  Форс мажор
9.1. Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон ўз мажбуриятларини ғайри табиий холатлар, сув тошқини, ёнғин, ер қимирлаш ва бошқа табиий офатлар сабабли бажарилмаса, ҳеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар ҳисобланмайдилар.
10. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1.Мазкур шартнома имзоланган ҳамда ғазначилик бўлимида рўйхатдан ўтказилган кундан бошлаб кучга киради ва «31» декабр 2022 йилгача амалда булади.
10.2.Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган булиб икки томон учун хам тенг кучга эга булиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
11. Томонларнинг юридик манзили 

	Бажарувчи:

___________________________________
	
	Буюртмачи:
	

	___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
	
	Ургут "Мурувват" эркаклар интернат уйи
Ургут туман Корабулок КФЙ
Шхв 100021860182367101204344002
Бюджетдан маблаг олувчи СТИР 202 595 495
ОКОНХ:86 900
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Газначилиги
Газна х/в  23402 000 3 00 100 001 010
Банк:МБ ______________
ИНН: 201122919  МФО: 000 14


	   Директор:                     _________________                                      Директор:                                      Б. Муртазаев




Юрист визаси:  Мен Ургут “Мурувват” эркаклар уйи юристи, ушбу шартнома амалдаги  Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик Кодекси, “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий –ҳуқуқий базаси тўғрисида” ги Қонун ва бошқа қонун хужжатлари талабларига мос келишлигини аниқладим.

«_____» ____________ 2022 йил     ____________________С Баратов 
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