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ТАНЛОВ ХУЖЖАТИ

«Навкирон Узбекистон» Республика ёш ижодкорларининг амалий санъат кургазмасини 
ташкил этиш буйича энг яхши таклифларни танлаш утказиш

1.Умумий коидалар

1.1. Мазкур хужжат «Навкирон Узбекистон» Республика ёш ижодкорларининг амалий 
санъат кургазмасини ташкил этиш учун Энг яхши таклифларни танлашутказиш (кейинги уринларда 
танлаш деб юритилади), жумладан танлаш таклифларини бериш, уни расмийлаштириш, куриб чикиш ва 
бахолаш, танлов натижалари буйича шартнома тузиш тартибини белгилайди.

1.2. «Навкирон Узбекистон» Республика ёш ижодкорларининг амалий санъат кургазмасини 
ташкил этиш буйича Энг яхши таклифларни танлаш утказиш Узбекистон Республикасининг “Давлат 
харидлари тугрисида”™ Крнуни талаблари асосида утказилади.

2.Танлаш иштирокчиларининг таклифларини бериш тартиби

2.1. Танлаш иштирокчилари (мулкчилик шаклидан катъий назар, танлаш талабларида 
курсатилган ишларни бажариш буйича тажрибага эга булган ташкилотлар)нинг таклифлари 
ракамланган, мухр куйилган ва талабгорнинг ваколатли шахеининг имзоси ва мухри билан тасдикланган 
холда хужжатлар электрон тарзида махсус ахборот портали оркали такдим этилади. Унда техникавий, 
молиявий, моддий, кадрлар ресурсларининг хамда бошка ресурсларнинг мавжудлигига оид 
маълумотлар техник ва тижорат таклифлар инобатга олинади.

2.2. Танлов талабгори битта лотга факат битта таклиф беришга хакли.
2.3. Танлов талабгори такдим этилаётган маълумот ва хужжатларнинг хакикийлиги ва тугрилиги 

учун жавобгар булади.
2.4. Танлов талабгори такдим этилган таклифларни бериш муддати тугагунига кадар берилган 

таклифни чакириб олишга ёки унга узгартиришлар киритишга хакли.
2.5. Танловга таклифларни кабул килиш эълонда курсатилган вактда тугатилади.

З.Иштирокчиларга куйиладиган талаблар

3.1. Корхонатугрисида умумий маълумотлар

3.2. Корхонанинг карздорлиги мавжуд эмаслиги тугрисида маълумотлар

3.3. Таклиф килинаётган иш буйича корхона тажрибаси тугрисида маълумотлар

3.4. Корхонанинг молияфий холати тугрисида маълумотлар

4.Харид килиш хужжатлари ва харид килиш тартиб-таомиллари юзасидан
тушунтиришлар

4.1 .Иштирокчилар харид килиш хужжатлари ва танлаш юзасидан тушунтиришлар олиш учун 
мурожаат килиши хакли ва тушунтириш бериш тугрисида суров келиб тушган санадан эътиборан икки 
и in куни ичида, лекин таклифлар бериш муддати тугайдиган санадан камида бир кун олдин келиб 
тушган булса, ушбу суровга суров шакли билан бир хил шаклда жавоб такдим этилади. Тушунтиришлар 
олиш учун мурожаат килиш тугайдиган сана таклифлар бериш муддати тугайдиган санадан бир кун 
олдинги кун хисобланади.



5.Иштирокчини танлашда иштирок этишдан четлатиш шартлари.

5.1. Харид комиссияси ёки давлат харидлари электрон тизимининг оператори иштирокчини 
танлашда иштирок этишдан четлатади, агар:

У тугрисида Инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрида кайд мавжуд булса
унда соликлар ва йигимларни тулаш буйича муддати утган карздорлик мавжуд булса;
узига нисбатан банкротлик тартиб-таомиллари жорий этилган булса;
иштирокчи харид килиш хужжатларининг малака, техник ва тижорат талабларига жавоб

бермаса;
иштирокчи давлат харидлари жараёнида давлат буюртмачиси томонидан бирор-бир хатти- 

харакатнинг содир этилишига, карор кабул килинишига ёки бирор-бир харид килиш тартиб- 
таомилининг кулланилишига таъсир утказиш максадида давлат буюртмачисининг ёки бошка давлат 
органининг исталган хозирги ёки собик мансабдор шахсига ёки ходимига хар кандай шаклдаги хакни, 
ишга ёллаш тугрисидаги таклифни ёхуд исталган бошка кимматбахо ашёни ёки хизматни бевосита ёхуд 
билвосита таклиф килса, берса ёки беришга розилик билдирса;

иштирокчи ракобатга карши харакатларни содир этса ёки конунчиликни бузган холда 
манфаатлар тукнашувини келтириб чикарса, шунингдек аффилланганлик холлари аникланса.

б.Таилаш предмета
6.1 .«Навкирон Узбекистон» Республика ёш ижодкорларинииг амалий санъат 

кургазмасини ташкил этиш буйича хизмат.
6.2. «Навкирон Узбекистон» Республика ёш ижодкорларинииг амалий санъат 

кургазмасини ташкил этишбуйича хизматларини бажариш учун такдим этиладиган максимал 
нархжами: 84 600 000 сум.

7. Бажариладиган ишлар тугрисида маълумот

7.1 .Буюртмачи -Халыаро маданичт карвон саройи;
Манзили:Тошкент ш., Яккасарой тумани, Юсуф Хос Хожиб кучаси, 37 “А”.
Тел: +99890 3926464 (09:00 дан 18:00 гача)
7.2. Танлаш Тошкент ш., Яккасарой тумани, Юсуф Хос Хожиб кучаси, 37 “А”эълон муддати 

тугаган кундан бошлаб бир иш кунидан кейинги кун (шанба, якшанба кунлари дам олиш купи 
хисобланади) соат 15:00да утказилади. Танлаш харид комиссияси аъзолари томонидан масофавий 
электрон тарзида балл бериш билан бахоланади.

7.3. Хизматнинг мукобил вариантлари смета асосида.
7.4. Танловда иштирок этиш учун таклифлар УЗБЕК тилида булиши шарт.

8.Ижрочилар билан хисоб-китобларни шакллантириш учуй фойдалаииладиган валюта, 
тулов тартиби ва етказиб бериш шартлари.

8.1. Х,исоб-китоблар миллий валюта сумда накд пулсиз хисоб-китоблар тарзида амалга оширилади 
шунингдек, тулов ва кафолатлар шартлари буйича шартнома тузилгандан сунг 3 иш кунида 30% 
олдиндан тулов амалга оширилади, колган 70% пул маблаглари иш якунлангандан сунг 10 банк иш 
кунида тулик утказиб берилади.

8.2. Иштирокчи танлаш таклифларини тайёрлаш ва такдим этиш давомида сарфланган барча 
молиявий харажатларни уз хисобидан коплайди.

8.3. Иштирокчи танлашда голиб чиккан такдирда буюртмачи билан шартнома тузади.

9.Тайлов иштирокчиларииинг бахолаш мезони

Мазкур мезон Узбекистон Республикасининг 2021 йил 22-апрелдаги УРК 684-сон “Давлат 
харидлари тугрисида’Ти конунга асосан ишлаб чикилган.

Бахолаш мезони Буюртмачи -  Халкаро маданият карвон саройи томонидан Танловга куйилган 
хизматни бажариш максадида иштирок этиш истагини билдирган муносиб номзодларни танлаб олишни 
белгилайди.



Танлов деганда шартномани бажариш буйича энг яхши шартларни (ишни сифатли уз вактида, 
реал бажариш)ни таклиф килган иштирокчи голиб топиладиган харид килиш тартиб тамоилини амалга 
оширишнинг тури тушинилади.

Иштирокчилар куйидаги хужжатларии электрон тарзида тегишли танлов портали оркали такдим 
этишлари лозим.

1. Номзод хужалик юрутувчи субъектнинг Устави нусхаси.
2. Гувохнома нусхаси.
3. Танлов комиссия раиси номига танловда иштирок этиш буйича мурожаатхати (фирменный 

бланка).
4. Кафолат хати.
5. Танлов иштирокчиларининг таклиф килган корхонасининг энг камида уч йиллик тажрибага эга 

булишлиги.
6. Танлов иштирокчиси шартномани бажариш учун зарур техник, молиявий, моддий, базаси 

борлиги хакида ташкилотга тегишлилиги хакида маълумот.
7. Карататека -2 да карздорлик мавжуд ёки мавжуд эмаслиги тугрисида маълумот
8. Кадрларга оид ва бошка ресурсларнинг борлиги, шунингдек ишчиларнинг 3 йилдан кам 

булмаган стажга эга эканлиги хакида маълумот (мехнат дафтарча нусхаси)
9. Соликлар ва бошка мажбурий туловларни тулаш буйича карздорлик йуклиги
10. Узига нисбатан банкротлик тартиб-таомилларининг мавжуд эмаслиги 
1 1. Лицензияси мавжудлиги (Агар лицензиялаш талаб этилган булса)
12. Тижорат таклифида КДС бор йуклиги гулик курсатилиши лозим.
13. Ишни бажариш учун смета хужжатлари (оферта)
14. Танлов иштирокчиси тугрисида умумий, тулик маълумот
15. Танлов иштирокчисининг молиявий холати тугрисида маълумот (тасдикловчи хужжатларии 

такдим килган холда) ваколатли орган томонидан тасдикланган.

Такдим этилиши лозим булган хужжатларнинг такдим этилмаган такдирда номзодга кейинги 
боскичга утишга рухсат берилмайди.

Иигма жилдлар таркибини урганиш ва бахолаш, шунингдек танлов голибини аниклаш ёпик 
йигилишларда амалга оширилади. Танлов таклифларини урганиш ва бахолашга оид ахборот ошкор 
килинмайди, конунчиликда назарда тутилган холлар бундан мустасно.

Таклифларни бахолаш даври танлов таклифлари очилган кундан этборан узоги билан 3 кунни 
ташкил этади.

Танлов комиссияси 1-йигма жилд хужжатларини очади, таклифларни тугри тулдирилганлиги, 
имзоланганлиги ва умумий холати юзасидан урганади, танлов иштирокчилар малакасини бахолаш 
амалга оширади.

Танлов комиссияси ички конверти (2-йигма жилд хужжатларини) очади, уларни урганади, 
бахолашни утказади, голибни аниклайди ёки бошка карорларни кабул килади.

Малака танловидан утган номзодларнинг такдим этилган хужжатлар и куйидаги тартибда 
бахоланади.

Корхона тугрисида умумий маълумотлар - 20 баллгача
Корхонанинг карздорлиги мавжуд эмаслиги тугрисида маълумотлар - 20 балгача 
Таклиф килинаётган иш буйича корхона тажрибаси тугрисида маълумотлар - 20 балгача 
Корхонанинг молиявий холати тугрисида маълумот - 20 балгача 
Таклиф этилган нархнинг арзонлиги киймати -20 баллгача
Танлов комиссиясининг барча карорлари балл билан кабул килинади, баллар тенг булганда 

комиссия раисининг балли хал килувчи хисобланади.
Танлов комиссияси томонидан танлов иштирокчилар такдим этган маълумотлар нотугрилиги 

аникланган холда, танлов комиссияси ушбу танлов таклифини рад килишга хакли.
Танлов комиссияси танлов хужжатлар и талабларидан таклифдаги ахамиятсиз фаркларни 

эътиборга олмасликка хакли, агарда улар бошка катнашчилар рейтингига таъсир килмаса.
Танлов комиссиясининг хар бир йигилишида баённома юритилади.



Танловга киритилмаган ёки рад килинган (дисквалификация килинган) таклифлар баённомада 
кайтэтилиб, уларни рад килиш ёки дисквалификация килиш сабаблари курсатилади.

Тайлов комиссияси танлов таклифларини батафсил урганиш ва бахолаш учуй бахолаш 
гурухларини тузиш мумкин. Бахолаш гурухларининг таркибига танлов комиссияси аъзолари билан 
биргаликда жалб килинган эксперт ва консультатлар (танлов комиссиясининг карори буйича) 
киритилиши мумкин.
Ушбу талабнома Халкаро маданият карвон саройи масьул ходимлари Музей булими мудири, Омбор 
мудири, Кургазма залп назоратчиси, Кутуб> гсти том он ид а н тузи б чикилди.

Музей булими мудири 

Омбор мудири 

КУргаэма залп назоратчиси 
Кутубхона мудири 
Ю р и с т

Н. Исаев
Ш. Абдулхаев 
А. Велиева

К ,  111  е й  к о



1 - ШАКЛ

ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИСИ ХАКИДА УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

Танлов иштирокчисининг номи
Танлов иштирокчиси рахбарнинг фамилияси, исми ва отасининг исми 
Манзили ва телефон (факс) раками 
Юридик макоми
Тузилган санаси (ким томонидан, берилган ордер ёки буйрук раками)
Асосий фаолияттури (статистика идораси коди буйича)

Рахбар ва унннг урннбосарларн:
т/р Ф.И.О. Маълумотн 

(таълим 
муассасаси, 

мутахассислиги, 
диплом раками 

па берилган 
санаси)

иш
тажрибаси

(йил)

Эгаллаган
лавозими

Эгаллаган 
лавозимида иш 
гажрибаси (йил)

1 2 3 4 5 6

Асосий ходнмлар (Лойиха бош мухандиси, Лойиха бош архитектори)
Т /р Ф .И .О . Маълумотн (таълим 

муассасаси,
мутахассислиги, диплом 

раками ва берилган 
санаси)

иш
тажрибас 

и (йил)

Эгаллаган лавозимида 
иш тажрибаси 

(йил)

1 2 3 4 5



2 - ШАКЛ

ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МОЛИЯВИЙ КУРСАТКИЧЛАРИ
(тайлов иштирокчисининг номи)

АКТИВЛАР 20__и 20__й 20_й ПАССИВЛАР 20__й 20_й 20__й

Узок муддатли актнвлар Уз маблазлари манбаи
Асосий воситалар Уставфонди
Шундан
Ишлаб чикариш фондлари

Таксимланмаган фойда

Колдик киймат Мажбуриятлар
Капитал куйилмалар Займлар
Тугалланмаган ишлаб 
чикариш

Кредитор карздорлик

Жорий актнвлар Шундан муддати утган 
карздорлик

Айланма маблаглар Шундан бюджетдан 
карздорлик

Улардан ишлаб чикариш 
захиралари

Шундан
ишхакидан карздорлик

Дебитор карздорлик
Шундан муддати утган 
карздорлик
Жами баланс 
активи буйича

Жами баланс пассиви 
буйича

МОЛИЯВИЙ НАТИЖА
Номи 20__й 20__й 20__й Номи 20__й 20__й 20__й

1. Реализациядан олинган 
тушум

8. Соф фойда

2. Реализациядан олинган 
соф тушум

Шундан асосий 
фаолият буйича

3. Реализация килинган 
махсулотнинг ишлаб 
чикариш таннархи

Умумхужалик фаолият 
буйича

4. Маъмурий харажатлар 9. Асосий фаолиятдан 
олинган фойда

5. Бошка харажатлар 10. Умумхужалик фао­
лиятдан олинган фойда

6. Даромад солиги 
туловигача фойда

11. Зарар
шундан
асосий фаолиятдан7. Даромад солиги
умумхужалик
фаолиятдан

Баланс фойдаси______________________________________________________________
Охирги 3 йилда банкротлик ёки тулов кобилиятсизлиги юзасидан суд иши олиб борилганми?

Рахбар_____________________ Бош хисобчи_______________
мухр
Сана: «____»________________ 20__й.

Изох. Танлов иштирокчисининг кейинги 3 йилдаги молиявии <цволи %ацидаги уужжатлари 
таркибида аудитор компаниясиниг ижобий хулосасини тацдим этиши мумкин. Башне ва молиявии 
натижалар тугрисидаги хисоботпар(3 йиллик) уамда тачабгор ташкилотга хизмат курсатувчи банк 
томонидан картотека К-2 да царздорлиги мавжуд эмаслиги уамда солщ туловчининг my.soliq.uz 
порталидан солщ царзи мавжуд эмаслиги тугрисида QR-кодли маълумотномалар тацдим этиши 
шарт.



ТАНЛОВДАГИ ОБЪЕКТГА УХШАШ ОБЪЕКТЛАРДА 
ОХИРГИ УЧ ЙИЛЛИК ИШ ТАЖРИБАСИ

3 - ШАКЛ

(танлов иштирокчисининг нами)

т
/р

Объект номи, 
шарз нома 
суммаси, 

ишларнинг 
бошланиш ва 
якунланиш 

санаси

Буюртмачи
Н О М И

Бажарилган ишлар 
суммаси

Шундан йиллар буйича

20__й. 20__й. 20__й.

Жами:

Ташкилотрах,барининг имзоси:________________

Тузилган санаси: “_____”___________20__й.

Тасдикланган:_________________________________
(боги уисобчи имзоси)

Изо\:Маълумотлар танлов иштирокчиси томонидан уар бир объект буйича ишлар тури буйича 
мустацил тулдирилади ва бажарилган ишлар уисоб-фактуралари нусхапари билан тасдицланади.



4 - ШАКЛ

ИШЛАРНИ БАЖАРИШДА ФОЙДАЛАНАДИГАН 
ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИСИНИНГ МАШИНА ВА МЕХАНИЗМЛАРИ РУЙХАТИ

т /
р

Номи Маркасн Сони Ишлаб 
чмкарилган 

й ил и

Куввати Техник
холати

Балансида 
ёки ижарада

1 2 3 4 5 6 7 8
ОФИС ТЕХНИКАЛАРИ

1
2
3
4
5
6

Хаммаси

Ташкилотрахбарининг имзоси:__________

Тузил ган саиаси: “____ ”__________ 20 й.

Изохлар:
1.8 устунга офис техникасининг танлов иштирокчиси балансида эксшиги ёки ижарага 

олинганлиги тугрисидаги маълумот киритилади.
2. Ижарагатехника олинганда ижара ишрноманинг нусхаси тацдим этилади (шартнома 

лойщани бажариш даври мобайнида уациций булиши керак).



5 - ШАКЛ

Халкаро маданият карпом саройи 
(буюртмачининг номи)

«Навкнрон Узбекистон» Республика ёш нжодкорларининг амалий санъат кургазмасини 
ташкил этиш буйича энг яхши таклифларни танлаш утказиш

(объект номи)

1. Биз, куйида имзо чекувчилар, юкорида айтилган ишларни бажариш майдончасини куздан 
кечириб, умумий, техник ва тижорат кисмларидан иборат танлов хужжатларини урганиб, юкорида 
курсатилган хужжатларга мувофик

____________________(рацамда ва ёзув билан сумма, цушилган циймат солиги билан)
сумга айтилган барча ишларни (ишларнинг камида 50 %ини уз кучимиз билан) бажариш ва 

якунлашни хамда улардаги топилган камчиликларни белгиланган муддатда тузатишни таклиф этамиз.
2. Бизнинг таклифимиз кабул килинган холда, буюртмачидан ишга киришиш хдкидаги ёзма 

хабарномани олган кундан бошлаб ишларни бажаришга киришиш ва ишларни бажаришни
бошланиишдан эътиборан __________(суз билан) кун мобайнида уларни якунлаш мажбуриятини
оламиз.

3. Бизнинг таклифимиз танлов таклифлари очилган кундан бошлаб________________(рацам ва
ёзув билан)календар кун мобайнида амал килади.

4. Шартнома тузилгунга кадар мазкур танлов таклифи унинг кабул килинганлиги хакидаги ёзма 
хабарнома билан бирга орамиздаги юридик мажбурият хисобланади.

5. Таклиф кабул килинганлиги тугрисидаги Биз олган хабарнома, Бизни Сиз билан расмий 
шартнома тузишга мажбурият юклашини ва Биз унинг ижросини таъминлашимизни тасдиклаймиз.

6. Буюртмачи ва танлов комиссияси такдим этилган таклифлардан энг паст нарх таклифини 
кабул килишга мажбур эмаслигига розилик билдирамиз.

7. Танловиштирокчиларигажунатилган хабарномапар Биз томондан хисобга олинган.
8. Ишларни бажариш жараёнида жалб килинган ишчи ходимларни белгиланган тартибда 

расмийлаштириб, ижтимоий химояси ва техник хафсизлигини таъминлаймиз.
9. Буюртмачи билан узаро хисоб-китобларни танлов комиссиясининг мажлислари баённомалари 

билан тасдикданган ва келгусида узгартирилмайдиган шартномавий нархда амалга ошириш 
мажбуриятини оламиз.

10. Шартнома мажбуриятларини бажарилиши хакидаги мониторинг маълумотларини, хар 
ойнинг 2 санасига кадартакдим этиб бориш кафолатини берамиз.

Ташкилотрахбарининг имзоси:________________

Тузилган санаси: “_____”__________ 20___й.



6 - ШАКЛ

ИШЛАРИНИ БАЖАРИШ ГРАФИГИ

«Навкнрон Узбекистан» Республика ёш ижодкорларннинг амалий санъат кургазмасини 
ташкил этиш буйича энг ихши заклифларни танлаш утказиш

(объект номи)

Т/р Ишлар номланиши Ишларни 
бошлаш санаси

Ишларни 
тугатиш санаси

1
2
3
4

Изо\:Жадвалда ишларни умумий дастури (объектнинг хусусиятлари уисобга олиигаи уолда) ва 
уларни бажариш муддатлари курсатилади.

Ташкилотрах,барининг имзоси:____________

Тузилган санаси: “_____ ”___________ 20 й.



7 - ШАКЛ

БАЖАРИЛАДИГАН ИШЛАРГА КАЛЬКУЛЯЦИЯ (ОФЕРТА)

«Навкирон Узбекистан» Республика ёш ижодкорларининг а мал nil сапъат кургазмасинн 
ташкил этнш буйича энг ихши таклифларни танлаш утказмш

(объект нами)

Изох: Ушбу шакл талабгор ташкилот томонидан ихтиёрий шаклда тацдим этшади.

Ташкилот рахбарининг имзоси:_____________

Тузилган санаси: “_____ ” ___________ 20___й.



ТАНЛОВ 
Х,УЖЖАТИНИНГ 
ТЕХНИК КИСМИ

«Навкирои Узбекистан» Республика ёш ижодкорларииинг амалий санъат кургазмасини 
гашкил зтпш буйича энг яхшн таклифларни танлаш утказиш

(ОБЪЕКТ НОМИ)

2022 йил.



ТАНЛОВ Х,УЖЖАТЛАРИНИНГ ТИЖОРАТ КИСМИ

I. БУЮРТМАЧИНИНГ БОШЛАНГИЧ НАРХИ

1.1. Буюртмачининг бошлангич нархи Танлов Ахборот Жадвалида (ТАЖ) да курсатилган.

II. БУЮРТМАЧИ БЕЛГИЛАГАН ИШЛАРИНИ ИШЛАБ ЧИКИШ МУДДАТИ

2.1. «Навкирон Узбекистан» Республика ёш ижодкорларининг амалий санъат кургазмасини 
ташкил эгиш буйича барча ишлар ТАЖда курсатилган муддатдан кечиктирилмасдан якунланиши керак.

III. МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБАИ

3.1. Объектни молиялаштириш ТАЖда курсатилган маблаглар хисобига амалга оширилади.

IV. МОЛИЯЛАШТИРИШ ШАРТЛАРИ

4.1. Молиялаштириш шартлари (агар ТАЖда бошка холат айтилмаган булса): бунак (аванс) -  
Танлов натижаларига кура аникланган, лойиха ташкилотижорий йилидаги ишлар кийматининг 
30 фоизи микдорида; жорий молиялаштириш ажратилган бунак, пропорционал ушлаб колинишини 
хисобга олган холда, бажарилган ишлар кийматининг 100 фоизи микдорида;

4.2. Ксйинги йилга утадиган объектлар буйича танловутказилганда, буюртмачи томонидан 
жорий йилда ТАЖда курсатилган микдорда маблаг ажратиш кузда тутилган.

4.3. Туловлар Буюртмачи томонидан шартнома талабларига биноан амалга оширилади.
4.4. Ишларни бажариш буйича шартномаси куйидаги тартибот хужжатларига жавоб бериши 

керак: Узбекистан Республикаси Фукаролик кодекси, «Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини 
шартномавий-хукукий базаси хакида»ги Узбекистан Республикаси Конунига.

V. ШАРТНОМА ВАЛЮТА ТУРИ

5.1. Агар ТАЖда бошкача кузда тутилмаган булса, шартномасининг валюта тури -  узбек 
сумида.



ШАРТНОМА №

Тошкент шахри 2022 йил “___” _________

Кейинги уринларда _______________________________________номидан _____________
асосида иш юритувчи ___________________бир томондан (бундан буён матнда “Бажарувчи” деб
юритилади) хам да Халкаро маданият карпом са point номидан низом асосида ши юритувчи Ф.Усмонов, 
иккинчи томондан (бундан буён матнда “Буюртмачи” деб юритилади) куйидагилар хакида мазкур 
шартномани туздик:

I. ШАРТНОМА МАВЗУСИ

Бажарувчи ушбу Шартнома шартларига мувофик «Навкирон Узбекистон» Республика ёш 
ижодкорларининг амалий санъат кургазмасини ташкил этиш буйича ишларини бажариш 
мажбуриятини олади, “Буюртмачи” эса “Бажарувчи"га бажарилган ишларни кабул килиш ва туловларни 
амалга ошириш мажбуриятини олади.

II. ТОМОНЛАРНИНГ Х,УКУКЛАРИ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
2.1. Буюртмачининг хукуклари:
-  бажарувчидан техник шартларга лозим даражадаги хизматларни курсатишни талаб килиш;
-  лозим даражадаги сифатда хизмат курсатилмаган такдирда, уз хохишига кура куйидагиларни 

талаб килиш:
-  камчиликларни бепул бартараф этиш ёки Буюртмачининг ёки учинчи шахснинг камчиликларни 

бартараф этишга дойр харажатларини коплаш;
-  шартнома шартларининг бажарилмаганлиги ёки лозим даражада бажарилмаганлиги натижасида 

етказилган зарарни коплашни талаб килиш.
1.1. Буюртмачининг мажбуриятлари:
-  ушбу Шартнома шартларига мувофик курсатилган хизматларни кабул килиш;
-уш бу Шартноманинг 3.1 ва 3.2-бандларига мувофик курсатилган хизматлар учун туловларни 

амалга ошириш.
1.2. Бажарувчининг хукуклари:
-  буюртмачидан амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда ва хажмда курсатилган хизматлар 

учун олдиндан тулов ва якуний хисоб-китобларни амалга оширишни талаб килиш;
-  буюртмачидан бажарилган ишни кабул килишни асоссиз равишда рад эгиш натижасида 

етказилган зарарни коплашни талаб килиш;
1.3. Бажарувчининг мажбуриятлари:
-  ушбу шартномага мувофик ёки Буюртмачининг ушбу шартноманинг 4.8-бандида белгиланган 

тартибда у томонидан такдим этилган техник топширикка биноан хизматларни белгиланган муддат, 
микдор ва сифатлар буйича курсатиш;

-  агар хизмат курсатиш жараёнида Бажарувчи шартнома шартларидан ва техник шартлардан четга 
чикса, Буюртмачининг талабига биноан уч кун ичида аникланган барча камчиликларни бепул бартараф 
этиш.

III. ШАРТНОМА БАХ.ОСИ ВА ХИСОБ-КИТОБ КИЛИШ ТАРТИБИ

2.1. Ушбу шартноманинг бахоси_________________________сум, ККС сиз ташкил этади.
2.2. Буюртмачи тавдим этиладиган хизматнинг 30 фоизи_________________(________________)

сум микдорида олдиндан туловни амалга оширади ва маблаг Бажарувчининг хисобракамига келиб 
тушган санадан бошлаб ушбу шартноманинг мажбуриятлари бажарилиши бошланади.

Курсатилган хизматлар учун хисоб-китобнинг колган кисми бажарилган ишлар тугрисидаги 
далолатнома имзоланганидан кейин уч иш куни ичида амалга оширилади.

2.3. Ишлар буйича хисоб-китоблар банк утказмаси оркали Бажарувчининг хисоб ракамига 
угказиш йули билан амалга оширилади.

IV. ШАРТНОМАНИ БАЖАРИШ

3.1. Шартнома шартлари ушбу шартнома ва конун хужжатлари талабларига мувофик белгиланган 
тартиода амал! а оширилади. Шартномани бажариш ишлари 20 иш кунини ташкил этади.

Агар томонлар уз зиммаларига олган барча мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаган булса, 
шартнома бажарилган деб хисобланади.



3.2. Шартномани бажаришдан бир томонлама рад этишга ёки шартнома шартларини бир 
томонлама узгартиришга йул куйилмайди, конунчиликда белгиланган холлар бундан мустасно.

3.3. Шартнома буйича мажбуриятларнинг бажарилиши санаси хисоб варак-фактура тузилган кун 
деб хисобланади.

3.4. Буюртмачининг розилиги билан хизматлар муддатидан олдин такдим этилиши мумкин.
3.5. Буюртмачи белгиланган муддатларни бузган холда курсатилган хизматни кабул килишни рад 

этишга хаклидир.
3.6. Белгиланган микдордан ортик битта номдаги хизматни курсатиш худди шу техник 

топширикка киритилган бошка номдаги хизматнинг камчиликларини тулдириш деб хисобланмайди, 
камчиликлар тулдирилиши лозим, Буюртмачининг олдиндан ёзма розилиги билан амалга ошириладиган 
холатлар бундан мустасно.

3.7. Курсатилаётган хизмат тугридан-тугри Буюртмачининг масъул ходимлари томонидан такдим 
этилаётган ишлар хажми, уларнинг сифати курсатилган хисобварак-фактура буйича кабул килинади.

Шартномада назарда тутилган ишлар ушбу шартномага мувофик ёки ушбу шартномада 
белгиланган муддатларда ва хажмларда амалга оширилади.

3.8. Буюртмачи ил гари берилган буюртмани бекор килишга ёки хизматларнинг тегишли кисмини 
курсатиш санасини Бажарувчини буюртмада курсатилган санадан камида бир кун олдин хабар берган 
холда узгартиришга хакли.

V. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

4.1. Хизматлар кечиктирилган ёки курсатилмаган такдирда, Бажарувчи Буюртмачига хар бир 
кечиктирилган кун учун мажбуриятнинг бажарилмаган кисмининг 0,4 фоизи микдорида пеня тулайди, 
аммо жариманинг умумий микдори курсатилмаган хизматлар бахосининг 
50 фоизидан ошмаслиги керак. Пеняни тулаш шартнома мажбуриятларини бузган томонни шартномани 
тугри бажаришдан ва хизматларни кечикгириш ёки курсатмаслик окибатида етказилган зарарни 
коплашдан озод килмайди.

4.2. Курсатилган хизматлар учун туловни уз вактида туламаган такдирда, Буюртмачи Бажарувчига 
хар бир кечиктирилган кун учун муддати утган тулов суммасининг 0,4 фоизи микдорида, лекин муддати 
утган тулов микдорининг 50 фоизидан куп булмаган микдорда пеня тулайди.

4.3. Буюртмачи шартноманинг тегишли шартини бажармаганлиги ёки лозим даражада 
бажармаганлиги учун жавобгарликка тортилганда, тегишли харакат (харакатсизлик) натижасида 
Буюртмачи томонидан шартнома шартлари бажарилмаганлиги (лозим даражада бажарилмаганлиги) 
юзасидан Бажарувчининг жавобгарлиги хам куриб чикилади.

Буюртмачининг Бажарувчи айби билан шартномани бажармаганлиги (лозим даражада 
бажарилмаганлиги) натижасида етказилган зарар, белгиланган тартибда Бажарувчи томонидан 
копланади.

4.4. Томонларнинг ушбу шартномада кузда тутилмаган жавобгарлик масалалари Узбекистан 
Республикасининг конун хужжатларига мувофик хал килинади.

VI. НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ ТАРТИБИ

5.1. Томонлар уртасида ушбу келишувдан келиб чикадиган низолар томонлар уртасида 
музокаралар йули билан хал килинади.

5.2. Томонлар уртасидаги музокаралар йули билан хал килинмаган низолар Тошкент шахар 
туманлараро иктисодий судида хал килинади.

VII. ФОРС-МАЖОР ХОЛАТЛАРИ

6.1. Агар ушбу шартнома тузилгандан сунг, ушбу шартномада белгиланган мажбуриятларнинг 
бирон бир томонини тулик ёки кисман тугри бажаришига тускинлик киладиган холатлар юзага келса ва 
агар бундай холатлар, яъни ёнгин, тошкин, зилзила, бошка табиий офатлар, экспорт ёки импортга 
тусиклар ёки эмбарголар, уруш, жанговар харакатлар, террорисгик харакатлар, иш ташлашлар 
(томонлар ишчиларининг иш ташлашларидан ташкари), пандемия, амалдаги конунчиликдаги 
узгаришлар, давлат органлари ва Узбекистан Республикаси Хукумати томонидан кабул килинган 
умумий характердаги карорлар томонларнинг шаргнома шартларини бажаришига бевосита таъсир 
килса, тегишли мажбуриятларнинг бажарилиши вакти бундай холатлар бартараф этилган вактга ёки 
уларнинг окибатлари тугаши вактига кучирилади.



6.2. Форс-мажор холатлари юзага келган Томом, ушбу холат хакида шунингдек, холатнинг 
тахминий давомийлиги тугрисида бошка Томонни ёзма равишда 7 (етти) кун ичида хабардор килиши 
шарт. Агар юкорида курсатилган холатлар тугрисида уз вактида хабар берилмаган булса, енгиб булмас 
куч таъсирида зарар етказилган Томон ушбу холатларни асос килиб ололмайди.

6.3. Фавкулодда вазиятлар юзага келган такдирда, томонлар зудлик билан узаро музокаралар олиб 
борадилар ва фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф этиш ёки бартараф этиш максадида 
куриладиган чоралар тугрисида келишиб оладилар.

6.4. Агар форс-мажор холатлари ёки уларнинг окибатлари томонларнинг уз мажбуриятларини 
бажаришига тускинлик киладиган булса, томонларнинг хар бири бошка томонга ушбу шартномани 
бекор килишнинг кутилаётган санасидан 10 (ун) иш купи олдин ёзма равишда хабар юборганидан кейин 
ушбу шартномани бекор килиш хукукига эга. Бундай холда томонларнинг хеч бири бошка томондан 
форс-мажор холатлари натижасида етказилган зарарни коплашни талаб килишга хакли эмас. 
Шунингдек, Бажарувчи бажарилмаган мажбуриятлари учун Буюртмачидан олинган барча туловларни 
Буюртмачига кайтаради ва Буюртмачи Бажарувчининг бажарилган барча мажбуриятларини тулик 
тулайди.

VIII. КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШ

8.1. Ушбу Шартнома буйича уз мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари, 
ишчилари ёки воситачилари хар кандай ноконуний устунликларга ёки бошка ноконуний максадларга 
эришиш учун бевосита ёки билвосита пул маблаглари ёки кимматликларни тулашни амалга оширмайди.

8.2. Ушбу Шартнома мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари, 
ишчилари ёки воситачилари пора бериш/олиш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги конунчилик ва 
халкаро хужжатларнинг талабларини бузадиган харакатларни амалга оширмайдилар. Жиноий йул билан 
топилган даромадларни легаллаштиришга карши курашишга оид халкаро хужжатлар талабларини 
бузилиши каби харакатларни амалга оширмайди.

8.3. Ушбу Шартнома Томонларининг хар бири бошка Томоннинг ходимларини хар кандай тарзда 
рагбатлантиришдан, шу жумладан пул маблаглари, совгалар бериш, уларга иш (хизматлар)ни бспул 
бажариши ва ушбу бандда курсатилмаган бошка усуллар билан ходимнинг рагбатлантирувчи томон 
фойдасига хар кандай харакатларни содир этишдан бош тортади.

Ходимнинг уни рагбатлантирувчи томон фойдасига амалга оширган харакатлари деганда 
куйидагилар тушунилади:

-  бошка контрагентлар билан таккослаганда асоссиз устунликларни такдим этиш;
-  хар кандай кафолатлар билан таъминлаш;
-  амалдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш;
-  ходим томонидан у3 вазифалари доирасида амалга ошириладиган, аммо 

Томонлар уртасидаги муносабатларнинг шаффофлиги ва очиклиги тамойилларига зид 
булган бошка харакатлар.

8.4. Агар Томонлардан бири мазкур шартноманинг 2-иловасида келтирилган коррупцияга карши 
курашиш шартларини бузган ёки бузиши мумкин деб гумон килса, иккинчи Томонни ёзма равишда 
хабардор килишга мажбур. Ёзма хабарномадан сунг, тегишли Томон ушбу Шартнома буйича 
мажбуриятларнинг бажарилишини бузилиш содир булмаганлиги ёки содир булмаслиги тасдиклангунга 
кадар тухтатиб туришга хакли. Ушбу тасдик ёзма хабарнома юборилган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни 
ичида юборилиши керак.

8.5. Ёзма хабарномада Томон контрагент, унинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари 
томонидан ушбу шартлар ва коидаларнинг бузилганлиги ёки бузилиши мумкинлигини ишончли тарзда 
тасдиклайдиган ёки асослаши мумкин булган фактларга таяниши ёки тегишли материалларни такдим 
этишга мажбур, яъни пора олиш/бериш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги конунчилик ва 
жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштиришга карши кураш буйича халкаро хужжатлар 
талабларини бузадиган харакатлар асослантирилиши лозим.

8.6. Шартноманинг тарафлари коррунциянинг олдини олиш чораларини куриш тартиб- 
таомилларини тан олади ва уларга риоя этилишини назораг килади. Бунда Томонлар корруициявий 
фаолият билан шугулланиши мумкин булган контрагентлар билан ишбилармонлик муносабатлари 
хавфини минималлаштириш, шунингдек, коррупциянинг олдини олиш максадида бир-бирига узаро 
ёрдам бериш учун окилона харакатларни амалга оширадилар. Шунингдек, Томонлар коррупциявий 
фаолиятга Томонларнинг иштироки хавфини олдини олиш максадида текширувлар утказиш тартиб- 
таомилларини амалга оширилишини таъминлайдилар.

8.7. Томонлар узларининг содир этилиши мумкин булган ноконуний хатти-харакатлари ва ушбу 
Шартноманинг коррупцияга карши курашиш шартларининг бузилиши контрагентнинг ишончлилиги 
рейтингини пасайтиришидан тортиб ушбу шартноманинг бекор килинишигача булган нохуш 
окибатларга олиб келиши мумкинлигини тан олади.

8.8. Томонлар махфийлик тамойилларига риоя килган холда ушбу Шартномани бажариш



2022 йил “______”_______________
_____ -сон шартномага_____-илова

Коррунциига карши курашиш буйича 
АСОСИЙ ШАРТЛАР

1. 1арафлар шартнома буйича уз мажбуриятларини бажараётганда Узбекистон 
Республикасининг коррупцияга карши курашиш гугрисидаги конун хужжатларининг талабларига зид 
келадиган х,ар кандай каракатларни амалга оширмайдилар, шу жумладан, пора беришни таклиф 
килмайди, ваъда бермайди, товламачилик килмайди, пора сифатида пул туламайди, бевосита ёки 
билвосита пора олишга розилик бермайди ёки пора, яъни Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги 
ходими уз хизмат мажоуриятларидан фойдаланган холда пора берган шахснинг манфаатларини кузлаб 
муайян харакатларни содир этиши ёки содир этмаслиги шартлиги ёки мумкинлиги учун моддий 
кимматликларни ёки мулкий наф олмайди. Тарафлар ушбу харакатларга йул куймаслик буйича чоралар 
курилишига кафолат беради.

2. Агар шартнома оуйича бир Тараф ХУкумат уйидан фойдаланиш бошкармаси ходимининг 
ахлокка тугри келмайдиган ва ушбу шартнома ёки Узбекистон Республикаси конун хужжатларига зид 
келадиган хатти-харакатларига, шу жумладан, коррупцияга оид хукукбузарлик содир этишга 
мажбурлашдан иборат булган фактларга дуч келса, бу \акда куйидаги алока каналларидан бири оркали 
хабардор килиши керак:

“1008” ишонч телефони;

Telegram-канал и («@anticorbot»);

Адлия вазирлигининг расмий веб-сайтид ажойлаштирилган шакл ёки электрон почта.

Изох,: Шартномадаги ушбу шартлар “ярим кора”шрифтда баён этилади.

Бажарувчи:

/______ /
т карионсарони 

Ф.Усмонов



доирасида келтирилган фактлар буйича тегишли тартиб-таомиллар амалга оширилишини ва амалий 
кийинчиликларни оар|араф этиш ва юзага келиши мумкин булган низоли вазиятларнинг олдини олиш 
буйича самарали чораларни куллашни кафолатлайдилар.

8.9.Томонлар ушбу Шартноманинг коррупцияга карши курашиш шартларини бажариш буйича 
тулик махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганлиги фактлари тугрисида хабар берган Томон учун
хам, шунингдек, хаоар берган Томоннинг ходимлари учун хам салбий окибатлар келтирмаслигини 
кафолатлайдилар.

IX. ш а р т н о м а н и н г  а м а л  к ;илиш и

9.1. Ушбу шартнома Уз.Р. Молия вазирлиги Газначилигидан руйхатдан утган кундан бошлаб 
кучга киради ва 2022 йил 31 дскабргача амал килади.

9.2. Томонлар уртасидаги муносабатлар ушбу шартноманинг барча шартлари бажарилганда ва 
хисоб-китоблар тулик амалга оширилганда тугайди.

X. ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

 ̂ 9.3. Ушбу Шартнома томонларнинг келишуви билан ёки Томонлардан бирининг талабига
оиноан, бошка томон томонидаи шартнома шартлари сезиларли даражада бузилган такдирда суд 
томонидан бекор килиниши мумкин.

9.4. Ушбу шартномага киритилган хар кандай узгартириш ва кушимчалар факат ёзма равишда 
тузилган ва тарафларнинг тегишли ваколатли вакиллари томонидан имзоланган такдирда амал килади.

9.5. Ушбу шартнома бир хил юридик кучга эга булган икки нусхада тузилди.
9.6. Ушбу шартнома, унга киритилган узгаРтирш1шар (кушимчалар) томонлар томонидан 

имзоланган пайтдан бошлаб оширилади.

XI. ТОМОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ ВА ИМЗОЛАРИ

БАЖАРУВЧИ БУЮРТМАЧИ

Халкар» мади пиит карпом си рой и 
Тош. ш. Яккасарой т. Юсуф Хос Хожиб ул. 37А 
СТИР:205082111 ОКЭД:63990 МФО:00014 
Тел:(71)252-30-88 Факс: (71)252-74-73 
Марказий банк Тошкент шахар филиали ХХБ 
Л/с: 10001086026287708220051002 
Уз.Рес.Молия вазирлиги газначилиги 
х/р: 2340 2000 3001 0000 1010 
газначилик СТИРи:2011229^9

[директор \
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Ф.Усмонов


