Мактаб ҳужжатларини чоп этиш тўғрисидаги

-сонли шартнома
Тошкент шаҳри






2022 йил “____”_____________ 

Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги (бундан буён матнда Буюртмачи деб юритилади) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 19 февралдаги
146-сон қарори билан тасдиқланган Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги тўғрисидаги Низом асосида иш юритувчи ______________________________________________ шахсида, бир томондан ва __________________________________________, (бундан буён матнда Ижрочи деб юритилади) Устав асосида иш юритувчи директор _________________________ шахсида, иккинчи томондан (бундан буён матнда алоҳида қўлланганда томон ва биргаликда қўлланганда томонлар деб юритилади) мазкур шартномани қуйидагилар ҳақида тузишди: (______________________________________________)
I. Шартноманинг предмети

1.1. Ижрочи буюртмачининг буюртмасига мувофиқ умумтаълим муассасалари учун мазкур шартноманинг 1.2-бандида кўрсатилган давлат тилидаги мактаб ҳужжатларини шартноманинг шартлари асосида чоп этиш мажбуриятини олади, буюртмачи эса ижрочининг ҳисоб-рақамига бажарилган ишлар учун мазкур шартнома шартларига мувофиқ маблағни ўтказиб бериш мажбуриятини олади. 

1.2. Мазкур шартномага асосан ижрочи шартноманинг иловасида келтирилган мактаб ҳужжатларининг техник тафсилотларига мувофиқ қуйидаги мактаб ҳужжатларини чоп этади:

	Т/Р
	Синф журналлари ва ўқув педагогик ҳужжатлар номи
	Адади
	Бир донасининг нархи
	ҚҚСларсиз
	15% ҚҚС
	ҚҚС билан жами сумма

	1
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	


II. Шартноманинг умумий суммаси ва тўлов шартлари

2.1. Мазкур шартноманинг умумий суммаси ________________________ (________________________________________________________ ҚҚСлар билан) сўмга тенг (бундан буён матнда шартнома суммаси деб юритилади) сўм.
2.2. Буюртмачи шартнома кучга кирган вақтдан бошлаб 15 (ўн беш) банк куни ичида ижрочининг ғазначилик ҳисобварағига шартнома суммасининг 15 (ўн беш) фоиз миқдорини олдиндан тўлаб бериши лозим.
2.3. Шартнома суммасининг қолган 85 фоиз қисмини мактаб ҳужжатларини етказиб берувчи ташкилот томонидан мазкур мактаб ҳужжатларини ижрочининг омборидан олиб чиқиб кетгандан сўнг, тақдим этилган асословчи ҳужжатлар билан бирга нархлар калькуляцияси, ҳисоб-фактура ҳамда топшириш ва қабул қилиш далолатномаларга асосан 90 (тўқсон) иш куни мобайнида буюртмачи ижрочига тўлаб бериши лозим.

2.4. Мазкур шартноманинг 1.2. бандида кўрсатилган нархлар ижрочи томонидан асословчи ҳужжатлар билан бирга тақдим этилган нархлар калькуляциясига асосан қайта кўриб чиқилиши ва томонлар ўртасида тузиладиган қўшимча келишувга мувофиқ ўзгартирилиши мумкин. Бунда нархлар камайтириш томонга ўзгартирилишига рухсат этилади.

2.5. Ижрочи мазкур шартнома шартларини бажармаганда ёки лозим даражада бажармаганда, буюртмачи томонидан унга нисбатан мазкур шартномага мувофиқ ҳисобланадиган неустойкалар (жарима, пеня) ижрочини ёзма равишда огоҳлантириб, шартноманинг умумий суммасидан ушлаб қолинади.

III. Ижрочининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари

3.1. Ижрочининг ҳуқуқлари қуйидагилардан иборат:

3.1.1. Буюртмачи томонидан техник тафсилотларни ўз вақтида олиш, улар юзасидан аниқлаштирувчи маълумотларни сўраб олиш;

3.1.2. Шартнома шартларини бажаришда буюртмачининг ёзма розилиги билан учинчи томонларни жалб қилиш;

3.1.3. Бажарилган ишлар учун ўз вақтида тўловни амалга оширилишини талаб қилиш;

3.1.4. Мактаб ҳужжатларини чоп этиш хизматларини якунлаб буюртмачига топширгандан сўнг, мазкур шартномада белгиланган тартиб ва муддатларда ҳақ тўланишини буюртмачидан талаб қилиш;

3.1.5. Шартнома мажбуриятларини бажармаганлиги учун буюртмачини ўрнатилган тартибда жавобгарликка тортишни талаб қилиш.

3.2. Ижрочининг мажбуриятлари қуйидагилардан иборат:

3.2.1. Мактаб ҳужжатларини мазкур шартноманинг иловаси билан тасдиқланган мактаб ҳужжатларининг техник тафсилотлари асосида чоп этиш;

3.2.2. Мактаб ҳужжатлари учун ишлатиладиган қоғоз ва бошқа хом-ашёларининг сифати амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари ва меъёрларига жавоб беришини таъминлаш;

3.2.4. Мактаб ҳужжатлари сифатини текшириш бўйича эксперт гуруҳини тегишли барча маълумотлар билан таъминлаш ва текширувдан ўтказишда қатнашиш учун ўз вакилини тайинлаш;

3.2.5. Мазкур шартномага мувофиқ мактаб ҳужжатлари сифатини текшириш бўйича эксперт гуруҳи томонидан камчиликлари аниқланган мактаб ҳужжатларини шартноманинг 
1-иловасида келтирилган мактаб ҳужжатларининг техник тафсилотларига тўлиқ жавоб берадиган сифатдаги мактаб ҳужжатларига 15 (ўн беш) иш куни ичида алмаштириш.
IV. Буюртмачининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари

4.1. Буюртмачининг ҳуқуқлари қуйидагилардан иборат:

4.1.1. Шартномани амал қилиш муддатида мактаб ҳужжатларини чоп этиш жараёни ҳақида маълумотлар олиш; 

4.1.2. Ўз вакиллари орқали ижрочининг фаолиятига аралашмаган ҳолда амалга оширилаётган ишларни мониторинг қилиш;

4.1.3. Ўрнатилган сифат ва техник талабларга мос келмаган мактаб ҳужжатларини қабул қилмаслик, уларни шартномада белгиланган талабларга мувофиқ мактаб ҳужжатларига алмаштиришни талаб қилиш;

4.1.4. Шартнома мажбуриятларини бажармаганлиги учун ижрочидан ўрнатилган тартибда жавобгарликка тортишни талаб қилиш.

4.2. Буюртмачининг мажбуриятлари қуйидагилардан иборат:

4.2.1. Ижрочи томонидан тасдиқлаш учун топширилган мактаб ҳужжатларининг сигнал намунасини 3 (уч) иш куни мобайнида кўриб чиқиб, ўз фикрини билдириш (намуналарни тасдиқлаб чоп этишга рухсат бериш ёки тегишли ўзгартиришларни киритишни таклиф этиш);

4.2.2. Мактаб ҳужжатлари тайёр эканлигини тасдиқловчи ҳужжатларни (мактаб ҳужжатлари сифатини текшириш эксперт гуруҳининг далолатномаси ва ижобий хулосасини) олган кундан бошлаб, 5 (беш) иш куни ичида олиб кетиш чораларини кўриш.

V. Тайёр мактаб ҳужжатларини чоп этиш муддати ва текшириш

5.1.“Ижрочи” шартномада кўрсатилган мактаб ҳужжатларини томонлар томонидан тасдиқланган мазкур шартноманинг иловасида кўрсатилган муддатда тайёрлаши шарт.

5.2. Мактаб ҳужжатлар сифатини текшириш эксперт гуруҳи қўлланмаларнинг мазкур шартномада белгиланган техник тафсилотларга мослиги ҳамда сифати жиҳатдан “Буюртмачи” томонидан қўйилган талабларга жавоб бериш-бермаслигини аниқлайди.
VI. Кафолатлар

6.1.
Ижрочи шартномага мувофиқ етказиб бераётган мактаб ҳужжатлари амалдаги қонун ҳужжатлари талаблари ҳамда мактаб ҳужжатларининг техник тафсилотларида келтирилган барча талабларга тўлиқ жавоб беришини кафолатлайди.

6.2.
Мактаб ҳужжатлари сифатига бериладиган кафолат муддати умумтаълим муассасасининг ўқувчилари мазкур мактаб ҳужжатларидан фойдаланишни бошлаган санадан 30 (ўттиз) календарь кун давомида амал қилади.

6.3.  Буюртмачи кафолат муддати даврида мактаб ҳужжатларидан хато-камчиликлар ёки нуқсонларни топса ижрочига ёзма хабар беради.

6.4.  Ижрочи буюртмачининг ёзма хабарномасини олгач, 30 (ўттиз) календарь кун ичида нуқсони бор бўлган мактаб ҳужжатларини ўз ҳисобидан бошқа ҳудди шундай мактаб ҳужжатларига алмаштиради ва шу ишлар билан боғлиқ бўлган барча харажатларни ўз ҳисобидан қоплайди.

VII. Форс-мажор ҳолатлари

7.1. Томонлар ўз мажбуриятларини бажармаслиги ёки лозим даражада бажармаслигига форс- мажор ҳолатлар (форс-мажор ҳолатлари - бу томонларнинг иродаси ва фаолиятларига боғлиқ бўлмаган табиат ҳодисалари (зилзила, кўчки, бўрон, қурғоқчилик, ёнғин, сув тошқини, эпидемия, карантин ва бошқалар) ёки ижтимоий-иқтисодий ҳолатлар (уруш ҳолати, қамал, фуқаро тартибсизликлари, эмбарго ва бошқалар) сабабли юзага келган шароитларда томонларга қабул қилинган мажбуриятларни бажариш имконини бермайдиган фавқулодда, олдини олиб бўлмайдиган ва кутилмаган ҳолатлар) сабаб бўлса жавобгарликдан озод қилинадилар.

7.2. Агар форс-мажор ҳолатлари пайдо бўлса томонлар бир-бирларини ўз вақтида ёзма равишда ушбу ҳолатлар ва уларнинг келиб чиқиш сабаблари тўғрисида форс-мажор ҳолатлар пайдо бўлган кундан бошлаб 3 (уч) календарь кун ичида огоҳ қилишлари шарт. Томонлар бир-бирларига ёзма хабарнома юбориб, шартнома шартларини бажаришнинг бошқа усулларини қидириб, форс-мажор ҳолати тўсқинлик қилмаётган мажбуриятларни бажаришда давом этадилар.

7.3.
Ижрочи мазкур шартноманинг иловасида келтирилган мактаб ҳужжатларини чоп этиш жадвалида кўрсатилган муддатларда чоп эта олмаса ҳар бир кечиктирилган кун учун чоп этилмаган мактаб ҳужжатлари қийматидан 0,4 (ноль бутун ўндан тўрт) фоиз миқдорида буюртмачига пеня тўлайди, бироқ бунда пенянинг умумий суммаси чоп этиб берилмаган мактаб ҳужжатлари баҳосининг 50 фоизидан ошиб кетмаслиги лозим.

7.4.
Буюртмачи чоп этиб берилган мактаб ҳужжатлари учун ўз вақтида тўловни амалга оширмаган ҳолларда ҳар бир кечиктирилган кун учун тўланмаган сумманинг 0,4 (ноль бутун ўндан тўрт) фоизи, лекин кечиктирилган тўловнинг 50 (эллик) фоизидан ортиқ бўлмаган микдорида пеня тўлайди.

7.5.
Мазкур шартномада кўзда тутилмаган ҳолатларда томонларнинг жавобгарлиги Ўзбекистон Республикасининг “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-ҳуқуқий базаси тўғрисидаги Қонунига асосан тартибга солинади.

VIII. Шартномани бекор қилиш

8.1. Шартномага ўзгартиришлар киритиш ёки бекор қилиш фақат томонларнинг ўзаро келишувига асосан ёзма шаклда амалга оширилади.

8.2. Қуйидаги ҳолатларда тарафлар ўз мажбуриятларини қўпол равишда бузган ҳисобланади:

8.2.1. Мажбуриятларининг бажарилишини мазкур шартномада белгиланган муддатлардан кечиктирган ҳолда бажарса;

8.2.2. Тарафлар ёки тараф ўзининг мазкур шартномада белгиланган мажбуриятларидан бирортасини бажара олмаса.

8.3. Агар ижрочи банкротликка юз тутса буюртмачи исталган вақтда ижрочига ёзма хабар бериш орқали шартномани бекор қилиши мумкин ва ушбу ҳолатда буюртмачи ижрочининг кўрган зиёнини тўламайди.

IX. Низоларни ҳал қилиш тартиби

9.1.
Мазкур шартномада ёки унга боғлиқ масалалар юзасидан келиб чиқадиган барча низолар, энг аввало, тарафларнинг келишуви билан ҳал қилинади.

9.2. Агар ўзаро тушунмовчиликлар бошланган бўлиб, масаланинг ечими топилмаса, буюртмачи ёки ижрочи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунларидан келиб чиқиб, Иқтисодий судга мурожаат этишга ҳақли бўлади.

X. Якуний қоидалар

10.1. Мазкур шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш фақатгина томонларнинг розилиги билан уларнинг тегишли ваколатли шахслари қўшимча келишувга имзо қўйган такдирдагина мумкин бўлади.

10.2. Мазкур шартнома томонларнинг ваколатли шахслари нмзолаган, Молия вазирлиги газначилиги рўйхатидан ўтказилган кундан бошлаб кучга киради ва 2022 йил
31 декабрга қадар амалда бўлади.

10.3. Ижрочи ушбу шартномада белгиланган ўз мажбурият(лар)ини қисман 
(20 фоизгача) бажариши учун бошқа бир учинчи томон (субпудратчи)ни ёллаган тақдирда буюртмачига олдиндан маълум қилиши шарт. Ижрочи юқорида қайд этилган лицензияси мавжуд бўлмаган нашриётлар (субпудратчи)ни ёллаган ёки бу ҳақида буюртмачига маълум қилмаган ҳолларда буюртмачига шартноманинг умумий қийматидан 5 (беш) фоиз микдорида жарима тўлайди.

10.4. Мазкур шартнома икки нусхада тузилган бўлиб, ҳар иккаласи бир хил юридик кучгаэга.

11.Коррупцияга қарши қўшимча шартлар


11.1. Тарафлар шартнома тузилган пайтда бевосита ўзи ёки унинг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан шартнома билан боғлиқ муносабатлар юзасидан қуйидагиларни кафолатлайдилар:

11.2  қонунга хилоф равишда пул, моддий қийматликлар берилмаганлигини;

11.3. шартнома тузилиши эвазига норасмий пул ёки бошқа моддий қийматликлар олинишига йўл қўйилмаганлигини, таклиф этилмаганлигини, уларни беришга ваъда қилинмаганлигини;

11.4. моддий ёки ҳар қандай турдаги имтиёз олинмаганлигини.

11.5. Тарафлар улар томонидан шартнома доирасида жалб қилинган шахсларнинг (ёрдамчи пудратчи ташкилотлар, агентлар ва тарафлар назорати остидаги бошқа шахсларнинг) юқоридаги ҳаракатларни содир этмаслиги юзасидан оқилона чоралар кўради.

11.6. Тарафлар давлат хизматчилари, сиёсий партиялар, шунингдек ўзининг ижроия органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари томонидан ҳар қандай вақт ва шаклда қуйидаги ҳаракатларни бевосита ёки билвосита (шу жумладан, учинчи шахслар орқали) содир этилишига йўл қўймайди:

11.7. назорат қилувчи органлардан лицензия ва рухсатномалар олиш, солиқ солиш, божхона расмийлаштирувини амалга ошириш, судда иш кўрилиши, қонунчилик жараёни ва бошқа соҳаларда қонунга хилоф равишда тижорат ёки бошқа турдаги устунликка эга бўлиш ёки сақлаб қолиш мақсадида юқоридаги шахслар фойдасига ёки улар томонидан моддий ёки номоддий наф олишнинг таклиф этилиши, ваъда қилиниши, берилишига;

11.8. қонунга хилоф равишда олинган даромадларнинг легаллаштирилишига, шунингдек, агар мулк жиноий фаолиятдан олинган даромад эканлиги тарафларга маълум бўлса, уни ўтказиш, мулкка айлантириш ёхуд алмаштириш йўли билан унинг келиб чиқишига қонуний тус бериш, бундай пул маблағлари ёки бошқа мол-мулкнинг асл хусусиятини, манбаини, турган жойини, тасарруф этиш, кўчириш усули, пул маблағларига ёки бошқа мол-мулкка бўлган ҳақиқий эгалик ҳуқуқларини ёки унинг кимга қарашлилигини яширишга;

11.9. коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик содир қилиш учун тамагирлик қилиш, ундаш, тазйиқ ўтказиш ёки таҳдид қилиш. Ушбу ҳолат бўйича бир тараф иккинчи тарафни ҳамда ваколатли давлат органларини дарҳол хабардор қилиши шарт.

11.10. Тарафлар уларнинг назорати остида бўлган ва улар номидан ҳаракат қиладиган шахслар юқоридаги мажбуриятлар бузилганлиги ҳолатлари ҳақида хабар берилганлиги учун уларга тазйиқ ўтказилмаслигини кафолатлайди.

11.11. Агар бир тарафга бошқа тарафнинг коррупцияга қарши қўшимча шартларга оид белгиланган мажбуриятларни бузилишига йўл қўйганлиги маълум бўлиб қолса, иккинчи тарафни бу ҳақда зудлик билан хабардор қилиши, шунингдек ушбу тарафдан маълум муддат ичида тегишли чоралар кўрилиши ва амалга оширилган ишлар юзасидан уни хабардор этишини талаб қилиши шарт. Тарафнинг бу талаби иккинчи тараф томонидан бажарилмаган тақдирда, ушбу тараф шартномани бир тарафлама тўхтатиб туришга, бекор қилишга ҳамда зарарни тўлиқ қоплаб беришни талаб қилишга ҳақли.

XII. Шартномага илова хужжатлар

12.1 Мазкур шартномага илова этилган хужжатлар унинг ажралмас қисми ҳисобланади.

12.2. Шартномага мактаб ҳужжатларининг техник тафсилотлари ва етказиб бериш муддати тўғрисидаги жадвал илова этилади.
XIII. Томонларнинг юридик манзили ва банк реквизитлари
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