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1 BO'LIM. O‘TILADIGAN O‘QUV MAShG‘ULOTNING NOMLANIShI
HAMDA FOYDALANISh MAQSADI

«Farg'onaazot» aksiyadorlik jamiyatida (keyingi o‘rinlarda — jamiyat) ishlab
chiqarish zaruriyati tufayli xodimlarni ishlab chiqarishdan ajralmagan holda
maxsus ishlar ~ “Xavfli yuklarni tashish, yuklash va tushirish qoidalari”
mutaxassisligi bo‘yicha o‘qitishni tashkil qgilish.

2 BO‘'LIM. O*QUV MAShG‘ULOTLAR RO‘YXATI
VA ULARNING MUDDATI

1. «Farg’onaazot» aksiyadorlik jaimyatida 32 nafar xodimlarni ishlab chigarishdan
ajralmagan holda “Xavfli yuklarni tashish, yuklash va tushirish
qoidalari”, bo‘yicha o‘qitishni tashkil qilish quyidagi tartibda:

Amaliyot mashg‘ulotlari uchun - 28 soat.
Nazariy mashg‘ulotlar uchun - 12 soat.
Jami: 40 soat.

O‘quv mashg‘ulotlar — belgilangan grafik asosida.
O‘quv mashg‘ulotlar shartnomada ko‘rsatilgan muddatda boshlanib,
natijasi tinglovchilarga mutaxassislik guvohnomasi berish bilan yakunlanadi.

3 BO’'LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLAR O‘TILADIGAN MANZIL (JOYI)

O‘quv  mashg‘uloti ~ O‘zbekiston  Respublikasi ~ Farg‘ona  shahar
«Farg’onaazot» aksiyadorlik jaimyatida kadrlar tayyorlash va malakasini
oshirish bo‘limining maxsus jihozlangan xonalarida o‘tkaziladi.

4 BO‘LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLARNING ShARTI

O°quv mashg‘ulotlar mutaxassislik bo‘yicha alohida guruhlarga bo‘lingan
holda smena grafiklar bo‘yicha olib borilishi mo‘ljallangan. Bunda
xodimlarning smenada ishlashlari e’tiborga olinadi.

O‘quv mashg‘uloti tasdigqlangan buyrugga asosan bo‘lib hamda smena
grafiklari yutilgan tashkilotga taqdim etiladi.

O*quv mashg‘uloti olib boruvchi o‘gituvchilarga zaruriy mashg‘ulotlar olib
borishi uchun tegishli sharoitlar yaratib beriladi.

O‘quv  muassasasi tomonidan tinglovchilarga o‘quv  mashg‘ulotlari
yakunlanganligini tasdiqlovchi hujjatlar taqdim etilishi shart.




5 BO'LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLAR O‘QITISh MUDDATI (DAVRI)

O‘quv mashg‘uloti muddati — 2022 yilning may oyi.
O‘quv mashg‘uloti olib borish xizmati jamiyat va o‘quv muassasasi o‘rtasida
o‘rnatilgan tartibda shartnoma imzolangandan keyin amalga oshiriladi.

6 BO'LIM. O*QUV MAShG‘ULOTLAR DAVOMIDA XAVFSIZLIKNI
TA’MINLAShGA TALABLAR

O‘quv mashg‘ulotlari davrida tinglovchilar jamiyat ichki mehnat tartib
qoidalari talablariga to‘liq rioya qilishlari zarur.

7 BO‘LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLARNING NATIJALARINI
TOPShIRISh VA QABUL QILISh TARTIBI

O°quv muassasasi o‘quv jarayonlari tugagach mashg‘ulotda qatnashgan
tinglovchilar to‘g‘risida yakuniy xulosa qilingan hujjatlar to‘plamini jamiyatga
taqdim qiladi.

O‘quv jarayonlari o‘tganligini tasdiglovchi hujjatlar jamiyat tomonidan
taqdim qilingan ro‘yxat, bajarilgan ishlar to‘g‘risidagi dalolatnoma va boshqga
hujjatlar hisoblanadi.

Bajarilgan ishlar to‘g‘risidagi dalolathoma jamiyatdagi ma’lumotlar bilan
solishtirilganidan keyin jamiyatning tegishli mutaxassislari va o‘quv muassasasi
tomonidan imzolanadi.

Hisobot davri bo‘yicha buyurtmachi va ishlarni (xizmatlarni) ko‘rsatuvchi
tashkilot rahbariyati tomonidan dalolatnoma rasmiylashtirilib imzolangandan
so‘ng ishlar to‘liq bajarilgan hisoblanadi va to‘lov uchun hisob-faktura yoziladi.

8 BO‘'LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLAR SIFATIGA
KAFOLAT BO‘YIChA TALABLAR

O°quv muassasasiga o‘quv mashg‘uloti davomida tinglovchilarning grafik
asosida to‘liq qatnashishini talab gilish, o‘quv mashg‘ulotlari bo‘yicha
o‘qituvchilari tomonidan tinglovchilarning to‘liq tartib intizomga rioya
qilishlarini qat’iy talab etishiga ruxsat etiladi.




9 BO‘'LIM. O‘QUV MAShG‘ULOTLAR O‘TKAZIShGA QO‘YILADIGAN
BOShQA TALABLAR

O°quv mashg‘uloti davrida ishlab chiqgarish jarayonidagi o‘zgarishlarga
qarab «Farg’onaazot» aksiyadorlik jaimyati sexlarinig  boshlig‘i bilan
kelishilgan holda mashg‘ulotlar o‘tkazish grafigi o‘zgartirilishi mumkin.

10 BO'LIM. QABUL QILINGAN QISQARTIRIShLAR RO‘YXATI

T/ | Qisqartma Qisqartmaning to‘liq yoyilmasi

11 BO'LIM. ILOVALAR RO‘YXATI

Varaqglar

T/ Ilovalarning nomlanishi ;
soni

«Farg’onaazot» aksiyadorlik jamiyatining AS-72M va
1 Temir yo‘l sexi, boshlig‘larining xizmat xatiga asosan

talabnomasi

Ishlab chiqdi: ‘
KTvaMOB boshlig‘i = ' X.T.Karimov
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