
ДОГОВОР № Шо?
на оказание образовательных услуг

г.Карши «2 ,0  » USCLAJL' 2022 г.

1. Стороны договора.
НОУ “Дорул касб хунар”, именуемый в дальнейшем “Исполнитель”, в лице директора 
Тагаева Ф.К., действующего на основании Устава и Государственное предприятие 
«Навоийуран», именуемый в дальнейшем “Заказчик”, в лице в лице заместителя генерального 
директора по персоналу и административным вопросам Олтинова А.И., действующего на 
основании доверенности № 01-02-01/02/7 от 05.01.2022г., заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

2. Предмет договора.
2.1. Предметом договора является поэтапное обучение по повышению квалификации 
661 (шестьсот шестьдесят одного) работника «Заказчика» (в дальнейшем именуемые 
«Слушатели») по 36 и 72 часовой программах обучения «Исполнителя», в сфере охраны труда и 
технике безопасности согласно постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан № 
246 от 27.04.2017 г.
2.2. Обучение будет проводиться в он-лайн и оф-лайн режимах, в учебных классах 
подразделений ГП «Навоийуран» в гг. Навои, Зафарабад, Учкудук, Заравшан и Нурабад.

3. Обязанности сторон:
3.1. «Исполнитель» обязан:
3.1.1. Осуществить в 2022 году поэтапное обучение «Слушателей» в количестве 661 (шестьсот 
шестьдесят один) человек, согласно утверждённых плана и учебных программ «Исполнителя».
3.1.2. Согласовать с «Заказчиком» «График проведения курсов обучения» (приложение №1 к 
договору).
3.1.3. Обеспечить «Слушателей» учебно-методической литературой.
3.1.4. По окончании курсов обучения и положительного результата квалификационного 
экзамена (тестовые или устные испытания), выдать «Слушателям» сертификат установленного 
образца в течении 10 календарных дней.
3.2. “Заказчик” обязан:
3.2.1. Произвести оплату за обучение «Слушателей» согласно п.п. 4.1. настоящего договора.
3.2.2. Обеспечить явку на обучение «Слушателей» в соответствии с графиком его проведения.
3.2.3. Создать необходимые условия для проведения учебных занятий.

4. Стоимость обучения и порядок расчетов.
4.1. «Заказчик» перечисляет на расчетный счет «Исполнителя» предоплату в размере не менее 
30% от общей суммы договора не позднее 15 рабочих дней после согласования «Графика 
проведения курсов обучения», остальные 70 % -  перечисляются частично по факту окончания 
курса обучения для каждой группы «Слушателей» на основании счёт-фактуры и акта 
выполненных работ, выставленных «Исполнителем» «Заказчику» путём электронного 
документооборота.
4.2. Стоимость каждого курса обучения определяется калькуляциями «Исполнителя» 
(приложение №2 к договору).
4.3. Общая сумма договора составляет 112 328 357 (сто двенадцать миллионов триста 
двадцать восемь тысяч триста пятьдесят семь) сум, без учета НДС.
4.4. После перечисления предоплаты в размере 30% от общей суммы договора, цены за 
обучение увеличению не подлежат.
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5. Имущественная ответственность.
5.1. В случае нарушения сроков, указанных в «Графике проведения курсов обучения», 
«Исполнитель» уплачивает «Заказчику» пеню в размере 0,5% стоимости неисполненных 
обязательств за каждый день просрочки, но не более 50% стоимости неисполненных 
обязательств.
5.2. В случае если обучение не началось в сроки, указанные в п. 3.1.1. «Исполнитель» обязуется 
вернуть «Заказчику» всю сумму предоплаты в течение 5 календарных дней.
5.3. В случае не возврата в срок полученных авансом денежных средств в соответствии с п.5.2. 
настоящего договора «Исполнитель» уплачивает «Заказчику» штраф в размере 30% от суммы 
не возвращенных в срок денежных средств, а также возвращает полную сумму аванса.
5.4. При несвоевременной оплате оказанных услуг, «Заказчик» уплачивает «Исполнителю» 
пеню в размере 0,4% суммы просроченного платежа за каждый день просрочки, не более 50% 
суммы просроченного платежа.
5.5. Уплата штрафных санкций по настоящему договору не освобождает стороны от 
исполнения обязательств.

6. Антикоррупционная оговорка.
6.1. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные лица, 
директора, должностные лица, работники или иные представители не выплачивают, не 
предлагают выплатить, не содействуют и/или не разрешают выплату каких-либо денежных 
средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия 
или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 
неправомерные цели. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, директора, должностные лица, работники или иные представители не 
осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Договора 
законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, 
нарушающие требования законодательства Республики Узбекистан о противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
6.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло /или может произойти 
нарушение каких-либо положений настоящего раздела Договора, соответствующая Сторона 
имеет право приостановить исполнение обязательств по Договору до получения 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно 
быть направлено в течение 10 рабочих дней с даты направления письменного уведомления.
6.3. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в 
данном разделе действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Договором 
срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет 
право расторгнуть Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив 
письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Договор 
в соответствии с положениями настоящего раздела Договора, вправе требовать возмещения 
реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

7. Порядок сдачи и приемки оказанных услуг.
7.1. После окончания обучения каждой группы «Слушателей» «Исполнитель» представляет 
«Заказчику» акт выполненных работ и счет-фактуру за оказанные услуги по обучению.

8. Форс-мажор.
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное невыполнение 
обязательств, содержащихся в настоящем договоре, если их не выполнение явилось 
результатом действия непреодолимой силы, возникшей после заключения данного договора, 
или как результат чрезвычайных обстоятельств, которых стороны не могли ни предвидеть, ни 
предотвратить доступными способами, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на
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исполнение договора. К таким обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясения, 
другие явления природы, акты или действия государственных органов, не подконтрольные 
участникам договора.
8.2. О наступлении обстоятельств непреодолимой силы стороны извещают друг друга 
немедленно после наступления этих обстоятельств. Достоверность наступления форс­
мажорных обстоятельств должна подтверждаться соответствующим документом компетентной 
организации. При этом срок исполнения обязательств по настоящему договору отодвигается на 
срок действия обстоятельств непреодолимой силы.
8.3. Небрежность в извещении о форс-мажорных обстоятельствах: задержка в извещении на срок 
свыше 3 (трех) суток, непредставление подтверждения компетентной организации в течение 10 
(десять) дней с момента наступления форс-мажора исключает право Стороны ссылаться на 
вышеуказанные обстоятельства как на причину неисполнения своих обязательств.

9. Особые условия.
9.1. При отчислении работника, проходящего обучение по неуважительным причинам 
(неуспеваемость и т.п.) денежные средства, внесенные за обучение работника, «Заказчику» не 
возвращаются, а по уважительным причинам (болезнь, форс-мажорные обстоятельства и т.п.), 
денежные средства возвращаются «Заказчику» в течение 10 дней или учитываются при 
составлении платёжных документов по факту завершения обучения следующей группы в 
пользу «Заказчика».
9.2. Условия договора могут быть изменены по соглашению сторон, путем заключения 
дополнительного соглашения.
9.3. Все споры и разногласия, вытекающие из настоящего договора между «Исполнителем» и 
«Заказчиком», разрешаются путем переговоров и предъявления претензий, а при не достижении 
согласия - в экономических судах по месту нахождения ответчика в соответствии с процедурой, 
установленной для этих судов.

10. Срок действия договора, порядок его изменения.
10.1 .Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 31.12.2022 г.
10.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах на русском языке, по одному для каждой 
из сторон, и имеет одинаковую юридическую силу.

11. Юридические адреса сторон и их реквизиты: 

«Исполнитель» «Заказчик»

НОУ «Дорул касб хунар»
180119, г. Карши, ул. Ханабад шассе 19,
Республика Узбекистан
АТИБ «Ипотека банк» Кашкадарьинский ф-л
р/с: 20212000004784182001, МФО: 00190
ИНН: 301221404, ОКЭД: 85320
e-mail: feruz markaz(a),mail.ru

Тагаев Ф.К

Государственное Предприятие «Навоийуран» 
210100, г. Навои, ул. Инспекторов 7, Республика 
Узбекистан
Национальный банк Внешнеэкономической 
деятельности Республики Узбекистан.
Отделение НБ ВЭД РУз в г. Навои 
р/с: 20210000900305623001, МФО: 00196 
ИНН: 201204514, ОКЭД: 07210 
e-mail: info@navoivuran.uz
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Заместитель генерал; j юго директора по персоналу 
и администрации 
Олтинов А Д .
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Приложение №1
к Договору №  44/07 от “20.07” 2022г.

ПЛАН-ГРАФИК 
обучения работников ГП “Навоийуран”

№
п/п

Подразделения 
ГП “Навоийуран"

Количество работников по 
36 часовому учебному курсу Период обучения

1. РУ “Зафарабад” 375 III - VIII декады III кв.
2. Завод по производству урана 17 IV декада III кв.
3. ПП “Нурабад” 76 I - II декады IV кв.
4. ПП “Учкудук” 131 Ill - V декады IV кв.
5. Геолого-разведочная партия 14 VI декада IV кв.
6. Железнодорожный цех 7 VI декада IV кв.
7. ЦЛКИПиА 5 VII декада IV кв.
8. ООТ и ТБ 13 VII декада IV кв.

Итого: 638

№
п/п

Подразделения 
ГП “Навоийуран”

Количество работников по 
72 часовому учебному курсу Период обучения

1. Управление ГП “Навоийуран” 3

III декада III кв.

2. РУ “Зафарабад” 11
3. ПП “Нурабад” 3
4. ПП “Учкудук” 3
5. Геолого-разведочная партия 1
6. ЦЛКИПиА 1
7. ООТ и ТБ 1

Итого: 23

❖ Период обучения может измениться в связи с производственной необходимостью.

4



«

Приложение №2
к Договору №  44/07 от “20.07” 2022г.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 

По повышению квалификации в сфере охраны труда

1. Оплата преподавателей 720000

2. Оплата администрации 1997300

Итого: 2717300

3. Единый социальный налог 12% 326076

Итого: 3043376

4. Накладные расходы 20%
в том числе (телефон/факс, транспортные расходы, 
удостоверение, канцтовары, аренда)

608675

Итого: 3652051

6. Единый налог 4% 146082

7. Командировочные расходы 1500000

Всего: 5098133

Стоимость обучения 1 слуш ателя группы численностью 30 
человек

169937

Тагаев Ф.К

X v R a i i i i  гов ЖЛБухгалтер:
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