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1. умумиЙ мАълумотлАр
1.1. Глоссарпй (Лугат)

1.2. Ишларнипг тiлиц номи ва уларнинг шартлп белгиларл

Тiлпц rrомлавиши:

"Рацамли Узбекистон" дастури доирасида амalлга оширилаётган
ва "Рацамли Узбекистон-2030" стратегиясининг биринчи фазаси сифатида
"Digital Inclusion Uzbekistan" ("Узбекистонда Рацаr,rли Инклюзивлик'')
лойи{асини амапга оширишнинг Техник-ицтисодий асосланувини ишлаб
чициш

Шартли белгилар:

ТИАни ишлаб чикиц бУйича лойица, лойица, ишлар

1.3. Буюртмачп ташкплотиtlпнг номlr

Буюртмачп:

HoMu: "ЩасryриЙ махсулотлар ва ахборот технопогиялари технологик парки
дирекцияси" МЧ)К

т/р Щшсцартма Маъноси

1 вро Business Process Outsourcing (бизнес-жараёнлар

аутсорсинги)
2 кро Knowledge Process Outsourcing (билим жараёнлари

аутсорсинги)
з RoI Return on investment (Инвестицияни цайтариш)

4 икт Ахборот-коммуникация технологиялари

5 IT (ит) Ахборот технологиялари

6 тиА Техник-ицтисодий асосланув

7 тих Техник-ицтисодий цисоб-китоб

8 хми Халцаро молия институтлари



Манзttл: Топкент ш., Тепамасжид к}часи, 4-уй1'

Тел. : (+9987 |) z09 _ | 1 _99

Элекmрон почmа : jn Гo@ilpalk,uz
Масъул ulaxc:
Фаррух Эркинов - Масофавий хизмат к!рсатишни ташкил этиш б!йича
менежер
Тел: +998 90 зз4 76 76

Элеюпрон почmа: t.сrkiлоч(i0j!рщkцZ

1.4. Ишларнп амалга оширишда асос бiладпган хуllоIсатлар рiйхати

. Узбекистон Республикаси Президентининг 2О22 йил 28 январдаги
"2022 - 2026 йилларга м!пжалланган янги }збекистоннинг тараккиёт
стратегияси т!грисида"ги ПФ-бO-сон Фармони;

о Узбекистон Республикаси Президентининг 2о20 йил 28 апрелдаги
"Ракамли иктисодиёт ва электрон хукуматни кенг жорий этиш
чора-тадбирлари т!грисида"ги ltr(-4699-coH царори;

о Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йgл 5 октябрдаги
"Рацамли Узбекистон - 2030' стратегиясини тасдикJrац ва уни
сайарали аммга ошириш чора-тадбирлари т!грисида"ги ПФ-6079-сон
Фармони.

1.5. Реяtалаштирилган пшларнипг бошланпш ва якунлаш муддатлари
Иulнuнz боzланulла., Шартнома имзоланган кундан бошлаб
Иuлнuнz якунu: 2022 йил 31 октябрь

1.б. Ишларни расмийлаштириш ва натпrкаларини такдпм этиш
тартиби

Бажарилган ишларнинг хар бир босrqичи тугагандан с!нг, бажарилган
ицхlар далолатномасини имзолаш асосида амапга оширилади,

(абул цилиш тартиби б}йича батафсил маълумотлар ушбу техник
вазифанинг б ва 7-б}лимларида келтирилган.
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2. лоЙихАни лмАлгА оширишнинг мАцсАди
ВА ВАЗИФАЛАРИ

Мазкур лойицанинг максади Жацон банки иштирокида "Узбекистонда
ракаvtли инкJIюзивлик" кенг к}ламли лойицасини амалга оширишнинг техник-
иктисодий асосланувини ишлаб чицишдан иборат.

Ишни амалга оширишдан асосий максад - умуман лойиlанинг с}нгги
нархини ва ишлаб чицилган дастлабки молиялаштириш шартларини цисобга
олган холда! Urунингдек, "Узбекистонда рацамли инклюзивлик" лойихасининг
прогноз параметрларини белгилайдиган вариантларни к!риб чикиш асосида
"Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойихасини амаJIга ошириш учун энг
самарали техник, технологик ва ташкилий ечимни танлашни асословчи
цужжатларни тайёрлаш б!йича тадкикот ва тахлилий ишларни олиб боришдан
иборат,

Техник-ицтисодий асосланувнинг асосий вазифалари цуйидагилардан
иборат:

. Буюртмачи ва Жацон банки томонидан лойлrцани ривожлантириш
нуктаи назарини цисобга олган цолда "Узбекистонда ракамли
инклюзивлик" лойицасини амалга оширишнинг ижтимоий ахамияти
ва максадга мувофицлигини асослаш;

. "Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойицасини сифатли амалга
ошириш учун зарур инвестициялар {Фкмини аникJIаш ва асослаш;

о "Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойихасида мУлжалланаётган
ишлар жамланмаси б!йича мавжуд ва режалаштирилаётган талабни
тахлил килиш;

. "Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойицасида назарда тутилган
техник ва технологик ечимларнинг асослилигини ва нархнинг с}нгги
параметрлари харiDкатларини ани(лаш;

. "Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойиlасининг молиявий-
иктисодий самарадорлиги ва Узини оклашини аниклаш.
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з. "УзБЕкистоIlдА рАцАмли инклюзивлик"
ЛОЙИЦАСИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Рестryбликада ахборот хизматлари бозорининг фаол !сиши муносабати

билан ахборот технологиялари б!йича мутахассисларга талаб ортиб бормоцда.

"Ракамли Узбекистон - 20З0" стратегиясида белгиланган вазифаларни амалга

ошириш доирасида мутахассислар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш,
ахборот технологияларини ривожлантириш ва ахолининг кундалик хаётига
кенг жорий этиш мазкур муаммони xaJ] этишнинг асосий шартларидан

биридир.

Ахборот технологияпарида мутахассисларини тайёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш самарадорлигини ошириш учун к!рилаётган чора-

тадбирлар, IT сохасида давлат органлари ва тармоц корхоналарини маJIакаJIи

мутахассислар билан таъминлаш уqун мустахкам замин яратади.

"Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойи\аси Узбекистон
Республикаси худудларининг замонавий ёшларни !китиш ва кейинчалик
буryн дунё Интернет ахборот тармоги оркали ахборот хизматлари к!рсатувчи
хорижий компаншIларга аутсорсинг асосида ишга жойлаштиришда
к!маклашишга царатилган.

Билим жараёнлари аутсорсинги (КРО) - бу ращобатбардошлик нуцтаи
назаридан ёки компания киймат занжирини яратишнинг ажрzrлмас кисми
б!лган маълумотлар билан боглиц б!лган асосий фаолиятнинг
аутсорсингидир. КРО илгор тахлилий ва техник фникмаларни, lунингдек,
юкори малакали \1утахассисларни галаб килми.

Бизнес жараёнлари аутсорсинги (ВРО) - бу зарурий функцияларни
бажариш учун шартнома тузиш ёки аниц бир иш жараёнини ёки ташки хизмат
к}рсаryвчи жараёнларни аутсорсингга бериш амалиётидир. Хизматлар иш
lЕацини цисоблаш, бухгалтерия цисоби, телемаркетинг, маълумотларни
киритиш, ижтимоий тармокларда маркетинг, мижозларt{и куллаб-кувватлаш
ва бошцаларни }з ичига олиIли мумкин.

ВРО персонални танлаш, молияни бошцариш ва иш \аI1ини хисоблаш,
харидларни назорат цилиш, !китиш ва бошцалар каби фаолият учун
ишлатилиши мумкин. Персонални танлаш, кредиторлик щарзлари, харидларни
бошцариш ёки турли коммунал хизматлари тУловларни цайта ишлаш каби
мухим жараёнларни аутсорсинг цилиш тез-тез ёки хар куни бажарилиши керак
б!лган мухим, аммо такрорланадиган вазифаларни бажаришга ёрлам берали
ва асосий ваколатларга эътибор (аратиш учун ички ресурсларни озод килади.



Ташкиllоruар !з хизматларини ёки мацсулотлариIlи оптимrшлаштирсалар ва

такомиллаштирсалар бизнесга эга бУлишлари ва Уз фаолиятлари кУламини
кенгаЙтиришлари мумкин, бу эса кеЙинчалик даромадларни оширишга ёрдам
беради,

2022 йил 4 апрель куни Ахборот технологиялари ва
коммуникацияларини ривожлантириш вазири Жахон банки вакиллари билан

учрашди. Учрашувда ВРО ва КРО хизматларини ривожлантириш каби мухим
й!на.пишга алоцида эътибор каратилди. Таъкидланганидек, ёшларни АКТ
сохасига кенг жzшб этиш оркаJIи уларнинг бандлигини ошириш, юкори хак
т!ланадиган иш !ринларини яратиш вазирлик фаолиятидаги усryвор
вазифалардан бири цисобланади. шуни инобатга олган холда! Жахон банки

иштирокида "Узбекистонда ракамли инкJIюзивлик" лойихаси доирасида
масофавий хизматлар к}рсатиш марказларини (ВРО -марказлари) ташкил
этиш ва жицозлаш к!зда ryтилган.

Узбекистон Республикаси {укумати ушбу дасryрнинг учта асосий
вазифасини белгилаб берди:

1. ВРО ва КРО бозорларида янги иш }ринларини яратиш. Ижтимоий
химояга мухтож ёшларни кейинчалик ишга жойлаштириш учун тйёрлаш ва
к}маклашишни таъминлаш;

2, Техник инфратузилмани, хукукий-меъёрий ва институционirл
тизимларни модернизация килиш доирасида ВРО ва КРО хизматлари
экспортини ривожлантириш учун кулай шарт-шароитларни яратиш.

3. Рацамли брендни мустацкамлаш, ВРО ва КРО хизмаluари хаJIцаро
бозорида Узбекистонн инг жозибадорлиги ни ошириш.

Юцоридаги вазифаларни амалга ошириш учун '.Йбекистонда рацамли
инклюзивлик" лойихасининг куйидаги асосий таркибий цисмлари белгилаб
олинди:

1-компонент - ацолипи тайёрлаш ва пш бцлан таъминлаш:

ВРО сохасида муваффациятли ишга жойлашиш учун зарур б!лган
мirлака даражасини ошириш максадида, у\удудларда максадли ахолини учун
касбий (профессионал) тайёрлаш ва }цитиш дастурини ишлаб чициш ва амалга
ошириш;

ВРО, КРО ва lT компаниялари билан хамкорликда даъвогарларни
таЙёрлаш ва синовдан jiтказишнинг касбий (профессионал) стандартларини



ишлаб чикиш. Бунда инглиз тилини сУзлашув дара)касига эга бУлган

даъвогарлар асос цилиб олиЕади;

Юцорида кайд эт[uIган стандартга эришиш учун худудий даражада
мавжул ресурс базасини (!цитувчилар таркиби, }цув марказлари ва бошцалар)

ривожJlантириш.

2-компонент - Бизнес билан техник ва молиявпй хамкорлrlк:

Хусусий капитап билан биргаликда бизнесни ривожлантириш учун
биргаликда молиялаштириш дастурини яратиш. Бизнесни молиявий ц!ллаб-
кувватлаш механизмлари пакетини ишлаб чициш, жумладан, имтиёзли
кредитлаш, инвестициялар ва бошцалар.

ушбу царор, жумладан, бизнесдаги улуш эвазига инв9Oтицияларни
таъминлайдиган шартли "инвестиция фонди"ни яратишни назарда тутади.
Инвестициялаш фацат ВРО сохасида бизнесни кейинчалик кенгайтириш ва
максадли \удудлардан маълум микдордаги даъвогарларни ишга
*ойлаштириш шарти билан таклиф этилади.

Бизнеснинг !сиши ва даъвогарпарЕи иш билан таъминлаш жадвапи
бажарилганда, компания давлатга тегишли улушни олдиндан белгиланган
чегирма билан сотиб олиши мумкин б}лади, Шундай цилиб, давлат

кУллаб-кувватлаш ва ахолини иш билан таъминлаштадоиркорликни
вазифасини бажариб, бизнесга эгшlик цилишдан чициб кетади ва }зининг
дастлабки сармоясини цайтаради. Ушбу компонентнинг асосий мезони -
копланадиган инВестициялар оркаJIи бизнесни ц}ллаб-цувватлашдир.

Ацолининг мацсадли кисмини иш билан таъминлаш эвi}зига грантлар
к!ринишидаги молиявий ёрдам кУрсатиш оркали хусусий бизнесни ц!ллаб-
кувватлаш дастурини ишлаб чициш. вро, крО ва IТ-компанияларига
хихозланган биноларни лизингга ёки ижарага бериш й!ли билан Ахборот
технологиялари ва коммуникацияларини ривожлантириш вазирлим
балансидаги объектларни Узгартириш (трансформация цилиш) дасryрини
яратиш.

3-компонент - Узбекистонни rrсацон ИТ ва ВРо хизматлари бозорида
илгари суриш:

IJPO ва КРО хизматларининг жалон бозорида Рацамли Узбекистон
рацамли брендини яратиш ва илгари суриш.

"узбекистонда рацамли инклюзивлик'' лойицасини амалга
ошпрцшнинг максадлари куЙндагплардан иборат:



'. ВРО ва КРО соца:lарида муваффациятли ишга жойлашиш учун зарур
б}лган кiникмалар даражасини ошириш мацсадида, худудларда
максадли ацолини касбий (профессионал) тйёрлаш ва таълим
дасryрини ишлаб чиl1иш ва амалга ошириш;

,. ВРо, КРо ва IT компаниялари билан хамкорликда даъвогарларни
тайёрлаш ва синовдан }тказиш учун касбий (профессионал)
стандартларни ишлаб чициш. Бунда инглиз тилини с!злапryв
даражасига эга б}лган даъвогар асос сифатида цабул щ{JIинади;

. ВРО ва КРО хизматлари экспортини ривожлантириш учун цулай
шарт-шароитларни яратиш, шу жумладан, ВРО марказларининг
моддий-техник базасини ривожлантириш ва цукукий, норматив ва
институцион:uI тизимларни модернизация цилиш б!йича молиявий-
хукукий воситаларни яратиш;

. Юкорида таъкидIанган стандартга эришиш учун худудий микёсда
мавхуд ресурс базасини (!китувчилар таркиби, !цув маркzвлари ва
бошцалар) ривожлантириш;. ВРО, КРО ва IT бозорларида янги иш }ринларини яратиш. Ёшларни,
шу жумладан, ижтимоий химояга мухтож шахсларни кейинчалик
ишга жойлаштириш учун зарурий тайёргарлик ва к!мак билан
таъминлаш;

. Рацамли брендни яратиш ва илгари суриш, ВРО, КРО ва IT
хизматларининг халцаро бозорида Узбекистов нинг жозибадорлигини
ошириш;

. Малакалар даракасини ошириш;. Вро ва Кро со\аларида ишламоцчи б!лган даъвогарларни танлаш ва
тайёрлашда касбий (профессионал) стандартларни ишлаб чициш;

. Хусусий капитал билан биргаликда бизнесни ривожJrантиришда
кУшма молиялаштириш дастурини яратиш;

. вро, кро ва IТ-компанияларига жихозланган биноларни лизингга
ёки иlкарага бериш йjiли билан Ахборот технологиялари ва
коммуникацияларини ривожлантириш вitзирлиги балансидаги
объектларни }згартириш (трансформация цилиш) дастурини яратиш.

"Узбекистонда ракамлИ пнклюзивлик'' лоЙихасининг умумий
циймати: 50 миллион А(Ш доллари.

Лойиха хацида батафсил маълумот, ажратилган маблагларнинг таркибий
цисмлар б!йича таксимланиши, Буюртмачининг, Ахборот технологиялари ва
коммуникацияларини ривожлантириш вазирлигининг, шунингдек, бошца
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манфаатдор вазирлик ва идораларнинг вазифшари (вазифалари ва
масъулиятлари), цIунингдек, лойицани молиялаштириш шартлари Шартнома
тузилгандан кейин Ижрочига та4цим этилади.

"узбекистонда ракамлп инклюзпвлпк'' лойицаспнинг муддатп:
5 йил.
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4. иш,,IАрнинг тАркиБи вл мохияти

4.1. "Узбекпстонда ракамли инклюзпвлик" лойпхаспни амалга

ошrlриш доирасидаги ишларнпнг р}йхати

4.1.1. 1 -Компонент бУйича - Ахолинп таЙёрлаш ва пш билан таъмиплаш:

. Максадли ахоли }ртасида ишга жойлашиш учун мавжуд салохият

ва тайёрлик даражасини !рганиш ва цисобот тайёрлаш. Тайёрлик

даражаси энг юцори 6}лган устувор худудларни аниклаш;
. ХУдУдлардаги таълим муассасалари профессор-}китувчилари

учун ВРО ва КРО й}налишлари б!йича малака ошириш

дастурини ишлаб чикиш зарурлигини инобатга олган холда,

хУДудларнинг техник ва кадрлар билан жихозланишини Урганиш
ва хисобот тайёрлаш.

. Ушбч компонентнинг
механизмини яратиш

иктисодий копланишини таъминлаш

б}йича таклифлар тайёрлаш. Уч йил

давомида иш берувчидан цар бир янги ходим учун комиссия

тiловларини олиш дастури вариантини !рганиш ва тацлил килиш.

4.1.2. 2 - Компояент бiйича - бизнес билан техник ва молпявий

хамкорлик:
. ВРо ва КРо глобал бозорини !рганиш, энг истицболли сохаIарни

аницл ;

. Узбекистоннинг иктисодий са,rохиятини тацлил килиш ва яцин 10

йил давомида ВРО ва КРО бозорини ривожлантириш учун
мамлакатнинг энг катта кизициши б!лган соцаларни аницлаш;

ВРО иштирокчиларининг маха.ллий бозорини Урганиш, ташки

операторларни жалб цилишнивг ривожланиш й!налишлари ва

потенциаJI хажмларини аниклаш;

Узбекистон бозорига ВРО иштирокчиларини жалб цилиш учун
мумкин б!лган рагбатлантириrrrлар тах,лилини !тказиш;

. Вро }йинчиларининг жисмоний инфратузилмалардан

фойдаланишга б}лган эцтиёжларини, шу жумладан уларда ВРО
марказлариiи жойлаштириш учун бинолар ва биноларнинг талаб

кил и надиган хусусиятларини бахолашни !тказиш;. Вро ва Кро сохасини ривожлантириш б!йича етакчи

мамлакатларнинг ушбу соцани ривожлантиришга хисса

кУшадиган институционал ва норматив ислохотларни амалга

ошириши юзасидан Урганишн и !тказиш:
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Ама.лдаги меъёрий-ryкукий хужжатларни экспертизадан }тказиш
ва Узбекистоннинг ракамли ицтисодиётини ривожлантиришга
хизмат килувчи институционал ва меъёрий тизимларни
такомиллаштириш б!йича таклифлар ишлаб чициш;
Амалдаги меъёрий-lуцуций цужжатларни экспертизадан Утказиш
ва хусусий бизнесга ц!шма инвестиция киритиш дастури б!йича
таклифлар ишлаб чициш;

Ицтисодий цисоб-китобларни амаJlга ошириш ва дастурнинг
инвестиция кайтими (ROI) салоциятини бахолаш;
ВРО, КРО ва IТ-марказлари сифатида кайта жихозлаш максадида,

реконструкция килинадиган объектларнинг техник
инфратузилмасини jiрганиш. Тоифавий объектлар сони - учтадан
кам эмас. Объектпар оператор сигимининг турли микёсидан
келиб чициб (кичикfрта/катта) танланади.

ýйидагиларни Уз ичига олган цисобот шакллантириш:
о Объектнинг географик жойлаuryвини тахлил цилиш

(транспортдан фойдаланиш имконияти ва бошцалар);

о Носозликларга чидамли, ташки юцори тезликдаги алоца

каналларининг мавжудлигини тахлил килиш. Заруриятга

цараб, керакли парамеTрларга тайёргарлик к!риш
нархлари ни дас,lлабки бахолаш.

о Мухандислик инфраryзилмасининг тайёрлигини тацлил

килиш:
. Шу жумладан, кафолатланган энергия таъминоти;
. Иситиш, сув таъминоти, канализация;
. Вентиляция ва кондиционерлик;
. tнFин хавфси]лиги ти]имлариi
. Жисмоний хавфсизлик тизимлари (киришга

рухсатни назорат килиш тизимлари, видео кузатув,

цУриклаш сигналлари);
о Талаб килинадиган параметрларга тайёргарликка

келтириш нархларини дастлабки бах,олаш.

о Реконструкция жараёнида архитектура - курилиш
лойикасига б}лган )хтиёжни тахлил килиш.

о Заруриятга цараб, керакли параметрларга тайёргарлик
к!риш нархларини дастлабки бахолаш.

о Биноларнинг эргономик тайёргарлигини тахлил килиш:
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. Ало(а марказининг таркиби ва кУлам сигимидан
келиб чиккан цолда офисни ташкил этиш ва
жойлаштириш;

. Биноларни шоквин !тказмайдиган килиб
жихозпаш зарурияти;

. Ёритиш меъёрларига мувофицлиrи;

. Офис мебелларининг мавжудлиги;
о Заруриятга цараб, керакли параметрларга тайёргарлик

кУриш нархларини дастлабки бацолаш.
. ВРО УйиIrчиларининг эхтиёжларини дисобга олган 1олда мавжуд

биноларни реконструкция килиш вариантини ва ВРО
марказларини хойлаштириш учун янги биноларни цуриш
вариантини циёсий бацолаш;

, . Олинган маълумотларга асосланиб, ВРО марказларини яратиш
зарур б}лган худудларни аниклаш, биноларни аниIqIlаш ва
керакли лойика- техни к хужжатларини тайёрлаш.

4.1.3.3 - Компонепт бiйича. Узбекнстонни жахон IT ва ВРО
хизматларп бозорида плгарп суриш:

о ВРО ва КРО бозорларида сифатли рацамли хизматлар брендини
шакллантириш б}йича илгор жахон тахрибасини }рганиш;

о ВРО ва КРО бозорининг юкори сифатли рацамли хизматларининг
Узбекистон бренлини rлакллантириш доирасида амаIга
оширилган ишларни тахлил килиш ва }рганиш, муаммоларни
аникllаш ва уларни цал этиш б!йича таклифлар иrrrлаб чикиш;

о ВРО ва КРО бозорида Рацамли Узбекистон брендини яратиш ва
илгари суриш б!йича ишпарнинг амалга оширилишини
иктисодий бахолаш.

4.2. Таркпбга ýйиладиган талаблар

"Узбекистонда ракамли инклюзивлик" лойихасининг техник-
ищтисодий асослануви куйидаги маълумотларни Уз ичига олиши ксрак;

I. Лойulанuнz tjuсl|дча.ll4азмунu;

Лойu4анuнz цuсl9ача -л,tазмунu lуйudаzltларнu jз uчuzа оJluLцц керак:

. ЛоЙLLrанuнZ номu;
l Таuлаббускорнuнl HoMu;
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. Лойlьуанuне умумuй цuсо6-кumоб цаймаmu (AI(III dолларudа ёкu

Д I{Ш d олларч эквuвапенпud а) ;
. Лойtъуанuнz флапtu, uty сtсумлаdан лойuцанuнz lglBBamu;
. Хар бuрuнuнl нархu к!рсаtпtьlzан цолdа лойuца кол,tпоненfпларu;
. Лойu6анu амапеа otuupuul эrойu kчлояtп, шаqар).

II. Кuрuш:

Киришда лойица аммга оширилиши кутилаётган мавжуд сиёсий,
ижтимоий-иктисодий, табиий-иклим, хукукий ва бошка шарт-шароитлар,
жумладан, лойиханинг жойи ва таъсир доирасини к!рсатиб берадиган,
инфраryзилма билан таъминланганлик, инвестицион мухит ва бошца
ижтимоий-иктисодий к!рсаткичларни акс эттиришни тавсифланади.

lll. MapKemuHz 6!лuмu:

Маркетинг б!лими лойиха томонидан м!лажалланган махсулотларга
(хизматларга) мавжуд ва истицболли (лойицанинг ам!ш цилиш муллати учун)
талабни дастлабки бахолашни !зида акс эттиради.

Уutбу бjlлчм l\уiudа?uларнu iз цчu?сl олцшu керак:

. бозордаги махсулот (хизматлар), шу жумладан экспорт хажми ва

нархлари тацлилини хисобга олган цолда талабни (унинг
тенденцияларини) тацлил цилиш;

. талабнинг микцорий параметрларини, унинг тенденцияларини ва

мах,сулот (хизматлар) нархJIарини ёки ижтимоий хизматларга
б!лган эцтиёжини бах,олаш ва асослашда лойиханинг ижтимоий-
ицтисодий фойдасини тахпил килиш;

. лойиханинг ицrлаши билан боглик бошка ишлаб чицариш
омиллари, хом-ашё, материаллар ва бозорларини тацлил цилиш;

. ишлаб чикарувчилар ва етказиб берувчиларни, уларнинг
нархларини, сифати ва етказиб бериш шартларини киёсий тахлил
цилишни, шунингдек, лойиханинг эхтиёжларини кондириш
имкониятларини к!зда ryryвчи лойих,ани амалга ошириш
доирасида харид I(илинадиган товарлар, ишпар ва хизматлар
бозорлари ва нархJrарини тахлил килиш;

. ушбу тармо&цаги мавжуд объектларнинг ишлашини, шу
жумпадан, рацобатчиларни тахлил килиш;

. махсулотларни (хизматларни) сотишга к}маклашиш бУйича
тавсид этилган тадбирлар;
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. лоЙиханинг худуд инфратузилмаси ва саноат (турдош тармоцлар)

ривожланишига таъсирини бацолаш;
. тижорат рискларини баNолаш, хавфнинг асосий белгиловчи

омиллари, }згаришларнинг тахминий табиати ва доираси, хавфни
камайтиришга м!лжалланган тадбирлар;

r камида3 та компаниянинг тижорий таклифлари (прайс-пистлар ва

х.к.) асосида сотиб олинадиган ускунаJIарнинг нархини асослаш;
. лойицаlинг мухандислик иншоотлари, яъни мавжуд транспорт

кириш ва энергия, иссиклик, сув таъминоти ва канаlизация
воситалари, омборхона иншоотлари билан таъминланганлиги;

r фойдаланилган маълумотлар манбалари ва маркетинг
тадцицотларини }тказиш усуллари.

III. Лойл,Lуа mавсuфu:

l .l. Лойulанuнz мацсаd ва вазuфашрч

I. 2. Лойuуа бенефuцuарларч

1. 3.,Щасmур концmцuясuнuнz mавсuфu

Ушбу б}лимда лойиха маr(садининг саноатни ривожлантириш
Концепциясига мувофицлигини асослаш, шунингдек, лойиха максадига
эришишнинг барча мумкин б}лган вариантларини кУрсатиш керак, бунинг

учун лойицанинг цар бир кейинги б}лимида циёсий тацлил !тказилади.

Ушбу б!лимда, шунингдек, лойихани амаJIга ошириш зарурати
тавсифи, лойиханинг максад ва вазифалари, лойиханинг мамлакатда амалга
оширилаётган дастурларга мувофицлиги, лойицани тайёрлаш учун асослар,
лойица иштирокчилари ва бошцаларни тавсифлашни к!рсатиш зарур.

IY, Лойulанuнz асосuй парамеmрларu:

2, L Лойulанuнz асосuй mехнuк-ul9muсоDuй парамеtпрларu;

2.2, Лойu4а ко.ll,rпоненлпларu ва лойч4а б!йuча цараэюаmлар
mоuфаларu;

2 . 3 . Лойulанu молuяJlаulmuрuul cxeмacu ва лойuqанu cllllaлza оlаuрuла
механuзмu;

2.4. Наmuэrаларнu монцmорuнz lrlulutu ва бацолаul;

Лойицани мониторинг килиш ва бахолаш тизими, шу жумладан лойица

учун асосий самарадорлик кУрсаткичлари (КПИ) т}плами учун таклифлар
б!пиши керак.
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2.5. Xapud t9uлuul ресlсасu;

2,6, Лойu4анu амалzа oulupuul эюаdвалu;

2.7. Лойuца маслацаmчuларu учун dасtплабкu mехнuк mопuluрul1\ар,

Лойих,анинг техник-ицтисодий асосланувининг асосий техник
ва ицтисодий параметрлари:

Т/р Кiрсаткпч
номланишп

Улчов
бирлпги

Жа
ми

Шу rкумладап:

Бюдэlсет

маблаг-
лари

Кредитлар,
шу

2кумладан,
йр

Тиклапиш
ва

тарацциёт
жамFармаси
кредитлари

Марказ-
лашмаган

(уз
маблагла

Ри,
тiгридан-

тУгрп
Iiпвестиц

пялар
1. Лойиханинг

умумий
(иймати

минг
Акш
доллари

2. Капитап

к}йилмалар
киймати

минг
Акш
доллари

Шу
жумладан:
машина ва

ускунаJIар
ЭКВда
миллий
валютада

минг
Ацх
доллари
минг
Ацх
доллари
экв.

курилиш-
монтаж
ишлари

минг
Ацц
доJIлари
экв.

инвестиция

давридаги
молиявий
харажатлар

минг
Ацх
доJIлари
экв.

11



дастлабки
айланма
капитал
ЭКВда
миллии
валютада

минг
Акш
долJrари
минг
Акш
доллари
экв.

бошка
харажатлар
ЭКВда
миллий
валютада

минг
Ацп
доллари
минг
Ацх
доллари
экв.

з. Мавжуд
асосий

фондлар
киймати

минг
АцII
доллари
экв.

4. Корхонанинг
куввати, шу
жумладан:
ишлаб
чикариладиг
ан

махсулотнин
г йиллик

хажми
м}лжалланаё
тган йиллик
экспорт

хФкми

Тегишли }лчов бирлигида
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5, М!лжаллана
ётган ишга
жойлаштири
лувчилар

сони
пrундан, янги
яратилаётган
иш Урни

нафар

пафар

6. Лойицанинг
м!лжалланаё
тган }зини
коплаш
муддати*

иил

7. инвестиция

даврининг
давомийлиги

ои

8. Яратилаётган
ишпаб
чикариш

фондларинин
г киймати

минг А([II доллар (экв.)

9. Кредит ва

бошца царз
маблагларин
и с}ндириш
мУддати

иип

шу
жумладан,

.вlUIютадаги
карзлар

иил

Ушбу б!лимда лойицанинг мазмуни, пойица цийматининг таркибий
цисмлар б!йича тацсимлzrниши, молиялаrllтириш манбалари, йиллар б!йича
цамда лойица б!йича харажатларнинг тоифалари к}рсатилган.

V. Лойчlанu паqлшl цtъluul ва бацолаu,t

. 3,l. TexHuK бацолаul
3.2. Лойчцанч ulgmuсоduй ва молuявuй самараdорлаzuнu lflсцлlul

ц1.1лuш
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3.3. Ташаббусчuнuнz молuявuй mацлllцu (заiмнu (креdumнu)

цдЙmарuut лоЙuца mаuлаббускорч цuсобudан miлul, ёкu ryuсман

ýз d а mуmtlпс а, кuрumuлаdu)

3.4. Жалб цuлuнzан за ц хuз,маmu

3.5. Лойuца фйuча хавф-хапарлар пацлuлu
Ушбу б}лимга киритш керак:

о лойиханинг молиявий ва ицтисодий та&rили натижалари (FNРV,
FIRR, ENPV ва ЕIRRни цисоблаш);

о лойих,ани амалга оширишнинг молиявий-иктисодий
самарадорлигини хисоблаш

о умумий инвестиция харажатларини писоблаш;
о лойиха босцичлари ва молиялаштириш манбмари б!йича

молиялаштириш эхтиёжларини таксимлаш;
. дастур компонентларининг батафсил тавсифи, шу я(умладан

ижро муддатлари ва харажатлар бюджети
. ишлаб чикариш \арФкатларини хисоблаш (эксплуатация

царажатлари);
. лойиханинг бошца царажатларини, шу жумладан, ходимларни

}цитишни цисоблаш;
о иктисодий рискJIарни бахолаш ва бу рискларни

минималлаштириш б}йича таклифлар;
о хизматлар таннархини хисоблаш ва сотишдан олинган

даромадларни х,исоблаш;
. тацсимланмаган ва соф фойданинг, пул маблаглари окимининг

йигма х,исоби;
о лойиханингмолиявий к}рсаткичларини тавсифлаш, жумпадан:
. пул маблаглари оцимини йигма хисоблаш;
о молиявий бацолашнинг оддий усуллари ёрдамида пойихани

тахлил килиш, шу жумладан !зини }зи щоплаш муддатини, оддий
даромад меъёрини, карзни коплаш коэффициентини \исоблаш;

о асосий параметрлар б}йича сезувчанликни тахлил килиш;
. лойиха иштирокчиJlарининг цисобчилик цисобот шаюtлари,

кредит маблагларини олувчилар б!лган лойиха
иштирокчиларининг хозирги молиявий ахволи, шу жумладан:

о корхонанингликвидлигинибацолаш;
о корхонанинг автономлигини баlолаш;
о шахсий капиталнинг фойдалилигини бахолаш;
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о мажбуриятларни хисобга олган холда, ц!йилган
маблагларнинг фоЙдалилигини бахолаш;

молиявий рискларни, рискнинг асосий омилларини,
кутилаётган !згаришларнинг характери ва диапазонини
аниклаш, рискни камайтириш б!йича мулжалланган

тадбирларни бацолаш.

Лойицанинг молиявий асосига ц!йиладиган талаблар: Узбекистон
Республикасининг солик кодекси ва меъёрий-цуцуций хужжатларига
мувофиц, амалдаги барча солик ставкаларига амirл килиш зарур.

Лойиханинг ицтисодий асосланишига ц!йиладиган талаблар:

Иктисодий асослаш, лойиханинг ицтисодий самарадорлигининг аник акс
эттиришини, яъни умуман, тармок, минтака ва миллий иктисодий фойдани
цисобга олган холда амалга оцирилиши керак. Лойицанинг саноатга
таъсирини, унинг ицтисодиётга ижобий таъсирини асослаш, юзага келиши
мумкин б}лган ицтисодий рискларни, риск дарzDкасини ва уларни камайтириш
чораларини к!рсатиш керак. Ушбу б!лим цуйидагиларни !з ичига олиши
керак:

о иктисодий фойда ва харажатларни бахолаш, шу жумлад:rн
натижалар, оцибатлар ва таъсирларни, харажатлар самарадорлиги
ва бехисоб фойдаларни, кУшимча фойда ва харажатлар,
цайтмайдиган царажатлар, ташки таъсирлар, лойицанинг билвосита

фойдаларини тацлил цилиш;
. тасдикланган концепцияларни ижро этиш доирасида лойихани

амалга ошириш, лойихани оптимал жойлаштириш билан ишлаб
чицариш кучларини, мавжуд кувватлардан фойда.rаниш,
шунингдек, бозор конъюнктураси ва ишлаб чицарилган хизматлар
билан !заро богликликнинг максадга мувофицлиги.

Б}лимнинг техник - технологик кисмида лойихани амалга оширишда
турлk хил технологик ечимлар акс эттирилган б!либ, лойица тузилмаси
тавсифи, унинг параметрларини, таркибий цисмлар (компонентлари)ини,
lлунингдек, уларнинг цисоблаш нархини аниклайдиган лойица б}йича техник
ечимлар.

Ушбу б}лим цуйидагиларни }з ичига олиши керак:

о лойи\ани амапга оширишда турли технологик ечимларни
тахлил килиш, уларнинг афзалликлари ва камчиликлари,
танланган вариантни асослаш;
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. лойиханинг жойлашуви, манбапарга ва етказиб берувчиларга,

хизматлар истеъмолчиларига, географик хусусиятларига
нисбатан жойлашувини лойицанинг жойлаптув жойини
танлашни асослаб беради;

о лойиха кувватининг цисобий асосланишини, лойиха
кувватининг !злаштириш динамикасини белгиловчи
лойиланинг к}лами;

. техник рискларни. рискнинг асосий омилларини. кутилаётган

!згаришларнинг характери ва диапазонини аницлаш, рискни
камайтириш б!йича м!лжалланган тадбирларни бахолаш.

Лойихавий ва техник ечимларни танлашда фацатгина rrrундай
ечимлар танланадики, у атроф-мухитга энг кам салбий таъсир к!рсатадиган
ва катта ижтимоий-ицтисодий таъсирга эга б!лган ечимлар танланади.

VI. Иэюmuмоuй эrulаmларч

Ижтимоий бiлимда лойицаяинг ихтимоий жихатлари ва
бенефициарлари б!йича лойицани амалга оширишнинг фойдалари акс
эттирилган, Ушбу б!лим цуйидагиларни }з ичига олиши керак:

о лойиханинг мехнат ресурсларига б!лган эхтиёжи ва унинг
ах,опи бандлигига таъсири;

. ишчилар ва мутахассисларни !китиш ва кайта тайёрлаш

дастури;
. мец{атни му\офаза цилиш ва техника хавфсизлиги меъёрлари;
. хукумат томонидан кабул цилинган карорларнинг, мавх{уд

кувватлардан фойда,.rаниш ва уларни оптимал жойлаштириш
доирасида ижтимоий сохада тармоклар ва худудларни
ривожлантириш ва "бошца тармоцлар" Концепцияларига
vувофиклигини кисобга олган холда лойиханинг ижтимоий
ахамияти;

' 
VII. ИнсmumуцuонаJl эlсuqаmларц

Институционал б}лим цонунчилик асоси, бошцарув тузилмаси ва
молиявий харажатларни бахолаш тавсифи билан бутун цаёт цикли давомида
лойихани бошцариш схемаларини }з ичига олиши керак.

Лойицани амапга оширишда иштирокчиларнинг Узаро таъсири,
харажатлар, фойда ва масъулиятни }заро тацсимлаш, шунингдек,
институционаJI рисклар, риск омилларининг асосий белгиловчилари,



кутилаётган узгаришларнинг характери ва диапазоltи, рискни камайтириш

бУйича кутилаётган тадбирлар.

VIIL ХулосаLtар

Умумий хулосirпар лойиханинг асосий афзалликлари ва

камчиликларини, лойиха амалга оширишда энг оптимаJI вариантни танлаш
мантигининг хулосалари ва тавсифини, лойица б}йича асосий рискларни,
бошца хулосаларни акс эттиради,

Шунингдек, б}лимда ушбу дастурни амалга оширишнинг максадга
мувофицлиги т}грисида асосли ва батафсил Эксперт хулосаси б!лиши керак.

Х. Иловалар

4.3. Лингвистик таъминотга б}лган талаблар
"Узбекистонда ракамли иtlклюзивлик" лойицасининг техник-иктисодий

асоси, шу жумладан, унинг барча иловмари цуйидаги тилларда такдим
этилиши керак:

/ Узбек тили;
У Рус тили.

Бунда цужжатларнинг jiзбек тилидаги нашри асл нусха хисобланади.

4.4. Ташкплий таъминотга бiлган талаблар

Ижрочи лойицани сифатли ам2Iлга ошириш ва хизматларни белгиланган
муддатла кiрсатишни таъминлаши керак.

Лойиханинг таrдкилий таъминоти ходимга юкланган вазифаларни
самараJlи бажариш учун етарли б!лилrи керак. Бундай лойицаларни амаJIга
оширишда етарли билим ва к}никмаларга эга б!лган, ушбу Техник вазифа
билан танишиб чицкан ходимларга ишлашга рухсат бериш керак.

лойихани амалга ошириш учун 9 кишидан кам б}лмаган лойиха жамоаси
тузилиши керак.

Ижрочи томонидан лойихани амаIга ошириш учун тузилган пойица
жамоаси аъзоларига кjiйиладиган малака талаблари 5-б!лимда келтирилган.

4.5. Маълумотларни химоя цилиш талабларп

Ижрочи ишларни бажаришда. хусусан. техник-ицтисодий асослац/вни
шакллантирицда Ижрочидан олинган маълумотлар ва улар асосида яратилган



маълумотларнинг сакланишини, шунингдек, лойиханинг техник-иктисодий

асосини тегишли боскич цолатига кура та\рирлаши цамда унинг
махфиЙлигини таъминлаши шарт.

Лойиханинг амаJI (илиш муддати давомида электрон шакJIда
сацланадиган маълумотлар электр таъминотидаги узилишлар билан боглик

фавцулодда вазиятларда сакланиши керак. Маълумотлар мунтазам равишда
зациравий нусхаланиши керак.

Лойиханинг амал килиш муддати давомида когоз шаклида сакланган
маълумотлар Ижрочига дастлабки (асл) сифатда ва миl1дорида цайтарилиши
учун зарур шароитларда сакланиши шарт.

Ижрочи лойица т!грисидаги маълумотларни рухсатсиз тарцатишдан,

учинчи шахсларга цасддан ёки бехосдан беришдан, шикастланишдан,
бузилишдан, й}ц килишдан, Учиришдан, йУкотишдан химоя цилиш учун барча
зарур чоршарни к}риши керак.

4,б, Узгартприш ва кУшимчалар киритиш

Лойиханинг техник-иктисодий асосланувини топшириш ва Буюртмачи
томонидан цабул цилингандан с}кг Узбекистон Республикаои цонун
хухжатларида белгиланган тартибда техник-иктисодий асосни келишиш ва
тасдиклашда Буюртмачи томонидан олинган мулохазалар ва таклифлар
асосида техник-ицтисодий асосни якунлаш ва тузатиш б}йича хизматлар,

ушбу Техник вазифа доиирасидаги хизматлар к}рсатишнинг бир цисми
хисобланади.

(абул цилиш-топшириш дaшолатномаси имзолангандан кейин техник-
иктисодий асосланувга Буюртмачи томонидан талаб килинган цар цандай
бошца тузатишлар ва ц!шимчалар кУшимча Техник вазифа асосида амалга
оширилади,

4.7. Лойицанппг техник-пктисодий acocurru вазирлпклар ва
идоралар билан келишиш

Ижрочи томонидан ишлаб чикилган техник-иктисодий асосланув
лойицасини тасдиклаш Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил
lб июлдаги "Халцаро молия инстиryтлари ва хорижий хукумат молия
ташкилотлари иштирокидаги лойицаларни тайёрлаш ва амаJIга ошириш
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самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари фгрисидаги П(-3857-сон
карорида белгиланган асосда ва тартибда амалга оширилади.
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5. ижрочигА тАлАБлАр

5.1. Ижрочшга умумий талаблар

Ижрочи ц5чйидаги умумий талабларга жавоб бериши керак:

/ Ижрочи давлат р!йхатидан камида 10 йил олдин !тган б}лган
б}лиши керак;

/ Ижрочи цайта ташкил этиш, тугатилиш ёки банкротлик холатида
б!лмаслиги керак;

/ Ижрочи бошка ташкилотлар билан суд ёки арбитражда

б!лмаслиги керак;
/ Ижрочи Буюртмачи билан суд ёки арбитражда б!лмаслиги керак;
/ Ижрочи "виждонсиз ижрочиларнинг ягона реес,гри"га

киритилман б}лиши керак;
/ Ижрочининг солицпар ва бошца махбурий т!ловлар б}йича царзи

б!лмаслиги керак;
/ Ижрочи лойихани амаJIга ошириш учун зарур техник, молиявий,

моддий ва инсон ресурсларига эга б!лиши керак,

Ижрочига юцоридаги талабларга мувофицлигини тасдикловчи

хужжатпарни такдим этиш шарт.

5.2., Ижрочининг шу каби лойицаларнп амалга ошириш
таrкрпбасига цУйпладиган талаблар

Ижрочи цуйидаги талабларга жавоб бериши керак:

r' ТиNти\ни ишпаб чикиш б!йича камида 5 та лойихани амалга
ошириш тажрибасига эга бiлиши керак;

У Ижрочи махаллий даражада лойиха олдш ва лойиха хужжатларини
ишлаб чициш тахрибасига эга б!лиши керак;

/ Ижрочи ХМИ томонидан молиял:rштириладиган лойицалар
буйича лойиха олди ва лойиха хужжатларини ишлаб чикиш
тажрибасига эга б!лиши керак;

/ Ижрочи инвестиция лойицалари учун ТИАlТI4{ни ипrлаб чикиш
тажрибасига эга бУлиши керак;

У Ижрочи АкТ сохасидаги лойицаларнинг ТИА./ТlЩни ицлаб
чикиш тахрибасига эга б}лиши керак

/ Ижрочи ВРО/КРО сохасида лойиха хужжатларни ишлаб чициш
ёки лойихада иштирок этиш тажрибасига эга б!лиши керак.
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Лойихани амаlга ошириш учун зарур б!лган тажриба мавжудлигини

тасдиклаш учун Ижрочи х,ар бир лоЙица учун куЙидаги маъJryмотларни

такдим этиши керак:

о Керакли тажриба мавжудлигини тасдикловчи лойиха llоми;
о Керакли тажриба мавжудлигини тасдикловчи лойиханинг

суммаси;
. керакли тажриба мавжуллигини тасдикловчи лойиханинг

буюртмачиси;
. керакли тахриба мавжудлигини тасдикiIовчи лойиханинг

цисцача тавсифи;
о Керакли тажриба мавжудлигини тасдикловчи лойицани амалга

ошириш йиллари.

5.3. Иrкрочп ходимларининг сони ва малакасига кУйцладпган
талаблар:

Ижрочи лойихани амалга ошириш учун камида цуйидаги
мутахассислардан иборат лойица ryруцини тузиши керак:

Бо uttqлpy вч u пtар кuб :

1. Гуруц рахбари - l та одам;

2. Гуруц рахбарининг ёрдамчиси - камида 1 та одам.

Эслаmма: azap лойауа рацбарuzа фйllпzан rпмабларzа мос келzсtн
mацduрdа, лойьlа рацбарч ролuнu tglйudazu р!йхаtпdа <*l> бtlлан белzuланzан
муmахассuсларdан бuрu бааrcарuulu MyMKuH,

Соцалар бl йuча му mжа сс uспар :

1. ВРО/КРО сохасидаги мутахассис* - камида 1 та одаrr.r;

2. ИТ инфратузилмани куриш ва бошкариш б!йича мутахассис*
камида 1 та одам;

3, Молия ва иктисодий хисоб-китоблар б}йича мутахассис* - камида 1

та одам;
4, Юридик таlлил сохасида мутахассис - камида 1 та одам;

5. Инновацион дастурларни та&,lил ва мониторинг килиш сохасидаги
мутахассис* - каrrлида l та одам;

6, ýрилиш ва таъмирлашни бошцариш сохасидаги мутахассис -

камида 1 киши;
7. Маркетинг тад(ицотлари сохасида мутахассис* - камида 1 киши;
8. ИТ таълим сохасида мутахассис - камида 1 киши.
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Умуман олганда, лойихани амаJIга ошириш учун Ижрочи камида 9

кишидан иборат лойица гуруцини шакллантиришни таъминлаши керак.

"Узбекистонда ракамли инкrIюзивлик" лойицасининг техник-иктисодий
асосланУвини ишлаб чициш учун Ижрочи томонидан тузилган лойица ryрухи
аъзоларининг тажрибаси ва мztлакаси цуйидаги умумий талабларга жавоб

бериши керак:

1. Гуруц ра4барu:
r' 10 йилдан ортиц иш тажрибасига эга б!лиши;
/ 5 йилдан ортик лойиха олди ва лойица цужжатларини ишлаб чициш

тажрибасига эга б}лиши;
У Ра\барлик лавозимларида иш тажрибасига эга б!лиши;
У Давлат харидлари сохасида иlII тахрибасига эга б!лиши;
r' Лойиха ryрухларини бошцариш тахрибасига эга б}лиши;
/ Халкаро ташкилотпарда, шу жумладан ХМИларла ишлаш

тажрибасига эга б}лиши;
/ ХМИ томонидан молиялаштириладиган лойих,алар учун лойица

олди ва лойих,а хужжатларини ишлаб чициш тажрибасига эга
б!лиши;

У Давлж харидлари тизимида ишлаш б}йича сертификатларнинг
мавжудлиги;

/ Инглиз тилини билиш, рус ва !збек тилларида лойиха хужжатларини
ёзиш тажрибасига эга б!лиши.

2. Гуруц pal6apu ёрdамчuсu:
у 7 йилдан ортиц иш тажрибасига эга б!лиши;
У З йилдан ортиц лойица ryрухларини бошцариш тажрибасига эга

6}лиши;
/ Рахбарлик лавозимларида иц тахрибасига эга б!лиши;
У Бошцарув сохасида сертификатларнинг мавжудлиги;
У Консалтинг сохаси, шу жумладан, иtlвестиция лойидалари ва (ёки)

ХМИ томонидан молиялаштириладиган лойих,алар б!йича
тажрибага эга б!лиши:

/ Лойиха олди ва (ёки) лойица хуххатларини ишлаб чикиш
тажрибасига эга б}лиши;

У Иgглиз тилини билиши, рус ва }збек тилларида лойиха
хужжатларини ёзиш тажрибасига эга бУлиши.

3. ВРО/КРО соцасudаzu муmахассuс:
У 5 йилдан ортиц иш тажрибасига эга б!лиши;



/ з йилдан ортик алока-маркzrзида ва (ёки) Врокро
ташкилотларида бизнес жараёнпари ва иш тартибларини ишлаб

чициш бiйича таясрибага эга б}лиши;
/ Алока-марказлари ва (ёки) ВРокРо ташкилотлари ишининг

самарадорлиги ва молиявий тахлилини бахолаш тажрибасига эга
б!лиши;

/ Алока марказларини ривожлантириш б!йича ва (ёки) ВРОКРО
ташкилотларини Халщаро бозорга олиб чициш тажрибасига эга
б}лиши;

/ Инглиз тилини билиш, !збек ва рус тилларида хужжатлар ёзиш
тажрибасига эга б}лиши;

у Сертификатларга эга б!лиш, тренинглар ва семинарларда

катнашиш, ВРО/КРО сохапардаги форумлар ва йирик
профессиона,r тадбирларла иштирок этиш ёки тегишли со\аJIарда
иштирок этганлиги мамнуният билан кабул килинади;

У Бизнес ёки тегишпи сохаларда билимга эга б!лиши мамнуният
билан кабул килинади.

4, ИТ uнфраmузшlмасuнu lglpuul ва боutцарuut бjйuча муmахассuс:
/ 7 йилдан ортиц иш тажрибаси;
/ З йилдан ортик ИТ хизматларини режалаштириш, ва (ёки) жорий

этиш, ва (ёки) таъминлаш, ва (ёки) ишлашни такомиллаштириш
тажрибасига эга б!лиши;

/ АТ учун масъул б!лимларда ёки ИТ компаниясида раlбарлик
лавозимида иш r ажрибасига эга б!лиши:

/ Компаниянинг ИТ-га б!лган эцтиёжларини тахлил килиш ва

ривожланишнинг стратегик йУналишлари б}йича таклифлар
тайёрлаш тажрибасига эга бiлиши;

r' АТ инфратузилмасининг ахборот хавфсизлигини таъминл€lш
бУйича тarкрибага эга б!лиши;

/ Серверлар ва сервер уокунitларининг узлуксиз ва муаммосиз
ишлашини таъминлаш тажрибасига эга бУлиши;

У ИТ-компанияпар учун ускуншар, дастурий таъминот танлаш
б!йича иш тажрибасига эга б!лиши

/ Инглиз тилини билиши, }збек ва рус тилларида хужжатлар ёзиш
тажрибаси;

У Сертификатларнинг мавхудлиги, тренинглар ва семинарларда

цатнашганлиги, ИТ ёки тегишли сохаIIардаги форумлар ва йирик
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профессионал тадбирларда катнашганлиги мамнуният билан

кабул цилинади;
/ Ит ёки шунга }хшаш сохаларда билимга эга б!лиши мамнуният

билан кабул килинади.

5. Молuя ва urymuсоduй цuсо6-кumоблар соцасu б!йuча муmмассuс:
у 7 йипдан ортиц иш тажрибасига эга б!лиши;
/ Молия ва иктисодий цисоблаш сох,асида 3 йилдан ортик иш

тажрибасига эга б}лиши;
У Молия ва(ёки) ицтисодий конса.rтинг ва(ёки) сох,асида

консалтинг хизматларини к!рсатиш б}йича тажрибага эга
б}лиши;

/ Молия/инвестиция/иктисодий хисоблаш соцаларида бошцарув
лавозими иш тажрибасига эга б}лиши;

r' Халцаро инвестиция/молия/иктисодиёт ташкилотларида иш
тажрибасига эга б}лиши;

/ Инглиз тилини билиши, iзбек ва рус тилларида хужжатлар
ёзиш тажрибаси б!лиши;

/ Сертификатларнинг мавжудлиги, тренинглар ва семинарларда

цатнашганлиги, ижтимоий илм-фан ва молия ва иктисодий ёки
тегишли сохалардаги форумлар ва йирик профессионал
тадбирларда цатнашганлиги мамнуният билан кутиб олинади;

/ Молия ва иктисодиёт ёки шунга !хшаш сох,а,rарда билимга эга
б}лиши мамнуният билан кабул килинади.

б. Юрuduк паулчл соцасudа муmахассuс:
/ 5 йилдан ортиrq иш тажрибасига эга б!лиши;
У Банк сохасида консалтинг б!йича, ва(ёки) инвестиция, ва(ёки)

молия, ва(ёки) солик хукуки б!йича иш тажрибасига эга
б}лиши;

_/ Инвестиция лойихаJIари билан ишлаш тажрибасига эга
б!лиши;

r' (онун \уххатларини тахлил килиш б!йича иш тажрибасига
эга б!лиши;

r' Меъёрий-хуrvций цужжатлар лойиаалдрцllц ишлаб чициш
б}йича иш тажрибасига эга б!лиши;

у Инrлиз тилини билиши, }збек ва рус тилларида хужжатлар
ёзиш тажрибаси;
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/ Сертификатпарга эга б}лиш, тренинглар ва семинарпарда

цатнашиш, цуцуцшунослик ёки тегишли сохаJIардаги форумлар
ва йирик профессиона.lt тадбирларда катнашгани мамнуният
билан кутиб олинади;

/ Юриспруденция ёки тегипuIи сохаларда билими б!лса
мамнуният билан цабул цилинади.

7, Инновацuон dасmlрларнч mаlлшl lrluluлu ва монцmорullz l9tb,luul фйuча
муmажассuс:

у 7 йилдан ортиц иш тажрибасига эга б!лиши;
у 3 йилдан ортик молиявий диагностика ва бизнес-режалаштириш

б!йича консалтинг со\асида иш тажрибасига эга б!лиши;
/ Инвестиция сохасида иш тажрибасига эга б!лиши;
/ Лойиха олди ва (ёки лойих,а хужжатларини) ишлаб чикиш

тажрибасига эга б!лиши;
/ хмиларда ёки хми томонидан молиялаштириладиган

лойицаларда иш тажрибасига эга б!лиши;
У Инвестиция лойица.парини бошцариш сохасида тренинглар ва

(ёки) семинарларда ишIирок этганлик т!грисидаги
сертификатининг мавжудлиги;

/ Инrлиз тилини билиш, !збек ва рус типларида хужжатлар ёзиш
тажрибаси;

У Сертификатларга эга б!лиш, ц)енинглар ва семинарларда

, цатнашган б!лиши, молия ва иктисод сохасидаги форумлар ва

йирик профессионал тадбирларда иштирок этиш, инновацион

дастурлар ёки тегишли соцаларни тахлил килиш ва мониторинг

цилиш б!йича б!лган б}лса мамнуният билан цабул килинади;
/ Молия ва ицтисод ёки тегишли сохаJIарда таълим олган булса

мамнуният билан (абул щилинади.

8, I{чрuлuul ва mаъмuрлаul цшларuнu бoull1apuul colacudo муmахассuс:
у 5 йилдан ортиц иш тажрибаси б}лиши;
/ З йилдан ортик курилиlц ва таъмирлаrл иц]ларини бошцариш

сохасида иш тажрибаси б!лиши;
/ Лойиха олди ва (ёки) лойица ryжжатларини ишлаб чициш б!йича

иш тажрибаси б!лса;
У Инглизт;"n ", билиши, !збек ва рус тилларида \ужжатлар ёзиш

тажрибаси;
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у Сертификатларга эга б}лиш, тренинглар ва семинарларда

цатнашиш, курилиш ва таъмирлаш ишлари ёки тегишли

сохаJIарда форумлар ва йирик профессионал тадбирларда

цатнашган б!лса цам мш,rнуният билан цабул килинади.
у Iqrрилиш соцасида ёки тегишли сохапарда билими б!лса

мамнуният билан кабул килинади.

9. Маркеmuнz mаdцutjаmларч соцасudа муmахассuс :

/ 7 йиlдан ортиц иш тажрибаси б}лиши;
У Маркетинг тадкикотлари соNасида 3 йилдан ортик иш тахрибаси

б}лиши;
у Хизматларни ривохлантириш стратегияларини иrrrлаб чикиш

б}йича иш тахрибаси б}лиши;
/ Инглиз тилини билиш, !збек ва рус тилларида хужжатлар ёзиш

тажрибаси;
/ Сертификатларга эга б!лиш, тренинглар ва семинарларда

катнашиш, маркетинг ёки тегишли сохаларда форумлар ва йирик
профессионал тадбирларда цатнацган б}лса цам мtlмнуният
билан цабул цилинади.

/ Mupn"r"ra ёки тегишли сохаларда таълимга эга б!лса цам
мамнуният билан цабул цилинади.

10, ИТ mаълtlм соцасudа лlуtпахассuс:
у 5 йилдан ортиц иш тажрибаси б}лиши;
у Ит таълим сохасида З йилдан ортиц иш тажрибаси б}лиши;
/ Укув дастурларини ишлаб чищиш тахрибаси;
/ Уцитиш методикасини ишлаб чициш тажрибаси;
У Сертификатларга эга б}лиш, тренинглар ва семинарларда

катнашиш, ИТ таълим сохаларда форумлар ва йирик
профессионал тадбирларда катнашган б!лса 1ам мамнуният
бипан цабул цилинади.

/ Mup*"."na ёки тегиrцли соцаларда таълимга эга б!лса цам
мамнуният билан I1абул килинади.

Ихрочи лойица жамоаси аъзоларининг белгиланган та,rабларга

мувофицлигини !рганиш учун уларнинг резюмеларини такдим этиши шарт.
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6. ИШНИНГ ТАРКИБИ ВА МОХИЯТИ

Техник-иктисодий асос б!йича ишлар т}ртта асосий босцичга б!линади:

1-6осцач доирасида цуйидаги ишлар амzrпга оширилиши керак:

- ВРО бозорини !рганиш, бизнес ва иктисодий саJIохиятни ва

мацсадли географик ва хизмат к!рсатиш сегментини аниклаш;

- Амалдаги меъёрий-хукукий хужжатларни тахлил килиш ва

мамлакатда ВРО, КРО ривожJIанишига хисса кУшадиган
институционал ва меъёрий-цуцуrqий тизимларни

такомиллаштириш б!йича таклифлар ишлаб чикиш;

- ,Щасryрни амалга ошириш учун инфратузилма саJIохиятини
тахлил килиш;

- ,Щастурнинг ижтимоий-экологик тахлили ва тахлил натижаIари
билан хисобот хужжаlларини гайёрлаш.

2-босцuч доирасида цуйидаги ишлар амалга оширилиши керак:

- ,Щастурнинг барча учта асосий компоненти учун концепцияни
батафсил ишrrаб чициш. Ицтисодий цисоб-китоблар, молиявий

тахлил, лойиханинг фойдалилиги, иктисодий рискларни
бахолаш.

3-босцач доирасида цуйидаги ишлар амалга оширилиши керак:

- Якуний хужжатни тайёрлаш, техник-иктисодий асосни тацдим
этиш.

4-босцuч доирасида цуйидаги ишлар амалга оширилиши керак:

- Ижрочининг илтимосига к!ра, техник-ицтисодий асосни
келишишни ташкиллаштирадиган вzlзирлик ва идораларнинг
мулохазалари асосида техник-иктисодий асосни якунлаш
(таклиф ва мулохzвалар мавжуд б!лса). Таклиф ва мулох:валар
мавжуд б!лмаган такдирда, тегишли вазирлик ва идораларнинг
таклиф ва мулохаза;Iар й!клиги т!грисидаги хатлари асосида
лойицада бажарилган ишлар ва тугаJuIанганлиги т}грисидам
да)Iолатномани имзолац.

Лойицани амалга ошириш жадвали куйи босцичлар ва муддатлар
тафсилотлари билан куйида келтирилган.
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Ишларнrr амалга оширцш я(адвалп:

т/р Ишларнинг
поми ва мохиятп

Баясариш
муддатларп

Масъул Боскпч нима
билан ryгайди

1-Боскпч
1.1. Техник-

иктисодий
асосланчвни
тайёрлаш учун
маълумот бериш

Шартномани
имзоJIаган

кунда

Буюртмачи Ижрочи
томонидан

!рганиш учун
мавжуд

хужжатлар
т!пламини

етказиш
| .2. 1-Босцич Шартномани

имзоJIагандан
сУнг 7 иш

кYнида

Ижрочи 1- боскич
Якуни б!йича

хисоботни
киритиш

1.3. l- боскич
Якуни 6!йича
цисоботни к!риб
чикиш

1- боскич
Якуни б!йича

хисоботни
киритгандан

с!нг 1 иш куни

Буюртмачи Т!лиц
бiлмаган
та(дирда

такомиллаштир
-иш б!йича
тавсиялар

ишлаб чикиш
1.4. l- боскич

Якуни б!йича
хисоботни
охирига етказиш

Эътирозлар
олингандан

с}нг l иш куни

Ижрочи l- боскич
Якуни б!йича

хисоботни
кайта киритиш

1.5. 1-боскичнинг
якунланиши

1-босцич
б}йича

цисоботни
якунлагандан

с}нг

Буюртмачи,
Ижрочи

l-боскич
б}йича

килинган
ишлар

дiulолатномаси
ни имзолаш

2-Боскич
2.\. 2-Босцич l-босцич

б!йича
бажарилган

ишлар
далолатномаси
имзолангандан

кейин 7 иш
куни

Ижрочи 2- боскич
Якуни буйича

хисоботни
киритиш
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2.2. 2- боскич
Якуни б}йича
цисоботни кiриб
чициш

Киритгандан
кейин 1 иш

куни

Буюртмачи Т!лиц
бiлмаган
таI(цирда

такомиллаштир
иш б!йича
тавсиялар

ишлаб чикиш
2.з. 2- боскич

Якуни б!йича
хисоботни
охирига етказиш

Эътирозлар
олингандан
кейин 1 иш

куни

Ижрочи 1- боскич
Якуни б!йича

хисоботни
кайта киритиш

2.4. 2-боскични
якунлаш

2-боскич
б!йича

хисоботни
охирига

етказгандан
кейин

Буюртмачи,
Ижрочи

2-боскич
б!йича

Бажарилган
ишлар

дtшолатномаси
ни имзолаш

3-Боскич
3.1. 3-Боскич 2-боскич

б!йича
Бажарилган

ишлар
далолатномаси

ни
имзолагандан

сVнг 7 иш куни

Ижрочи 3-Босцич якуни
бjiйича

хисоботни
киритиш

з.2. З-Босцич якуни
б!йича цисоботни
к!риб чициш

Киритгандан
кейин 1 иш

куни

Буюртмачи ТУпик
б!лмаган
та(дирда

такомиллаштир
иш б}йича
тавсиялар

ишлаб чикиш
з.з. 3-боскич

якунлари бУйича
хисоботни
якунлаш

Эътирозлар
олинганидан
кейин 1 иц

куни

Ижрочи з-боскич
якунлари
бVйича

хисоботни
кайта киритиш

з,4, 3-босцич якуни 3-босцич
б}йича

цисоботни
т!лиц

бажарилгандан
сiнг

Ижрочи 3-боскич
б!йича

Бажарилган
ишлар

дtlполатномаси
ни имзолаш
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4-Босцич
4,1, Техник-

иктисодий
асосланувни
цонун
хужжатларига
мувофиц
вазирликлар ва
идоралар билан
келишиш

ТУлик
хужжатJIар
т}пламини

олгандан кейин

Буюртмачи Техник-
ицтисодий

асосни
в:}зирликлар ва
идоралар билан
келишиш учун

киритиш

4.2, Агар эътирозлар
ва тавсиялар
мавжуд б}лса:
Техник-
ицтисодий
асосланувни
кайта иrллаш

Эътирозларни
олгандан кейин

3 иш куни

Ижрочи (айта к!риб
чикилган

хужжатлар
т}пламини

етказиш

4.з. Эътирозлар ва
тавсиялар
б!лмаса:
Лойихани
якунлаш

Тегиrцли
вазирлик ва
идоралардан

техник-
иктисодий

асоспанувни
тасдиклаш хати

олингандан
кейин 3 иlп
куни ичида

Буюртмачи,
Ижрочи

4-боскич
б}йича ишни
топшириш-
цабул цилиш

далолатномаси
ни имзолаш
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7. ИШЛАРНИ ТАШКИЛЛЛШТИРИШ ТАРТИБИ

Ишлар энг яхши таклифпарни саралаш натижапари б}йича ryзилган
шартнома асосида амалга оширилади.

Ижрочи томонидан ишларни сифатли бажариш учун Буюртмачи:
о Жа\он банки ва (ёки) бошца томонлардан олинганидан кейин

Ижрочи томонидан ишларни }з вацтида ва сифатли бажариш учун
зарур б!лгал маълумотларни та(дим этци;

. Ишларни бажариш учун зарур бiлган норматив-цуцуций
хужжатлар кабул килинса ёки уларга }згаришлар киритилса, ушбу
маълумот т}грисида Ижрочини хабарлор килали;

о Ишларни бажариш учун зарур б!лган с!ровлар ва жойларга ташриф
буюриш, Жахон банки ва бошца ташкилотлар вакиллари билан

учрашувлар Утказишда ёрдам беради;
о Лойиха учун бажарилган ишлар самарадорлигини (kpl) бахолаш

мезонларини ишJlаб чицишда ёрдам беради.

Ижрочи ишларни амаIга ошириш доирасида:
. Буюртмачига манфаатдор ташкилотлар ва Жацон банки вакиллари

билан учрашувлар ташкил этиш, }рганишлар учун ахоли пунктлари
ва объектларни чикишни ташкиллаштирда ёрлам к}рсатиши учун
с!ров юбориши мумкин;

. Буюртмачидан ишларни амаJIга ошириш учун зарур б!лган
маълумотларни, шу жумладан тегишли меъёрий-ryц;zкий

цужжатларни с}раши мумкин;
. Еtакчи хzrлкаро. хорижий консалтинг компаниялари, илмий-

тадкикот институтлари ва./ёки тармоц уюшмалари ва илмий
экспертлар, шунингдек, ахборот технологиялари сохасидаги етакчи
ишлаб чицарувчилар ва интеграторлар билан камкорлик цилиши
мумкин (Буюртмачи билан ёзма равишда келишилган аолда).

Ижрочи ва давлат органлари, учинчи компаниялар !ртасидаги }заро
алокалар ва маълумотлар аJIмашинуви Буюртмачи орц:rпи амапга оширилади.

Иш самарадорлигини таъминлаш учун Буюртмачи, Ижрочи ва бошка
манфаатдор шахслар вакиллари ва мутахассислари орасидан алохида ишчи

ryрухлар тузилиши мумкин.

з,1



8. ИШЛАРНИ НАЗОРЛТ КИЛИШ ВА ЦАБУЛ ЦИЛИШ ТАРТИБИ

Лойиханинг тайёрланган техник-иктисодий асосланувини Ижрочига
2 та чоп этилган шаклда ва 1 нусхада электрон шаклда такдим этилиши керак,

Маълумотлар \Ф(мига цараб, лойиlанинг б}лимлари битта китобга
бирлаштирилиши ёки а.лохида китоблар сифатида жойлаштирилиши мумкин.

Юцоридаги х,ужжатлар т!плами узбек ва рус тилларида такдим этилиши
керzж.

Буюртмачи томонидан Ихрочига чоп этилган шаклда бериладиган
лойи>lанинг техник-ицтисодий асосланувини ишлаб чициш учун зарур б}лган
барча дастлабки хужжатлар цайтарилиши ва электрон шакJIда - цайтарилиши
ва Ижрочининг мосламаларидан !чирилиши керак.

Ишларни топшириш ва цабул килиш боскичма-боскич, ишларни
бажариш жадвалига мувофиц амалга оширилади.

К,абул цилиш натижалари б}йича бажарилган ишлар далолатномаси
имзоланади.
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