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1. умумий мдълумотлАр

(изларнинг ракамли саводхонлигини ошириш учун инклюзив }кув

дастурини ташкил этиш хамда }тказиш б}йича хизматларни к}рсатиш учун

Техник топширик Узбекистон Республикасининг O'zDSt 1987:2018

"Ахборот технологияси. Ахборот тизимини яратиш учун техник топшириц"

давлат стандарти асосида ишлаб чикилди,

1.1. Глоссдрий

Атама
ГоСТ/о'zDSt
Ат
Акт
Инклюзив

Укув дастури

Таъриф

, Давлат стандарти

l Ахборот тизими

Ахборот - коммуникация технологиялари

Барча учун (шу жумладан имконияти чекланганлар

учун) тенг шароит яратиш принципи асосида Укув

дастурини ташкиJIлаштириш

1.2. ХИЗМЛТНИНГ ТУЛIШ НОМИ ВА УНИНГ ШЛРТЛИ БЕЛГИЛЛНИШИ

щизларнинг ракамли саводхонлигини ошириш учун инклюзив укув

дастурини ташкил этиш хамда !тказиш б}йича хизматларини к}рсатиш

хизматнинг кисцача номи: Укув курси (матнда "хизмат" деб

юритилади).

1.3. ТомонлАрнинг номлАниши

Лойuца буюрmлlачuсu:

.',щ,астурий мацсулотлар ва ахборот технологиялари технологик парки

дирекцияси" МЧЖ
Манзил: Тошкент ш., Тапамасжид кj,ч,, 4,уй

Тел.: +998 7| 209-II,99

Электрон почта: info@it-park,uz

Я{авобzар ulclxc:

бошлиги
Теп: +998 97 772 26 62

Электрон почта: h.sultonov@it-park,uz
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Лойuца uжрочuсu:
Танлов асосида белгиланади.

1.4. ЛойицАI[и АмАлгА ошириш учун лсос

2030" стратегиясини тасдиклаш ва уни самарzLпи ам€шга ошириш чора-

тадбирлари т!грисида"ги 2020 йил 5 октябрдаги ПФ-6079-сон Фармони;

2022 йил 17 июнда "К,изларнинг ращамли саводхонлигини ошириш

учун инклюзив }кув дастурини ташкил этиш б}йича UNICEF va IT Раrkнинг

К}шма лойицаси" концепцияси хамда лойиха бюджети.

1.5. ХИЗМДТНИ КУРСДТИШДД РЕЖДЛЛШТИРИЛГДН ИШЛДРНИНГ

БОШЛАНИШ ВА ТУТАШ МУДДАТЛАРИ

хизматни к}рсатишда режапаштирилган ишларнинг бошланиш ва

тугаш муддати куйидагича:

, Лойиха давомийлиги: шартнома имзоланган кундан 2022 йил

30 ноябргача

т {афтада 3 мартта;

- Умумий тингловчилар сони: 380 та;

керак.

1.б. Ишлдрни молиялдштириш мАнБАлАри вА тАртиБи тУгрисидл

млълумот

ИшларнИ молиялаШтириш тартиби ва т}лов шартлари ахборот

тизимини яратиш шартномасида к}рсатилган шартлар асосида амапга

оширилади.

М ол uялаш muр uлц манб ас u:

Лойиха Буюртмачининг хисобидан молиялаштирилади

'i(изларнинг ракамли саводхонлигини ошириш учун UNICEF ва IT
park инклюзив Укув дастури" учун ажратилган маблаглар



,1.7. Лойихдни АмАлгА ошириш вУйичд иш нлтLDкАлАрини
рдсмийлАштириш вА БуюртмАчигА тлщдим этиш тАртиБи

Хизматни амЕLпга оширилганидан с}нг щабул цилиш Буюртмачи
ва Ижрочи }ртасида имзоланган молиявий, ташкилий - маъмурий, дастурий
ва фойдаланиш цужжатлари асосида амалга оширилиши керак.

Лойиханинг €tпоцида босцичларини цабул килиш "Хизматни к}рсатиш

учун ишнинг таркиби ва м€вмуни" б}лимида келтирилган календарь режа
асосида амЕLпга оширилиши керак. Муайян босrqичлар ва умуман
иш тугаганидан с}нг, Ижрочи Буюртмачига босцичларнинг цисоботл арини

цамда топшириш-цабул килиш дzшолатном€шарини такдим этади.

Агар ишларни бажариш жараёнида ушбу техник топширикда томонлар

томонидан акс эттирилмаган (ёки етарли даражада акс эттирилмаган)

€Lпоцида масап€Llrар ва карорларни батафсил к}риб чициш ва келишиш зарур

б}лса, Ижрочи ва Буюртмачи "ýшимча техник топширик" хужжатини
ишлаб чицишлари, мувофицлаштиришлари ва имзолашлари мумкин.

1.8. Млхсус шАртлАр

"(изларнинг рацамли саводхонлигини ошириш учун LINICEF ва IT
Раrk инклюзив Укув дастури" I]NICEF томонидан лойицани амЕuIга ошириш

учун такдим этилган маблаглар асосида ташкиллаштирилмокда. ШУни

цисобга олган цолда, Уцув дастури доирасида бир харакат UNICEF билан

келишилган цолда хакорлик асосида ам€Lпга оширилиши шарт.

UNICEF с}ровига асосан ушбу лойихага таалуцIи маълумотлар

с}ровга асосан имкон борича тезда такдим этилиши лозим. Укув дастури

давомида UNICEF томонидан талаб килинган хужжатлар керакли шакJIда

т}лдирилиб таrцим этилиши лозим.

Уцув дастури UNIСЕFнинг талабларига асосан UNICEF ва буюртмачи

билан келишилган цолда ишлаб чикилиши шарт.

2.,ЛОЙИХАНИНГ МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

2.1. ЛоiшlцАнинг влзиФлJIлри

Лойиханинг асосий максади кизларнинг,
ногиронлиги б}лган цизларнинг ахборот

инкJIюзивлик тамойили асосида фаоллигини ошириш, шунингдек, }з

жумладан, турли шаклдаги

технологиялари соцасида

имкониятларига ишончини оширишдан иборат.



дрсryр кизларга каратилган ёндашувнинг цуйидаги элементларини

цамраб олади:

1. (изларнинг м€вмунли иштироки - дастурнинг барча боскичларида:

лойихалаш, амаJIга ошириш, мониторинг ва бахолашда кизларнинг, шу

жумладан, энг заиф цатламларнинг иштирокини рагбатлантириш,

эцтиёжларга асосланган бацолашни Укув режасида цам тематик, хам

оцилоriа жойлаштиришда, дастур бошланишидан олдин ва амЕ}лга ошириш

да"ойида барча босцичларда истакларни }з ичига олади.

2. К,излар учун махсус к}никмалар - кизларни STEM ракамли

к}никмалари ва маJIакалари билан таъминлаш. Ногиронлиги б}лган

кизларни асосий к}никмаrrарга, асосан, компьютер саводхонлигига эга

б!лиш' ногиронлиги б!лган шахслар ташкилотларини жалб килиш ва

дастурларни кизларнинг ногиронлиги турига мослаштириш ва ногиронлиги

б}лган шахсларга (ногиронлар) мураббийлик килиш оркали дастурни

мацсадли цудудларга кенгайтириш.

3., К,изларга каратилган дастур - мураббийлар ва намуналар олиш

имкониятини таъминлаш, ижтимоий }згаришлар учун куникмаларни

ц}ллаш имкониятларини таклиф цилиш ва цизларнинг имкониятларини

кенгайтириш ва к}никмаларни ривожлантириш муцимлиги хакида

хабардорликни ошiариш учун жамоатчиликни жалб цилиш,



юртимизда ахборот технологияпари бозори жадаII ривожланиши

баробарида IT мутахассисларга эцтиёж хам тобора ошмокда, Мана шу

талабни коплаш мацсадида ахборот технологиялари

тайёрлаш тизимини такомиллаштириш "Рацамли

стратегиясини муваффакиятли ам€шга ошириш, ракамли технологияларни

тизимини

такомйллаштириш хамда уларга к}рсатиладиган таълим хизматлари

сифатини яхшилаш мацсадида, Буютрмачи ва UNIСЕFнинг Узбекистондаги

ваколатхонаси билан биргаликда "инклюзив", яъни барЧа учуН тенГ шароиТ

яраТиш'ПринциПиГаасосланГанкИЗларУЧУнкоМПЬЮТерсаВоДхонлиги

цамда график дизайн й}налишлари б!йича Укув дастурини

ташкиллаштириш келишилган,

)"/кув дастури икки боскичда амапга оширилади:

I-босцuч:

3. АХБОРОТЛАШТИРИШ ОБЪЕКТИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

3.1. Лойихлни лмАлгА оширишни АсослАниши

ривожлантириш
ва ахолининг кунд€шик хаётига кенг жорий этишни таъминлашнинг мухим

шартларидан бири цисобланади,

Ахборот технологиялари соцасидаги касбга тайёрлаш ва кайта

тайёрлаш тизимининг самарадорлигини ошириш б}йича к}рилаётган

чоралар цавлат органлари ва тармок ташкилотларини м€шакали IT-

мутахассислар билан т€ьминлаш учун мустахкам замин яратмоIца,

Ракамли таълимни ривожлантириш, шу жумладан IT сох,асига хотин-

кизларни жа;rб килиш ва имконияти чекJIанган фукароларга Iт-таълимни

олишда шароит яратиш б}йича бир катор ишлар олиб борилмокда,

..Алоцида таълиМ эцтиёжларИ б}лгаН болаларга таълим-тарбия бериш

тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари т}грисида"ги

13.10"2020 йилдаги пк_4860_сон президент карори цабул цилинди,

Узбекистонда инкJIюзив таълимни ривожлантириш, €Lпоцида таълим

эцтиёжлари б}лган болаларга таълим-тарбия бериш

[INICEF билан келишув асосида танланган худудларда (Тошкент,

Щарши, Нукус, Термиз шахарлари)

II-босt<,uч:

Iýшимча худудлар (Самарканд, Бухоро, Наманган,

шахарлари)

Сир,чарё



3.2. дтроФ-муц{тнинг хусусиятллри тУгрисидд мдълумот

двтоматлаштириш объектларининг иш шароитлари ва техник

воситаларга нисбатан атроф-мухит хусусиятлари цонунчиликда

белгиланган талабларга жавоб бериши керак,

УкуВ дастуринИ самаралИ ам€шга ошириш мацсадида Ижрочи

томонидан Укув дастури учун таIцим этиладиган хоналар цуйидаги

талабларга жавоб бериши керак:

хонанингжицоЗЛаНишиДапеДагогикМУхиТяраТиш'шахснинГ
рухиятига хонанинг ижобий педагогик таъсир }тказиши инобатга

олиниб, у барча педагогик мезонлар ва меъёрларга мос келиши

, керак;

хонанижиNоЗлашДахонаниНГТаъМИрланиши'ЖихоЗЛари
ва материаJIларининг барчаси психологик-физиологик

конуниятларга амал килинган, К!ллашда цулай б!лиши, улардан

фойдаланганда тингловчиларда каноатланиш хиссиётларини

уйготиши керак;

хонага }рнатилган барча электротехника жихозлари, жумладан,

шахсий компьютернинг электр тармоцларига уланиши техника

хавфсизлиги коид€шарига жавоб бериши керак;
|"
хонани ёритгичлар билан таъминлашда уларнинг замонавиилигига,

бутун хонани меъёрида ёритишига ва хавфсизлигига эътибор

каратилади;

фойдаланишда хавфсизлик коид€шарига т}лиц риоя килиниши

лозим;

CovID_lg пандемияси даврида ишлатиладиган шахсий цимоя

воситаJIарини Уцуu хон€Lпарига такдим этиш:

- ювиш ва зарарсизлантирувчи воситалар;

- тана хароратини }лчайдиган контактсиз пирометрлар;

- кУл териси антисептиклари учун дозаторлар;

- кУл териси учун антисептиклар;

- бир марта ишлатадиган юз ницоблари;

- бир март€rлик тиббий



- дезинфекцияловчи салфеткstлар;

- дезинфекцияловчивоситалар;

_ заРУр дори - дармонлар ва биринчи ёрдам воситЕrлари билан

т}лдирилган тиббий т}пламлар.

l0



4. ижрочи вА Укув дАстуригА вУлгдн тАлАБлАр

{.1.1. Ижрочига бiлган умумий талаблар

Ижрочи щуйидаги талабларга мос б}лиши керак:

давлат р}йхатидан камида 2 йил олдин }тган бiлиши

б}лмаслиги керак;

керак;

б}лмаслиги керак;

б}лмаслиги керак;

Ижрочи шартнома бажарилиши учун зарур техник, молиявий,

моддий ва кадр ресурсларига эга б!лиши керак.

Ижрочи юцоридаги талабларга

цужжатларни такдим этиш шарт.

мувофицлигини тасдикловчи

4.L.2. Ижроч и ни нг тажрибасига бiл ган талаблар

Ижрочи куйидаги та-гrабларга мос б!лиши керак:

фукаролар учун тренинг }тказиш тажрибасига эга б}лиши шарт;

Охирги 2 йил ичида камида 2 лойица доирасида худудларда

тренинглар }тказиш тажрибасига эга б}лиши шарт;

Охирги 2 йил ичида камида 1 марта ижтимоий соцада тренинг

}тказиш тажрибасига эга б}лиши шарт;

охирги 2 йил ичида таълим билан боглик камида 2 та укув

дастурини ишлаб чикиш тажрибасига эга б}лиши шарт;

: "охирги 1 йил ичида таълим билан боглиц Укув дастурларини

камида б та вилоятларда ва К,орацалпогистон Республикасида

ташкил этиш б}йича тажрибага эга б!лиши шарт;

ll



1 та таълим лойихаси xmlцapo корхона

биргаликда амапга оширилган б}лиши

тасдицлаш учун Ижрочи цар бир лойица учун цуйидаги маълумотларни

такдим этиши керак:

Керакли тажриба мавжудлигини тасдикJIовчи лойиха номи;

керакли тажриба мавжудлигини тасдицловчи лойиханинг

кискача тавсифи;

керакли тажриба мавжудлитини тасдицловчи лойихани

амЕLлга ошириш йиллари.

4.1.3. Ипсрочига бiлган техник талаблар

ижрочи цуйидаги техник таrrабларга мос б}лиши керак:

жихозланиши' техника' Укув куроллари, тренерлар);

дастурини таIrIкиллаштириш учун керакли ресурсларни таъминлаш

(хона жихозланиши' техника' Yrqyu куроллари, тренерлар) ;

Наманган, Самарацанд ва Бухоро ша)(арларида 48 тадан, Сирдарёда

30 та кизлар учун Уку" дастурини ташкиллаштириш учун керакли

ресурсларни таъминлаш (хона жихозланиши, техника, Уку"

куроллари,, тренерлар) ;

Укув жараёнини цуйидаги техник талабларга жавоб берадиган

замонавий компьютер ускуналари билан таъминлаш:

шарт.

Лойихани амаJIга ошириш учун зарур б}лган тажриба мавжудлигини

аппаратида нуксони

ташкиллаштириш учун

б!лган кизлар учун
керакли ресурсларни

Укув дастурини
таъминлаш (хона

|2



- Марказий процессор - 2 ядроrмl4окимли, 4 гигагертсли,

анакарт - лгА1200 процессорига мос, РАм - дд,4 4 гб,

монитор - 22' (Ftl|l-HD);

Укув хонасини цуйидаги талабларга мувофиклигини таъминлаш :

- 8 та тингловчи ва 1 та }rqутувчи (тренер) учун т}лиц

жихозланган б}лиши шарт;

- Хар бир хонада камида 8 та компьютер, проекторl доска,

юцори тезликдаги Интернет, баркарор электр таъминоти ва

мебель билан жихозланган синфлар;

- Камида 80 Мбит/с тезликдаги баркарор Интернетга уланиш.

ИжрочИ техниК талаблаРга мувофикJIигинИ тасдицлаши учуН }кишни

ташкил эiишни реж€шаштирган yrqyB хонЕrларининг фотосуратлари такдим

этиши лозим. Имкониятлари чекланган шахслар учун эса мавжуд техник

восит€rлар ва ускуналар хакида цискача маълумот таIцим этиши шарт,

4.|.4.Уку" дастурига бiлган талаблар

укув дастури куйидаги умумий талабларга мос б}лиши керак:

Сирларё шацарларида ташкил этилиши лозим;

килиниши керак,

Щизларнинг ёши: |2 ёшдан 18 ёшгача б}лган мактаб }цувчилари

цизлари (ногиронлиги б}лган кизлар учун ёш чегарасидан ошиши мумкин),

Иштирокчи кизларнинг р}йхати Буюртмачи томонидан такдим этилади,

Лойиха босцичлари:

1. Укув курси - компьютер саводхонлиги ва(ёки) график дизайн;

2. Якуний танлов;

З. Сертификатларни таркатиш,

Лойиханинг II -боскичи учун талаблар:
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(изларнинг ёши: |2 ёшдан 18 ёшгача б}лган мактаб Укувчилари

кизлари (ногиронлиги б}лган цизлар учун ёш чегарасидан ошиши мумкин),

Иштирокчи кизларнинг р}йхати Буюртмачи томонидан такдим этилади,

Лойиха босцичлари:

1. Уцув курси - компьютер саводхонлиги ва(ёки) график дизайн,

дастурлаш;

2. Якуний танлов;

З. Сертификатларни таркатиш.

ижрочи таклиф этилаётган Укув курсларининг дастурини такдим

этиши лозим.

Форп,tат:

I - босtquч

тошкент, К,арши, Нукус ва Термиз шацарларида ногиронлиги б}лган ва

ногиронлиши й}к шахсларни }китиш учун цар хафтада 3 марта 1,5-3 соат,

цар бири 3 ой давом этадиган }збек тилида ракамли саводхонлик ёки график

дизайн курсларини ташкил этиш лозим. (UNICEF нинг карорига асосан

дастур танланади).

тренинг бошланишидан олдин ногиронлар учун кулай шароитлар, шу

жумладан брайл ёзувлари, имо-ишора тилига таржима, биноларнинг

жисмоний кириш имконияти яратилган б}лиши шарт,

укиш учун ажратилган 'бюджет ц}йидаги к}рсатгичлар асосида

хисобланиши лозим:

Тавсиф Мицдор Улчов Миlцор Улчов

Укиryu"ининг
маошtl

Эшитиш кобилияти
заифлар учун курс
(дарс, дарсга
таЙёргарлик,

топширикларни
текшириш, якуний
ишни бацолаш),

имо-ишора тилини

биладиган мураббий

36 кун 2 гурух

Уцитувчининг
маоши

К}зи ожизлар учун
курс (дарс, дарсга

зб кун 2 ryрр(
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таЙёргарлик,
топширицларни
текшириш, якуний
ишни бацолаш)

Уциryвчининг
маоши

Таянч-царакат
тизими билан

боглиц муаммолари
б}лган ва

ногиронлиги
б}лмаган кизлар

учун курс (дарс,

дарсга тайёргарлик,
топширикларни
текшириш, якуний
ишни бахолаш)

зб кун 15 гуруц

Мураббийлар
т}лови

Машryлотлар ва

якуний иш пайтида

ёрдам, цар бир

ЦРуцга
бириктирилган
мураббий б}лади

з7 кун 15 ryруц

ит
мутахассиси
т}лови

Имконияти
чекланган цизларни

Укитиш учун зарур

дастурларни яратиш

1 Одам

учун

1 кун

II - босtс,uч

самарканд, Наманган, Бухоро ва Сирларё шахарларида ногиронлиги

б}лмаган кизларни }китиш учун цар цафтада 3 марта 1,5-3 соат, цар бири 3

ой давом этадиган }збек ёки рус тилида компьютер саволхонлиги ва(ёки)

график дизайн, ёки дасryрлаш курсларини ташкил этиш лозим. {ар битта

вилоятда ташкил этиладиган дастур кизларЕи билим даражасига асосланиб

БуюртмачИ томонидаН аникланади ва шартнома имзоланганидан с}нг

маълум килинади.

Укув дасryрининг мазмунига Кiйиладиган талаблар:

укув дастури давомида ракамли саводхонлик курси иштирокчилари:
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1. Компьютерда Microsoft Office (WORD, POWER POINT, EXCEL)
асосларини урганади:

о керакли маълумотларни топиш, шунингдек ёрдам олиш ва

тренингдан iтиш;
о шаблонлар асосида профессион€Lп тарзда ишлаб чикилган

цужжатларни яратиш;
. мураккаб фикрларни ифодалаш ва график элементлар ва

диаграммалар ёрдамида маъJrумотларни тащдим этиш;
. умумий хужжатлар устида онлайн ва офлайн режимда,

шунингдек, бошща фойдаланувчилар билан б"р вацтда

ишлаш;
. Office илов€Lларида ист€lлган жойдан ва ист€Lпган курилмада

ишлаш.

2. Scratch -дан фойдаланишни }рганиш:

о лойих,алар яратиш, уларни скретч цамжамиятига улашинг
ва бошкалар билан бацам к}рилган лойицаларни }рганиш,
муцокама килиш ва фойдаланиш;

. цар кандай даражадаги фойдаланувчилар учун кулай
дастурлаш мухитидан фойд€Lпаниш.

3. Веб-технологияларни }рганиш (HTML ва CSS)

о HTML имкониятлари цакида билим олиш ва HTML ни туIIryниш

учун асосий тушунч€tлар ва синтаксисни }рганиш.
о CSS асосларини }рганиш (шрифт, ранг, }лчам, щаторлар

ор€Llrигини }згартириш, таркибни устунларга б!лиш, анимация ва

бошца декоратив элементларни к}шиш).

Укув дастури давомида график дизайн курси иштирокчилари Photoshop

ва Соrеl Draw дастурларини ц}ллашни }рганадилар.

Уцу" дастури давомида Ьасkепd-даст.чрлаш курси иштирокчилари
Photoshop ва Соrе1 Draw дастурларини ц!ллашни }рганадилар.

Васkепd-дастурлаш курси давомида Python дастурлаш тили бiйича
Python ООР, маълумотлар
Руthопнинг энг замонавий

базаси билан ишлаш яъни PostgreSQl,

фрамеворкларидан б}лган Django, Restni

}рганадилар. Курс натижасида тингловчилар Python дастурлаш тилида

телеграм бот, веб сахифаларни серверлар ва базалар билан бемалол боглай
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оллиш, шунингдек унинг тармокка юклай оладиган киритилган

маълумотларни нrворат килаоладиган билимга эга б}лиши лозим,

4.1.5. Иштирокчилар сони ва тоифалари

Гурух
Умумий

сон
Щизлар

сони
Гурухлар

сони
Вилоят

Ногиронлиги б}лмаган

кизлар

318 48 4 (арши

48 4 Термиз

48 4 Нукус

48 4 Наманган

48 4 Самарканд

48 4 Бухоро

30 4 Сирларё

Таянч-царакатланиш
аппаратида нуксони

б}лган цизлар

30 10 1 Щарши

10 1 Термиз

10 1 Нукус

К}риш кобилияти заиф

цизлар

16 lб 2 Тошкент

Эшитиш кобилияти
заиф кизлар

16 16 2 Тошкент

Умумий: 380 та киз
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Цудудrrар ва иштирокчилар сони

о Тошкент - 4 та гурух, З2 иштирокчи

о (арши - 5 та ryрух, 58 нафар иштирокчи

о Термиз - 5 ryрух, 58 иштирокчи

о Нукус - 5 ryрух, 58 иштирокчи

о Наманган - 4 гурух, 48 иштирокчи

о Самарканд - 4 ryрух, 48 иштирокчи

о Бухоро - 4 ryруц, 48 иштирокчи

о Сирларё - 3 ryруц, 30 иштирокчи

Жами;: З4 та ryруц, З80 иштирокчи

4.1,6. Якуний иш танловига б}лган талаблар

ЯкунИй иш танлови лойиханинг I-боскичи доирасида ташкил этилади,

укув дастури якунланганидан с}нг энг яхши якуний иш учун танлови

цар бир ryрух ичидаташкил этилади. Иштирокчилар олдиндан белгиланган

кунда йигилади ва iкитувчи уларга }рганиш й}налиши б}йича топширик

беради. Чекланган вакт (тахминан 3 соат) ичида кизлар вазифани мустацил

равишда бажаришлари ва !китувчига топширишлари керак,

якуний ишлар жалб килинган хакамлар хайъати аъзолари томонида

бахоланади. \акамлар хайъати аъзолари р}йхати Буюртмачи томонидан

такдим этилади.

х,ар бир гурухдан з нафар голиб аникланади (биринчи, иккинчи ва

учинчИ !ринлар). Голибларга Буюртмачи томонидан совга такдим этилади

берилади.

якуний иш танловини ташкил этиш ва !тказиш Ижрочи томонидан

амалга оширилади. Якуний иш танловига вазифалар, уларни бахолаш

методикаси Ижрочи томонидан тацдим этилади,

4.|.1. Сертификатларни таr(дим этиш

сертификатларни такдим этиш маросими) яъни ёпилиш маросимининг

асосиЙ вазифаси дастур давомида амаJIга оширилган ишлар (Укув курси,

амалиёт, ва бошкалар) хакипа маълумотни умумлаштириш цамда натажилар

хацида такдимот килиш.

шу билан бирга, ёпилиш маросимининг якунида тренингдан утган

тингловчиларга сертификатлар такдим этиш. Такдим этиладиган
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сертификатлар юкори сифатли, керакJIи маълумотга эга ва замонавий

дизайнда тайёрланган б}лиши лозим,

Ёпилиш маросими Хар битта худудда ташкиллаштирилиши лозим,

Ёпилиш маросими учун ташкилий ишлар т}лиц Ижрочининг зиммасида,

Сарфланадиган харажатлар т}лик Ижрочи томонидан копланади ва ушбу

лойица учун т!ланадиган суммага киради,

4.1.8. Видео такдимотга б}лган талаблар

/ý.1.9. Ижрочининг ходимлари сони ва малакасига кiЙилалиган

талаблар

ИжрочиТоМонИДанУшбулойицаниаМ€шГаоширИшУчУнжалб
килинадиган тренерлар Куйидаги умумий талабларга мос б}лишлари керак:

Рус ва }збек тилларини эркин с}злашувчанлик даражасида билиш;

имконияти чекланган кизлар билан ишлаш бiйича етарли билим ва

к}никмаларга эга б}лиши.

нукус, Термиз ва (арши шах,арларида тянч-харакатланиш аппаратида

нуксони б}лган кизлар учун менторлар (укитувчиинг асистенти) жалб

цилиниrIrи лозиМ. Х,аР бир гурУхга камида 1 та ментор бириктирипиши

лозим.,

менторининг асосий вазифаси тянч-харакатланиш аппаратида нуксони

б}лган цизларга дарс вактида ёрдам бериш,

менторлар камида 1 йил иш тажрибага эга б}лиши шарт,

4.1.9.1. Тошкент шахрида дарс берадиган }киryвчиларга талаблар:

тошкент шахрида дарс берадиган }киryвчилар rqуйидаги талабларга мос

кизларнинг дастурдан
тайёрлаши лозим.

Видео такдимотнинг

лозим.

таасуроти цацида 4 (т}ртта) видео такдимот

давомийлиги 1 дацикадан кам б!лмаслиги

б}лиrrrи керак:
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