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На выполнение работ:
куслуга по организацию торжественного мероприятия в Ташкентском государственном

экономическом университете)>

лъ
Наименование требований

и определений
требования, предъявляемые к УtIастникам и определения

l общие положения

1 Предмет конкурса

<услуга по организацию торжественного мероприятия в

таш кентском государственном эконом ическом университете))

l) Организачия тожественного мероприя,гия с выда,tей дипломов и

сувениров для выпускников совместной образовательной

программы ]\4ежду Тгэу и Уральским государственным

экоFlомическим университетом ;

2) Мероприятие по открытию шахматного клуба кШахматный клуб

уtlиверситета), встреча и сопровождение гостей

из Российской (lедерачии -А.Карпова;

2 Стартовая стоимость
297600000 (Щвести девяносто семь миллионов tIIecTbcoT тысяч) сум

с НДС

J

Форма заседания
конкурсной комиссии
проведения конкурса и

вскрытия конвертов

электронная(участгrики предоставляют свои предложении через

Ilортал https ://etende r.uzex.uzJ, булут о че н иваться членам и ком исси и,

лобедителем станет участник с наибольши]\4 количеством баллов)

4 Организатор конкурса Ташкентский государственный экономический университет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г.'I'ашкент, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <<Заказчика>> МФ0:000l4, ИНН:200 '/94 448, Р/СЧ:2340 2000 300t 0000 10l0

,7 контактные лица
<Заказчика>

Маrкидов Н- гл.специалист по гос. закупкам +99897-4 l 1-85-77

8 Участники конкурса в электронllом отборе могут участвовать участники,
соответствующие следующим критериям:
- налиtlие необходимых техниtlеских, финансовых, материальных,

кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заключение логовора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;

-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестных
исполнителей.



a
9 Язык конкурса бтборное предлоя(ение и документация должны быть на русском

или узбекском языках

10 Порядок и критерии
оценки

при вскрытии электронных предложений комиссия проверяет

наличие в нем документов и правильность их оформления,._

Победителем приiнается уLtастник отбора, предложивший лучшие

условия исполнения договора на основе представленной
информачtлt4 и критериев

Прочие условия @праве полуtlить разъяснения положегIий

отборной локуйентаций. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе принял участие один участник или

никто не принял участие.
В ,"ч"""ё 5 рабочих дней со дня определелния .тIобедителя
направляется письменное извещение и в теLIение 10 дней с момента

объявления победителя должны заключить договор.

п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Цели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

f{анная услуга выполняется для организации торжественного

мероприятия для выпускников совместного образователь-

ного програN,Iмы мея{ду l'ГЭУ и УГЭУ;
Отрытия шахматного клуба кШахматный клуб университещ

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

з Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

11ретендент на уLtастие в отборе предъявляют следующую

информачrлrо:

- свидетельство о регистрации в государственrIом реестре;

- информачию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;

-налиttие соответствующего квали(lицированного персонаJIа и

техниttеские средства для осуществления данных видов работ и

обеспе.lенность опытным и квали(lицированным персоналом;
-предоставлен14е информаttии о ранее выполненных работах,
включая работы с Вузами; Исполнитель гарантирует tIаличие

разрешительных документов, требуемых в соответствии с

лейсruуощ"м законодательством, для выполнения работ.

4 Срок(периол) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
чслчг) исполнителем

Срок исполнения -до конца 2022 года, с момента подписания
договора.

5 Щеновая оценка I_{ены, указанные в конкурсном предложении, не должны превышать

предельную стоимоQть и не подлежат дальнейшему изменению,

6

Предельная стоимость
куслуга по организацию торжественного мероприятия в

ташкеtlтском государственном эконом ическом университете)
297600000 (Щвести девяносто семь миллиоIlов шестьсот тысяч) сум

с НДС
,7 Источник

финансирования

Собственные внебюджетные средства

8 Условия (порялок
финансирования)

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытI4и электронных предлоlкений комиссия проверяет

наличие в нем докумеtlтов и правиJlь}Iость их оформления,
Победителем признается уttастник отбора, предложивший лучшие

условия исполнения договора на основе представленной
ин(lормации и критериев

ll Прочlле условия У.Iастник конкурса вправе получить разъяснения положениЙ
отборной локуйентачий. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе принял участие один участник или

никто не принял участие.В,.ч.""ё 5 рабочих дней со лня определе,ния _победителя
направляется письменное извещение и в теtiение l0 дней с момента
объявления победителя лолжны заклюtIить договор.

ll



порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложений

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-

квалификационной,ru"r", 80.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

N Критерии
Dценка
баллов

Примечание

Технико-
квалификационная часть

l

l{рrr,гсрнit Nэl

Обшtая t.tH(lo1lbtattrlя tlб

уtlас,гнпl(е

l0
Y.tacTtlt.tK лол)кеtl прелоставI,1ть следуIощие (1-5) llгlt|lopbtallиtl на (ltlpirtertHoпl бланке:

l, Полное IlallN,etloвaнI.le юрилическогО JIljlla. с указанI,lеNt оргаtlIlзационIlо-правоRой формы,

банковскtlе 1rеквt,lзtлты. ИНIl,

2,Юридический адрес,

3. Ношlср и ла,|,а реl,истраl lll 1,1 lol) лIд1,I ч есl(ого л 1,1 l (а,

4.Иrr(lорплаrrl,rя об учреди,l,слях t,t бсrtе(lrлцl.tарах (ИНН и Ф.И,О, спllсок )/чред1,1l,елей и др)

5, Категоllлrя I lаJIогоtljlател ьItlика (плаr,ельщи к Hl.[C илtt Her,)

6. Г[риказ о назIl1lченлIl,t д1,1рсктора

7, Устав участIlика tl сRllде гельство о госулпl)сl lJeHtlol.1 регl,tстрtlllиlt юl)идllческого jlицtl

Обязате.llьпtlс,гь: l{рtrтltчllо

2

I{рrr,гсриii 
"lYл2

Фrtl tаrtсовая устоГrчllвос,гь.
Предоставленltе (lинансовых

р{jзультатов Ilредприя,гия за

Ilослед}t1.Iе,I}11 года

l0 Оценка llровtlди.гся по представлеIlllыi\l бухгал,герскtлшt ol(leTa]\1. (спlrавка с tlaHKlt о llаlлt]чl{е деI|,

сl]слств, inpoonn с I-I-IИ об 6TS)/TOTR1,11,I бtол>котtlых t.l вltебкlл1<стttых заlкlл;ксltltостях)

Учасr,tttлк лоJl)Itсн предостав1,1ть сJlсдуlоtIlпе локуl\lеtlты:
l. бухга.lt,t,сllск1.lй балано Форпrа Nч-l (послсдrttrс 3-года)

2. отчёт о (lrлнансовых резульl,атов ФорiчrаNл-2 (Itоследнt,tе 3-года)

3, оригlrнал справI(l.{ лrз банка об оr,сутс,I^вии Kap],OTeKl.| rl зzu(ол)I(lIос,l,и по кредl,rгам,

Прl.t llолоrItt.t'гельнопл dllltlaHcoBol\,t рсзуJ|ьтате прсдприятIlя за последIlllе ],ри I'ода присваивается

- l0 баллов, прлl отрицателыlоьt -0 баллов.

обязате.rIьность: Крllr,ичпо

3

Kprr,гcplrir 
"lYл3

Труловыс ресурсы 1,1 опыг
1lаботы,

обеспечеttt,lость опы,гныl\{ i,t

квалt.I(ltrцлtрован н ы bt

персоllалоl!1

20
OtlertKa tlровоДится на ocHoBallt,ll,| иtt(lорплацtлtl, IlрслоставлеIlноГr в отборноtlt предло)I(ен14l,

(предостав,ltеttИе докуN,lеIll,ов, подгвер)l(даIоЩtrх (tактлrческое IIiциtll,tе указаIIlIых сотрулн},tков

с,гal)I( Ilx работы, квалI,t(lиttациlо, tlH(lopMaцtlto об опыге работ). Участник лол)I(ен прелос-гавитt

сJIеJ|.уlощие rtн(lорпtаtLtlи:
l.список, стахt и заIl}.lN,tас]!lая доJI)I(lIос'l'ь сотру,ltниI(ов (прlлклепяе,гся лtн(lормация с сайIта

https ://пrу, mehriat.uzl из лиtlного кабri нета участt lика- l)азделы :

1,l кСвеленt,rя о работнtrках>
1,2.KApxr.lB ll))/довых догоRоров)
l.З Вьпrлtска l.rз труловоii KlII,I)I(Kl.i ка)I(догО сотруднl,iка (с полгворrItлеrltlыпt QR колоN,t);

2. Иrl(lорiчrачия об специализаtlпI{ оотрудников
З,Иrr(iорплачия об обра:rоваltие со,грудlIиков (учебное заведенllс, специальнос,|,ь, Nq и дата

вылаrIи дlлгtло]\,lа, и т,д.)
MaKct.tMallbttыe баллы ItрtлсваиRаlотоя llреl,еlIленту с наиJlучttlиl\ltt показателяlll1,1 ll опытом

работы нс пtенее 5 лет по про(lt,lлlо -20 бшrлов,

Обязаr,ельнос,гь: Крнr,ично

4

KprrгepHii .J\b 4

I Iаличl.te нсtlбхо/lt,tivtых
1.1llстру]\Iеtl,гоl] t,I оборулtlваl tия

лJlя B1,1l lrlJlнснltя patio l/ус;rуг

l0 OuettKa проводл{тся lla осIlоваitи1.1 ltH(lclpпlattt.lti предоставлеttной в предrlttlкенl,tи (локуtvIеtlты в

гараllтийные письl\,lа полтвер)I(лаюltlие нitлI.1чltс обоlrулования tr 1,1HcTpyilleHToB ttеобходипtы:

для l]ыполtlеIlI,1я работ/услуг). Максt,Iпlальные бzt_плы присваtлваю,гся прстеI|денту с llаlrлучшиl\lп

показателяivlt. Учас,гнtrк лол)ксн llредоставиl'ь реес,гр осIIовных срсдс1,1] и ос,гатоrIIlуll)

cTo1,I]\rocTb, в качес-гве ll11дтверI(денltя rlн(lорпtациtл, указан}Iоl-t в (lopMe, приклirдываютс l

лоltуi\,lеIl'гы tlа право собственнос,ги lIIlcl,py]!leHToB, машrlIl-мехаlll{Зьrов, оборудовtlнttя tI

приборов.
- l 0 баллов,
Обязателыtос-t,ь: KptlT,и,ttto

5

Itритсриri ЛЪ 5

Опыr, работы yrlacTtll,tKa Hil

выполllеIIllе аналttгl,t.t ных работ

30
Оценt<а пllовод[ll-ся на ocHOt]aHl,ilI иtt(lорплаtц,tи продоставлеIlflой в прслложеIlIли, Участнлt <

доJl)I(еl] IlерсчисJl1.Iть осIIовIlые вилы работ и указать cyllll\,Iy, tla ко,горуlо этlа рабtiты был-l

l]ыпоJlIlены. в Ka.teoTBe подl.вер)l(деtlltя ltH(lo1rltat1.1tи, t|рикладывillо'гся: CrlpaBKIl llОЛОI(Иl'СЛЬlIЫ{

характер1]стиК отзыI] оТ заказчиl(ов, договоры, ак],ы государсl,веl{llых коi\tиссий. еслl,i у!lастIlих
бьilr геIlпоllрядtlикоi\,t или справкrл-счст-(lакlуры, еслlI yttilcTllllI( работал в качествt

субподlrядчtлltа, о.lзывы о выполненIlых рабо,t,ах, ll т,п. Максt,lьtальttые баьплы прIlсваиваlо,t,с,I

11рстеIlдснту с наилучшl,t]\ll{ покlLзilтеJlяl\lll lla дсIIllыii вид деrггельнос,гtr -30 баллttв.

Обязатсльность: Крltтltч но


