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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОТБОРУ НАИЛУЧШЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

На выполнение работ:
<Услуга по организацию торжественного мероприятия в Ташкентском государственном

экономическом университете>>

лъ
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к уLIастникам и определения

I общие положения

1 Прелмет конкурса

<Услуга по организацию торжественного мероприятия в

Ташкентском государственном эконом иtlеском ун иверситете)

l -день: Организация тожественного мероприятия с выдачей дип.гtомов
и сувениров для выгlускников совместной образовательной
программы между ТГЭУ и КРЕМС сом (лекорация сцены,
оформление цветами и баннерами, кофе-брейк, организация ужина с
KoHltepToM)
2- день: Организация поездки гостей по историLIеским местам с
транспортом (организация обеда и ужина)

2 Стартовая стоимость l49 200 000 (Сто сорок девять миллионов двести тысяч) сум с Н/(С

J

Форма заседания
конкурсной комиссии
проведения конкурса и
вскрытия конвертов

Электронная(участники предоставляют свои предложении через
портiLл https ://etende r,uzex.uzl, будут оцен иваться чле нам и ком исси и
победителем станет участник с наибольшим количеством баллов)

4 Организатор конкурса Таш кентски й государс,гве н н ы й эконом иtIески й ун иверсl.tтет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкен,г, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <<Заказчика>> МФ0:00014, ИНН: 200 'l94 448, Р/СЧ:2340 2000 з001 0000 l0l0

,7 Контактные лица
<<Заказчика>>

Мажидов Н- гл.специалист по гос. закупкам +99897-4 l 1-85-77

8 Участники конкурса В электронном отборе могут yltacTBoBaTb уtIаст}Iики,
соответствующие следующим критериям:
- наличие необходимых техниtIеских, финансовых, материальных,

кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заключение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношен14и них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестных
исполнителей.

едатель отборной комиссии
ского государственного

арипов



9 Язык конкурса отборное предлоя(ение и документация доля(ны быть FIa русском
или узбекском языках

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предложений комиссия проверяет

наличие в нем документов и правильность их оформления.
Победителем признается участник отбора, предложивший лу,tшие
условия исполнения договора на основе представленной
инtРормаuии и критериев

ll Прочие условия Участник конкурса вправе получить разъяснения llоложений
отборной документации. Отбор Mo)IteT быть объявлен не
состоявшимся: есJ,Iи в отборе принял участие один участник или
никто не принял участие.В течение 5 рабочих дней со дня определения победителя
направляется письменное извещение и в теtIение 10 дней с момента
объявления победителя должны заклюtlить договор,

п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Щели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

.Щанная услуга выполняется для организации торжественного
мероприятия для выпускников совместного образователь-
ного программы между ТГЭУ и КРЕМСсом.

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Таш кент,ул. Ислама Каримова,49

J 'l'ребования к участнику
исходя из сложцости
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую
информацию:
- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- информацию о (lинансовом состоянr.rи (баланс),

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;
-наличие соответствующего квали(lиuированного персонала и

технические средства для осуществления данных видов работ и

обеспеченность опытным и квали(lицированным персоналом;
-предоставление информации о ранее выполненных работах,
включая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует нttJ,IиLtие

разреtrrительных документов, требуемых в соответствии с
действующим законодательством, для выполнения работ.

4 Срок(периол) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
услуг) исполнителем

Срок исполнения -ло конца 2022 года, с момента подписания
договора.

5 Щеновая оценка I{ены, указанные в конкурсном предложении, не должt{ы превышать
предельную стоимость и не подлежат дальнейшему изменению.

6

Предельная стоимость
кУслуга по организацию торжественного мероприятия в

Таш кентском государствен ном эконом ич еском ун и верситете))
l49 200 000 (Сто сорок девять миллионов двести тыся.l) сум с Н.ЩС

7 Источник

финансирования

СобствеtIrlые внебюджетные средства

8 Условия (порядок
финансирования)

30%о прелоплата,70Vо оплачивается в течение l5 банковских днеЙ
после подписания Акта выполненных работ и Счет- (lактуры

l0 Ilорядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предлоrкений комиссия проверяет
наличие в нем документов и правильность tlx оформления.
Победителем признается участник отбора, предлох(ивший лучшие
условия исполнения договора на основе представленной
информации и критериев

llрочие условия Участник конкурса вправе получить разъяснения полоittений
отборной документации. Отбор может быть объявлен не
состоявшимся: если в отборе принял уtlастие один участник или
никто не принял участие.В течение 5 рабочих дней со дня определения rrобедителя
направляется письменное извещение и в теtIение l0 дней с момента
объявления победителя должны заключить договор.



t Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложении

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: 80.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

л Критерии
пllдt

Примечаниебаллов
Технико-

квалификационная часть

1

KplIтepиii Ml

Общая иrrфорплацtrя об
участн}lке

l0
Учас,гt.lик долп(ен предосl,ави,гь следуlощио (1-5) ин(lорплациrr на (lирьlеtlltопл блаtlке:
l. Полное llal.ii!,teHoBtlнl,e lорIJдlлческого лица, с yKa:]all1.1eN,l органi4заtц.lонно-правовой (lормы,
баtttсовские реквизиты, ИНН,

2.Юрилический алрес,
3.Номср и дата регистрации юрид1lческого л14ца,

4.ИнtРормация об учредителях и беtrеrРt.tциарах (ИНН и Ф,И,О. список учредIjтелей и др)
5. Категорtля налогоIlJlа,гельщика (плательщик I-I/{C или нет)
6, Приказ о Ilазllачеl]иI.1 диI)еltтора
7, YcтaB уllасlниl(а и свltлегелl,сгво о госуларсгt}еtllltrli рсгtlсгрltциlI lорltлltIlеского лltца

Обяза,ге.пыlосr,ь: Крнтично

2

Крн,гсриii jYч2

Фrаl tансовая усrюli ч ltBocTb.
предос,гавленtле (lинаttсовых

резул ьтатов гlредп|]1,1ятлlя за
послелние l,ри года

l0 Оценка гtроводится ло представлеtlI,|ыN,! бухгrurгерсlttлм отчетаtN,, (справка с баt,tка о наjIичljе ден
средств, справка с ГНИ об отоутствии бюд>Itетных l..t внебtодл<етttых задоллtснностях)
Участник доJl)I(елl предоставIlть следуlоIllие докуменl,ы :

l . бухгалтерскиl:i балагlс Форшrа Nl- l (последнI,1е 3-года)
2. о-tчёт о (lинансовых резуJlь,га,гов d;opbrirNlr-2 (послелние 3-года)
3. орtлгlлнil_л спраl]t(и из банка об отоутствиtr карто,гекIl 1.1 задоJI)I(IIос,гI,I по крсдIlтам.
Ilplr полол<иr,е.llьtlом (lиttаllсово]ll рсзуль,гатс пре/lIlрия,tlrя за последнlлс три гола присварlваетс,
- l0 баллов, при отрицательнопt -0 баллов.
Обязательность: Критпчllо

3

Критерпt'i "Ф3

Труловыс ресурOы и опы,l,

рабоr,ы,

)беспеченность о| lы,гныlll и
t<вал исllи цировангt ы м
I]ерсоналоl\l

20
OrteHKa провод1,1тся на осIlоваlI1,1и tлlt(lормацилt, предоставленIlой в отборноьr предло)I(ен}l1,1
(гIредоотавлсtl1,1е локуi\,IеII,гOвJ полтвер)I(даюu(их (lак,гическое l]алt,Iчие указа}ltlых сотрудников,
cTaI( их работы, квалlл(ltлкацtrю, игtdlollMatltllo об опыте работ). Учасr,rlик лолI(ен предоставить
следуIощие ин(lормациrt:
l.спtлсок, сl,а)к и заill.i]\ttlеNIая дол>l(ность со,l,рудниl(ов (прlrклепяе,гся ин(lормачttя с сайта
Irttps ://Iny, nrehrпLtlzl 1,1з лlltI Ilого каблt ttста участн и ка- разделы :

1.1 кСведеtlия о работниках>
1.2,кАрхив труловых договоров)
1.3 Выписка из трудовой кItи)I(ки ка)l(дого сотруднlrка (с подгворllсдснныпr QR кодом);
2. Ин(lорьrацIля об спеtlиал изации соl,рудI,|иков
3.Ин(lормачия об обlrазованtле сотрудll}lков (учебное заведеIlие, сIlециальноOть, Nq и дата
выдаtllt дипло1\,lа, и т.д.)
Максt.tьtальttые ба;Iлы прllсваtлваIотся tlреl,еllлеIггу о наилучшtIN,|lл показателямI.1 и опытоN'I

работы не пленее 5 лет по ltро(lилю -20 баллов,
Обязателыlос,t,ь: Криr,ltчно

4

Криr,ерпii ЛЪ 4

I lалrlчие необходиьtых
ltliс-фу]\1ентоR и оборудованлtя
лlя t}ыl lолнения рпбот/услуr

l0 Оцеtrка проводIlтся на осrIовании инtрормации предоставленноli в преллоlIсении (докумелl,гы rl
гарантиЙttые пись]\1а подтверх(даlощие llaл}ltll,ie оборудоваtlия и инструN{енl,ов tlеобходлtмых
для выполнен1lя работ/услуг). МаксlIп,lаllьные баллы присваttваются претенденту с t]аиJIуrIшиllllл
IIоказ:lтеляfultл. YчacTltlll< долI(ен предос,гавlа1], реестр основl{ых средстR Il остаточllуIо
c1,01.1MocTb, в качестве подтвср)I(дсн1,1я ин(lорпtаltt,lи, указанной в (lopMe, прикладываtо,гсrl
.)(оку]\,,енты на право собствснности инс,ц)уl\,еIllов, l\,1ашlлн-i\,1ехzlнизьlов, оборулования и
приборов,
- I 0 балitов.
обязате.lIыlость: KplrTrr.tllo

5

Крп,гсриii Л"л 5

Опыr, работы учас,tlIиltit на
выпоJIllеllttе аrlалоги.trlых рztбот

30
Оцснка гtроводится Hil осIlовании tлн(lормации предоставлеIll{ой в гtредлоlIrенt.ltл. Участtlик
доJI)кеII псрсчислIлть осtlоl]llые в1,Iды работ и указать cyl\lпry! Ila KoTopylo эти рабо,гы были
выполнены. В Ka.tecTBe подтверж2lсIltlя иtl(lорпtациtл, прикладываются: Сlrравки поло)I(llтельных
хараIоерис,гик оlзыв от заказчиков, договоры, акl,ы государствснных KoJ\tllccttй, если участниI(
был генподрядtlиком lлл1,1 справкl.t-счеr,(lакryры, еслI.1 участнllк рабо,га_rt в KarIеcTBc
субпо2tрялчиltа, о,I-Jывы о выIIоJlIlеlIlIых рабоr,ах. t.t т,п. Мttксиiчlа.llыtые баллы прl,{сваl.iваIотся
IIретендснту с на},lлучшиl\{I.1 поI(а:]атсля]!,ll{ на лаllный вид леятельIlостl.r -30 баллов,

Обязате.пьнос,rь: KpllTlr.lrlo


