
_!-сонли пlартнома

'l'ошкснт Iш, < I{> авryст 2022 й,

"!астурий махсулоlпар ва ахборот технологиялари технологик парки
дирекцияси" маъсулияти чеклаltган жамияти номидан 2022 йил 29 июлдаги
33-03-1/1006 сонли ишончIIома асосида иш юритувчи дирекция директор
}ринбосари Арипжанов Файзулла Абдуллаевич, (кейинги Уринларда
"Буюртмачи" деб номланади) бир томондан, "IT-Academy" МЧЖ номидан YcтaB
асосида иш юритувчи Тен !,В. (кейинги Уринларда "Ижрочи" деб номланади)
иккинчи томондаr, биргаликда "Томонлар", мазкур Шартномани тузиб,
цуйидагиларга келишиб олдилар:

1. шАртномА мАвзуси
1.1. Ижрочи "IТ-соцада укув курсларини !тказиш хизматлариtли кiрсатиш"

мажбуриятини !з зиммасига олади (кейинги j;ринларла Хизмат дсб номланади),
Буюртмачи эса Ижрочининг хизматларига мазктр шартномада белгиланган
тартибда ва муддатларда хак тУлаш мажбуриятини олади;

1.2. Укув дастурига мувофиц курсларни давомийлиги З ой (Зб академик
соат);

l .3. Укув дастури 2 ( икки ) боскичда амалга оширилади:
l,3.1. I-босцич доирасида Тошкент, Щарши, Нукус, Термиз шахарларида 206

та киз учун Уцув дастури ташкиллаштирилади;
1.3.2. II-босцич доирасида Самарканд, Бухоро, НамангаIl ва Сирдарё

шахарларида 174 та циз учун Уt1ув дастури ташкиллаштирилади.
1,4. Уцув курсини тугатган тингловчиларга }кув курсини !кигаrлигини

тасдикловчи хужхат (сертификаф Ижрочи томонидан берилади.
1.5. Шартноманинг ажралмас щисми б!лган 1-иловасила ко,]l,r.ирилган

Техник топшири4ца Ижрочи томони/(ан БуIортмачига кУрсатилалиган
хизматларга талаблари, шу жумлалан ишларнинг т!лиц р!йхати, цажми ва
маtsзуси кУрсатилгаIi.

2. ШАРТНОМА БУЙИЧЛ ХИЗМАТЛАР НАРХИ ВА
ХИСОБ-КИТОБ ТАРТИБИ

2.1. Ижрочи томонидан к}рсатиладиган Хизматлар циймати 1 050 000 000
(бир миллпард эллик мшллион) сiмпи ЩЩС суммасици хисобга олмагап
холда ташкиJI этади;

2,2, Шартнома имзолангап кундан бошлаб 3 (уч) банк куни ичида Шартtlома
r1ийматининг 15oZ ми4цорида аванс Ижрочи цисоб рацамига тjiлаб берилади;

2.З. Ижрочи Буюртмачига I-босцич доирасида бажариLrr.ан иtчлар
далолатномасини таIQlим этгаIlиJlалr с}нг 5 (беш) банк куни ичида кечиктирмай
Буtортмачига цисобварац-фактураlIи такцим этади;



2.4, I-босцич учун 413 300 000 (уч юз }н уч миллион уч lоз мипг) с!м т!лов
Буюртмачи томонидан цисобварад-фактура ва I-босцич доирасида бажарилган
ишлар далолатномаси тасдикланганидан с!нг 20 (йигирма) банк куни ичида
Ижрочининг жорий цисоб рацамига пул маблагларини !тказиlu йiли билан
амaUIга ощирилади.

2,5, Ижрочи Буtортмачига II-боскич доирасида бажарилган ишлар

даJIолатномасини такдим этганидан с!нг 5 (беш) банк куни ичида кечиктирмай
Буюртмачига цисобварац-фактурани,IаIQшм этади;

2.6. ll-босrqич учун 479 200 000 (TipT юз сl.миш r.}ккиз миллпон пкки tоз
мипг) ciM тулов Буюртмачи томонилан цисобварац-фактура ва II-босцич

доирасида бажарилган ишлар далолатномаси тасдицланганидан сllrг 20

пул(йигирма) банк куни ичида Ижрочининг жорий 1исоб рацамига
Маблагларини jiтказиш й}ли билан амап,а оширилади.

2.7. Тjiлов сУмда амалга оширилади, Т!лов санаси Буюртмачиttиttг жорий
цисобварагидан маблаглар дебетлаlrган сана 1исобланади.

З. ТАРАФЛАРНИНГ ХУЦУЦ l}A МАЖБУРИЯТЛАРИ

3.1. Ижрочининl, хуцук ва мажбуриятлари:
3.1.1. Хизматларни ушбу шартноманинг иловасида келтирилган техник

тоIIширикга мувофиц сифатли, jiз вацтида ва т!лик бажариш;
З.1.2. Узбекистон Республикасининг амалдаги цонун \ужжатлари

талабларидан келиб чиккан холда ушбу шартнома б}йича хизмат кýрсатишниrrг
шакл ва усулларини мустаI{ил равицца аниI(лаш;

3.1.З. Мустациrr равишда текширув ишларини бацолаш, шакJIларини ва
тартибини таlrлаш;

З,1.4. Бажарилган ишлар далолатномасиflи та&цим этганидан с}нг
Буtортмачига цисобварац-фактурани такцим этиш;

3. 1.5. Хизмат к}рсатиш хараёни билан боглиц масалаларда Буюртмачининг
мутахассис ходимлари билан боrлаIиш;

З.1.6. БуIортмачи томонидан ушбу шартнома б!йича }з мажбуриятларини
бузилган цолларда хизмат кjiрсатишни тjiхтатиш ёки ишни бошllамас.rrик;

3.1.7. Буюртмачининг зарарларини тУлик коплаш шарти билан ушбу
шартнома бjiйича мажбуриятларни бажаришдан бош ,tортиш;

З,1.8. Хизматни сифатли бажариш учун керакJIи даражада шарт-шароитлар
яратиш, шу жумладан }цув курси тингловчиларици бинога кириш, !кув
материаллари билан таъминлаш, жихозлаш (компьютер, компютер тармоги ва
Интернетга кириIх, шунингдек, заруР техник маълумот (пароллар,
ишлагиладиган ластурий таъминот хаl1ила маълумот).lIарни тацдим этиш;
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3.2. Буrортмачиницг хуцук ва маэкбурия,глари:
3.2.1. Ижрочи томонидаIl Iакдим этилган х,исобварац-фактура

бажарилган ишлар далолатномасини шартномада к}рса,гилган тартибда
вактида кабул килиш;

З.2.2. Шартrrоманинг 2-б!лимига мувофиц, Шартнома б!йича к!рсатилган
Хизматлар учун Ижрочига Уз вактида т!лов амалга оrпириш;

З.2.3. Ижрочидан ушбу шартlrома шартларига мувофик хизматларfiи
белгиланган тартибда тацдим этишни талаб цилиш;

3.2.4. Ижрочидан бажарилган ишлар далолатномаларини такдим этишни
талаб цилиш;

3.2.5, Ижрочи томонидан бажарилгаrr ишниliг сифатини, унинг фаолиятига
аралашмаган холда текrцириш;

3.2,6. Тингловчиларни Укишга йуналтириц ва машгулотлар бошланишидан
камила l кун оллин tиIIгловчиларнинl р!йхатиllи таклим ),]иш,

4. КУРСАТИЛГАН ХИЗМАТЛАРНИ ЦАБУЛ ЦИЛИШ

4,l. Тарафлар хизматларни бажарилган ишлардалолатномаларини куйидаги
тартибда имзолайдилар :

4.1.1. Ижрочи, сертификатлар таi(цим этилган/lаlr с}нг 3-иш кунидан
кечиктирмай, Буюртмачига бажарилган ишлар хакида хисоботни ва бажарилгал
ишлар далолатномасини такдим этади;

4. 1,2. Буюртмачи, бажарилган ишлар далолатномасини цабул килингандан
З-иш кунидан кечиктирмай, Ижрочи томонидац такдим этилган бажарипган
ишлар дало.lIатномасини имзолаш ёки шу муддат ичида далолатномани
имзолашни асосланган холда ёзма равишда рад этиши мумкин;

4.1.3. Агар Буюртмачи ушбу шартноманинг 4.1.1-бандида курсатилган
муддат ичида бажарилган ишJIар далолатномасиtrи бjiйича хизматларни цабул
килмаслик б!йича асосли рад жавобини бермаса, хизма,глар Буюртмачи
томонилан тУлик ва сифатли цабул цилинган цисобланади;

4. 1.4. Агар Бу,rортмачи хизматларни цабул цилишни асосли r.арзла р?ц этган
такдирда, тарафлар камчиликларни бартараф этиш шартлари ва муллаlларини
кУрсатган холда икки томон[ама далолатIlома тузадилар;

4.1,5. Щалолатномада акс эттирилган барча камчиликларни Ижрочи
томонидан бартараф этиш якуItлангач, Буюртмачи ишлаб чикиJlган
камчиликJIарни цисобга олгаII холда хи бахарилгаtr ишлар лаlrолатномасини
имзолаши шарт;

4.2, Хизматлар Буюртмачи томонидаrr бажарилгаlr ишлар даIолатномасини
имзолагац пайтдан бошлаб ёки ушбу шартноманинг 4.1.3-бандида кУрсатилrан
цолатда цабул цилинган цисобланади.

ва

!з



5. ИШЛАРНИ БАЖАРИШ МУДДАТЛАРИ

5,l. Шартнома тарафлар }ртасида имзоланган вактлан бошлаб кучга киради.
5.2. Ипларни бажариш муддатлари шартнома имзолаtIган кундан 2022 йил

30 ноябргача деб белгиланци.

6. ШАРТНОМА МУДДАТИ ВА УНИ БЕКОР КИЛИШ ТАРТИБИ

6.1 . UIартнома томонлар имзолагаlt куrцан бошлаб кучга киради ва уIар Уз
мажбуриятларини флиц бажариб б!лryнга цадар амап килади;

6.2. Шартномага цар цандай Узгартириш киритиш факатгина ёзма тарзда уни
имзолаган томонлар иштирокида ва розилигида амалга оширилади.

6.З. Шартнома цар бир Томопr,rинг ёзма розилиги ёки амалдаги
конунчиликда кУрсатилган бошца цолларда бекор циJIиниши мумкин:

7. МУАММОЛИ ВАЗИЯТЛАРНИ КУРИБ ЧИКИШ ТАРТИБИ

7. l. Уrпбу шартнома Iозасидан келиб чикадигаrl бахслар томонларtlинг !заро
келишуви билан цаJI этиJIади;

7.2. Томонларнинг Узаро келишуви билан 1ал цилиб б}лмайдиган холатлар
амалдаги Узбекистон Республикаси конуI{чилиги доирасида к!риб чицилади;

7.3. Томонларнинг барча даъволари ёзма равишда амалга ошириJlиши ва
ваколатли шахслар томонидан имзоланиши керак;

7.4. .Щаъвони олган тараф даъво олинган кундан бошлаб 10 (}н) иш куни
ичида бошtqа тарафга асосли жавоб бериши шарт;

7.5. Агар томонлар }заро мацбул ечим топа оJIишмаса, низоли вtвиятни хаJI
цилиш учун Тошкент туманлараро иктисодий судга мурожаат ки]Iишлари керак.

8. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ

8,1. Ушбу шартнома б!йича мажбуриятларни бажармагаtr ёки нот!гри
бажарган та(дирда тарафлар Узбекисrоlt Респубltикаси конун цужжатларига
мувофиц жавобгар б}ладилар;

8.2. Томонлар мазкур Шартнома доирасидаги мажбlриятларини !зларига
боглиц б}лмаган сабаблар ryфайли бажара олмаганлиги учун жавобгар
цисобланмайдилар. Агар бирор'fомон мажбуриятлариrIи керакли тартибда
бажариш борасида !зига боглиц б}лган барча чораларни кjрганлигини
исботласа, у айбсиз деб топилади;

8.3. Тарафларнинг бири шар,tнома мажбуриятларини бажармаган ёки лозим
даражада бажармаган таtqдирда конунчиликда белгиllаlrган тартибда аЙбдор
rараф иккиttчИ rарафга етказилГаJ] зарар микдорини коплайди;

8.4. Ижрочи томонидаIl шартномада белгиланган ишлар тУлиц ва сифат;rи
бажарилмагаrr цОлJIарда, шунипгдек кечиктирилгаII хар бир кун 1^ryH мажбурият



бажарилмаган кисмининг 0,5 фоизи микдорида Буюртмачига пеttя т!лайди,
бироц бунда пеняниllг умумий суммаси бажарилмаган ишлар ёки к!рсати.]lмагаIl
хизмаrпар бацосининг 50 фоизидан ошиб кетмаслиги лозим.

8.5. Агар кУрсатилгаl1 хизматлар сифати, иловадаги талабларга, конун
хужжатларида ёки ушбу цартномада белгилаrrгаrr шартларига мос келмаса,
Буюртмачи ишларни ёки хизматларни цабуI килмаслиги ва уларнинг хакини
т}лашни рад этиб, ИжрочидаIr сифати б!лмаган ишлар ёки хизматлар

кийматининг 15 фоизи миl1дорида жарима ундириб олишга, агар ишлар ёки
хизматлар цаци тiлаб к}йилган б!лса, т!ланган сумма{и белгиланган тартибда

цайтаришни талаб цилишга цацлидир.
8.6. Бажарилгаrr ишлар ёки хизматлар какиви !з вацтида т!ламаганлик учуII

Буюртмачи Ижрочига }тказиб юборилган цар бир кун )лун кечиктирилган т!лов
суммасининг 0,1 фоизи миI1дорида, аммо кечиктирилган т!лов суммасининг l5
фоизидан ортик б!лмаган микдорида пеня t!лайди,

9. мАхФиЙлик

9.1. Томонларнинг цар бири ушбу шартноманинг матнини, шунингдек,
томонларнинг бир-бирига ушбу битимни тузишда ва ушбу шартномадан келиб
чикадиган мажбуриятларни бажариш жараёнида узатилган ва узатиладиган
ахборотниtrг бутун цажмини бошца томоннинг ма,хфий маълумотлари деб
цисоблашга келишиб олдилар.

9.2. Томонларниlrг х,ар бири ушбу шартномаtrи тузишда ва шар,l,номалаIл
келиб чицадиган мажбуриятларни бажариш чогида эга б}лган бопlца томоннинг
махфий маълумоlларини хеч бир усулла ошкор килvасликни yl зиммасига
олади. Томонлар ушбу мажбуриятга мазкур шартнома амал килиш муддатида
амал киладилар, ушбу мажбуриятни !згартирилr б!йича алоцида келишувлар
бундан мустасно.

9.3, Томонларнинг цар бири бошца томонни махфий маълумотларини ошкор
цилиши оцибатида к}рган барча зарарларни белгиланган тартибда т!лиц
ко[лашни Уз зиммасига олади.

10. Форс-мАжор

10.1, Агарда еrrгиб б}лмас K5,.r билаIr боглиц вазиятлар, масаJIан: сув
тошкини, ёнгин, зилзила, эпидемия, царбий можаролар томонлар тарафидан
мазкур шартнома шартлариltи бажаришга rаъсир к!рсатувчи хукумат ёки
мацаллий цокимиятлар томонидан цабул цилинган фармойиш, буйруц ёки
бошца маъмурий царорлар, маъмурий ёки цукуматнинг чекловчи царорлари ва
хокозолар юзага келиш цоллари бевосита ёки билвосита номаён б}лган
такдирда шартнома шартларини бажариш ушбу цолат тугаш Муддатигача
узайтирилади;
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l0.2. Форс-мажор холати мавхуд б!лган томон уч кун ичида бошца
томонларни форс-можор цолати бошланиши ва тугаши муддатларини к}рсатган

холда ёзма равишда огохлантириши лозим;
10.3. Агар форс-можор цолати шартномаси шартпарини бажаришга уч ойдан

K}rr муддат талаб цилса, томонларнинг хар бири шартномани бекор цилиш
хукукига эга.

l l. якуниЙ коидАлАр

l 1.1. Шартнома шартларини бажаришда, }згартиришда ва бекор килишда,
шунингдек етказилган зарарларни коплашда пайдо буладиган низоли
масалаларни тарафлар }заро цал этмаса, низолар конун хужжатларида
белгиланган тартибда суд томонидан к!риб чикилади.

1 1.2, Агар тарафлар }ртасида келишув шартларини амалга ошириш б!йича
низо ёки келишмовчилик юзага келса, тарафлар уларни келишув тартибларини

}тказиш й}ли билан даъво тартибида \ал киладилар.
l1.3. Мазкур шартнома бир цил Iоридик кrлга эга б!лгаIr х,олда 2 нусцада

тузилади.

12. ТОМОНЛАРНИНГ БАНК РЕКВИЗИТЛАРИ ВА ЮРИДИК МАНЗИЛЛАР

Ижрочи:
"IT-Aсademy" МЧЖ

Моttз tut: 1Ьлкешr ш., Мирзо-Ущтбек
т., Тепамасrrсц к., 4-уй
бarrK., АТБ <Алока б
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2022 йил "_" августлаги

_-соц шартномасига
Илова

Ушбу шартномага мувофиц,
ижрочи ,I,омопидаrr буюртпrачига кiрса,l,иltа7диt а tt хизмаr,ltар ,l,y.lt и ц

руиха,ги, ишлар цажми ва мавзуси
(Техник топшlприц)

t. умумий мАълумотлАр
(изларнинг рацамли саводхонлигини ошириш учун инклюзив уцув

дастурини ташкил этиш хамда Утказиш б}йича хизматларни кфсатиш 1^ryH
'l'ехни к топшириrq Узбекис,гон Республикасининг o'zDSt 1 987:201 8 "Ахборот
технологияси, Ахборот тизимини яратиIл учуIl техtlик топширик" давлат
стандарти асосида ишлаб чицилди.
1.1. Глоссарий

A,l,aMa Та,ьрифu
ГоСТ/о'zDSt /(авлат станларr,и
Ат

инклкlзив

укув ластури

Ахборот тизими
Ахборо,l, коммуIlикация 1,схtIоJlогиялари

Барча учун (rпу жумладан имконияти чеклаiганлар

учун) тенг шароит яратиш принIlипи асосида !кув
дастурини ташкилJIаштириш

1.2. Хизматнипг тУлиц номи ва уIrиIIг шартлп белгилаrrиши

(изларttинг ракамли саводхонJlигини ошириш учун инклюзив
дастуриIlи ташки_tl этиш цамда ji,t,казиlu б}йича хизмаr.JIариIlи кjiрсатиш

Хизматнинг rqисцача номи: YrqyB курси (матнда "Хизмат" деб юритилади).

1.3. ТомонларниIIг цомланиши

Лойuца буtорmмачuсu:

"Щастурий махсуло,tJtар ва ахборот технологиялари технолоI,ик llарки
дирекцияси" МЧЖ

Манзил: Тошкент ш., Тапамасжид к}ч., 4-уй
тел.:+998 7\ 209-11-99
Электрон trоч,га: iпГоСdjЦ!4]:k цZ

Жавобеар ulaxc:

{умоюн Султонов Рацамли ,гаълимIlи 
риtsожлантириш б!лими бошлиги

Тел: +998 9'7 772 26 62

УЦув

Электроlr почr,а: h,sultonov@it-park.uz



Лойuца uасрочuсч.-

Танлов асосида беJIгиJIаtlали.

1.4. Лойихани амалга ошириш учун асос

Узбекистон Республикаси Президентининг "Ракамли Узбекистон - 2030"
стратегиясини тасдиклаш ва уни самараlи амалга оIJIириш чора-тадбирлари
т!грисида"ги 2020 йил 5 октябрдаги ПФ-6079-сон Фармони;

2022 йил 17 июнда "(изларнинг раl1амли саводхонлигини ошириш учун
инклIозив !кув дастурини ташкил этиш б!йича [JNICEF va IT Раrkнинг фшма
]lоии\аси коlIIIепцияси хамла ]к)ииха ()IоJ{}(е,],и.

1.5. Хцзматни кУрсатхшда режалаштпрплган ишларнинг бошланиltl ва
тугаш муддатлари

Хизматни кУрсатишда режалаштирилган ишларнинг бошланиш ва тугаш
мудлати куйидагича:

Лойица давомийлигп; шартнома имзоланган кундан 2022 йиtl
30 uоябргача

Уцув дасr,ури:

- Щавомийлиги - 3 ой;

- {афтада 3 мартта;

- Умумий тингловчилар сони: 380 та;

- Уцуu дu"rур, 
"!ровга 

асосан }збек ва(ёки) рус тилида !ткази.llиши керак.

1.б. Ишларни молиялаштItрцш манбалари ва тартиби тiгрисида маълумот

Ишларни моJIиялаштириш тартиби ва тУлов шартлари ахборот тизимини
яратиш шартномасила курсатилган [lартлар асосида амалга оширилади.

Мол uяла сumuр uлu м ctt l б ас а :

Лойица Буrортмачининг цисобидан моJlиялаштирилади

"(изларtrинг ракамли саволхонJlигини ошцриtц учун LJNICEF ва IT Park
инклlозив Укув дас,rури" учун ажрагиrп,аIr маблаглар

1.7. Лойпцани амалга оширнlrr б}йпча иш на,гижаларини

расмийлаштириш ва буrортмачига тацдим этиrrr r артиби

Хизматпи амалга оширилганидан с}нг щабул цилиш Буюртмачи
ва Ихрочи !ртасида имзоланган молиявий, ташкилий - маъмурий, дастурий
ва фойда.ланиш цужжатлари асосида ама.]Iга оцIирилиши керак.
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Лойиханинг ало\ида босцичларини цабул цилипr "Хизматни кУрса rиtrl учун
ишнинг таркиби ва мазмуни" б!лимида келтирилган календарь режа асосида

амалга оширилиши керак. Муайян босцичпар ва умуман
иш тугагапидан с!нг, Ижрочи Буюртмачига босцичларr.rинг цисоботларини
хамда топшириш-цабул цилиш далолатномаларини такдим этади.

Агар ишларни бажариш жараёнида ушбу техtлик топширикда томонлар
томоtlидЕtн акс эттирилмаган (ёки етарли даражада акс эттирилмагаII) алоцида

масаJIалар ва карорларни батафсил кУриб чи\иш ва келишиш зарур б!лса,
Ижрочи ва БуюрTмачи "(!шимча техник топширик" хужжатини ишлаб
чикишлари, мувофицлаштиришлари ва имзолашлари мумкин.

1.8. Махсус шартлар

"К,изларнинг ракамли саводхонлигини ошириш учун L]NICEF ва IT Park
инклюзив !кув ластури" LINICEF томонидан лойихани амалга ошириш учун
такдим этилган маблаглар асосида ташкиллаштирилмоr(да. Шуни цисобга олган
цолда, !цrв дастури доирасида бир 1аракат L]NICEF билан келишилгалI холда
хакорлик асосида амалга оширилиши шарт.

LINICEF с}ровига асосан ушбу лойихага таалуцли маълумотлар с!ровга
асосан имкон борича тезда та4дим этилиши лозим. Уцув дастури давомида
UNICEF томонидан талаб килинган хужr(атлар керакли шаклда тiiлдирилиб
такдим этилиши лозим,

Уцув дастури IJNIСЕFнинг талабларига асосан LINICEF ва буюртмачи билан
келишилган холда ишлаб чицилипrи шарт.

2. ЛОЙИЦАНИНГ МАЦСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ
2.1. Лойицаяинг вазифалари

Лойицанинг асосий максади кизларнинг, жумладан, т)рли шаклдаги
ногиронлиги б!лган кизларнинг ахборот технологиялари сохасида инклlозивлик
тамойили асосида фаоллигини ошириш, цIунингдек, }з имкониятларига
ишончини оширишдан иборат.

,Щастур цизларга каратилган ёндашувнинг куйидаги элементларини цамраб
олади:

1. (изларнинг мазмунли иштироки - дастурнинг барча босцичларида:
лойицалаш, амалга ошириш, мониторинг ва бахолашда кизларнинг, шу
жумладан, энг заиф катламларнинг иштирокини рагбатлантириш, Эцтиёжларга
асосланган бацолашни Укув режасида хам тематик, цам окилона
жойлаштиришда, дастур бошланишидан олдин ва амалга ошириш давомида
барча босщичларда истакларни Уз ичига олади,



2. Кизлар учун махсус кУникмалар - кизларни STEM рацамли к!никмалари
ва маJIакаJIари билан таъминлаlп. Ногиронлиги б!лгаlл цизларни асосий

к!никмаларга, асосан, компьютер саводхонлигига эга б!лиш, ногиронлиги
б!лган шахслар ташкилотларини жалб кипиш ва ластурларни кизларнинг
ногиронлиги турига мослаштириш ва ногиронлиги бjiлган шахсларга
(ногиронлар) мураббийлик килиш орl1али дастурни максадли худудларга
ке]tгаитириш.

3. (изларга каратилган дастур - мураббийлар ва намуналар олиш
имкониятини таъминJlаш, ижтимоий Узгаришлар учун кУникмаларки кУJIлаш
имкониятларини таюlиф цилиш ва кизларнинг имкониятларини кенl,айтириul ва

кУникмаларни ривожлантириш мухимлиги цакида хабардорликци ошириш учун
жамоатчиликни жалб килиш.

з. АхБоротлАштириш оБъЕктининг хусусиrIтлАри
3.1. Лойицани амалга оширицrни асослациши

Юртимизда ахборот технологиялари бозори жадал ривожланиши
баробарида IT мутахассисларга эхтиёж цам тобора ошмоt1да. Мана шу талабни
I(оплаш максадида ахборот технологиялари сохасидаги кадрларни тайёрлаш
тизимини такомиллаштириш "Рацамли Узбекистоtt 20З0" стратегиясини
муваффациятли амалга ошириш, ракамJIи техно.]lогияларни ривожлан,t,ириш
ва а\олининг кундалик цаётига кенг хорий этипrни таъминлашнинг му\им
шартларидан бири хисоблаltади.

Ахборот техrtологиялари сохасидаги касбга тайёрлаш ва цайта тайёрлаш
тизимининг самарадорлигини ошириш б!йича к!рилаётган чоралар давлат
органлари ва тармок ташкилотларини мапакЕLпи IТ-мlrтахассислар билан
таъмиfiлаш учун мустахкам замиII яратмоI{ца.

Рацамли таълимни ривожлантириш, шу жумладан IT сохасига хотиfi-
цизларни жалб цилиш ва имконияти чекланган фуцароларга IТ-таълимни олишда
шароит яратиш б!йича бир катор ишлар олиб борилмоцца. "Алохида таълим
эцтиёхлари б}лган болаларга таълим-тарбия бериlп тизимини янала
такомилJIаIптириш чора-тадбирлари т}грисида"ги 13.10.2020 йилдаги ПК,-4860-
сон Президент царори щабул цилинди.

Узбекистонда инклIозив таълимни ривожлаIIтириш, аJlохида таълим
эцтиёжлари бjiлган бо,;lаларга таълим-тарбия бериш тизимини такомиJIJIаштириш

цамда уларга к!рсатиладиган ,гаълим хизматлари сифаLини яхшилаш мащсадида,
Буютрмачи ва UNIСЕFнинг Узбекистондаги ваколатхонаси билан биргаликда
"инклюзив", яъtrи барча учун телIг шароит яратишl принципига асосланган
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кизлар учун компьютер саводхонлиги хамда график,]1изайн йуналишлари буйича

укув ластуриIIи],ашкиллаIIIтирипI кеjlишилгаI.

Уцув дасrур" 
"**и 

боскичда амалга оширилади:

I-босцuч:

LINICEF билан келишув асосида танланган худудларда (Тошкент, (арши,
Нукус, Термиз ша-харлари)

II-босцuч:

(упIимча цудудлар (Самаркаrrл, Бухоро, Наманган, Сирларё пlахарлари)

3.2. Атроф-мухитнинl, хусусиятлари фгрисида маълумот

АвтомаT лаштириш объекrларипиlIг иш шароитлари ва тсхник воси,гаJIарга
rrисбатан атроф-муцит хусусиятлари l1онунчиJIикда белгилаrrган талабларга
жавоб бериши керак.

Укув дастурини самарали амалга ошириш максадида Ижрочи томонидаIr

!кув ластури учун такдим этиладиган хоналар цуйидаги талабларга жавоб

- хонанинг жихозланишида педагогик мухит яратиш, шахснинг рухиятига
хонанинг ижобий педагогик таъсир Утказиши инобатга олиниб, у барча
педагогик мезонлар ва меъёрпарга мос келиши керак;

- хонани жихозлашда хонанинг таъмирланиши, жихозлари
ва материаJlларининг барчаси психологик-физиологик конупиятларга
амал килинган, ýллашда кулай бУлиши, улардан фойдаланганда
тингловчиларда каноа l ланиш киссиё,l]lарини уйготиши KepaKi

- хонага !рнатилган барча электротехника жихозлари, жумладан, шахсий
компьютернинг электр тармокларига уланиши техника хавфсизлиги
цоидаларига жавоб бериши керак;

- хонани ёритгичлар билан таъминлашда уларнипг замонавийлигига,
бутун хонаrrи меъёрила ёритишига ва хавфсизлигига эътибор царатилади;

jiцув дастурини Утказиш жараёнларида техника воситаларидан

фойдаланишда хавфсизлик цоидаларига тУлик риоя килиниши лозим;

COVID-19 пандемияси даврида ишлатиладиган шахсий химоя
воситаларини Ущув хонапарига таI(цим этиш:

о ювиш ва зарарсизлантирувчи воситалар;

о тана \ароратини iiлчайдиган контактсиз пирометрлар;

о кУл териси антисептиклари учун дозаторлар;

бериlttи керак:
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о кУл териси учун антисептиклар;

о бир марта ишJlа,l,алигаIl Iоз IIицоблари;

о бир марталик тиббий;

о дезинфекцияловчи салфеткалар;

о дезинфекцияловчи воситалар;

о зарур дори - дармонлар ва биринчи ёрлам воситалари билан
тУлдирилган тиббий г!пламлар.

4. ИЖРОЧИ ВА УКУВ ДДСТУРИГА БУЛГАН ТАЛАБЛАР
4.1.I. ИжрочrтА Бiлглн yMr мl.{й тдлАБлАр

Ижрочи цуйидаги талабларга мос б!лиши керак:

- Ижрочи давлат рУйхатидан камида 2 йил олдин утган бУлиши керак;

- Ижрочи таълим фаолияти учун лиllензияга эга б!лиши керак;

- Ижрочи кайта ташкил этиш, ликвидация килиш ёки банкротлик

цолатида б}лмаслиги керак;

- Ижрочи бопlца ташкилотлар билан суд ёки арбитраж холатида
б!лмасзrиги керак;

Ижрочи "Харидор" билан суд ёки арбитраж холатида б}лмаслиги
керак;

- Ижрочи "Виждонсиз ижрочиларнинг ягона реестри"га киритилган
б}лмаслиги керак;

- Ижрочи соликлар ва бошца мажбурий т}ловлар б!йича царздор
бjiлмаслиги керак;

- Ижрочи шартнома бажарилиши }пrун зарур техник, молиявий,
\4одли й ва кадр ресурслари l а эl а б!л и ши керак.

Ижрочи юцоридаги талабларга мувофицлигини тасдикловчи хужжатларни
такдим этиш шарт.

4. 1.2. ижроч ияинг тАжриБлси гА БУлгАн t л"rлБллр

Ижрочи цуйидаги талабларга мос б}лиши керак:

- Имконияти чекпанганлар, шу хумладан ногиронлиги бор фукаролар
учун тренинг Утказиш тажрибасига эга бУлиши шарт;

- Охирги 2 йил ичида камида 2 лойи\а доирасида худудларда тренинглар

}r казиш тажрибасига эга б!лиши шартi

- Охирги 2 йил ичида камида 1 марта ижтимоий сохада тренинг !тказиш
тажрибасига эга б!липrи шарт;
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- Охирги 2 йил ичида таълим билан боглиц камида 2 та Укув дастурини
ишлаб чициш тажрибасига эга бУлиши шарт;

- Охирги 1 йил ичида таълим билан боглиц !цув дасryрларини камида б та
виJIоятларда ва (орацалпогистон Республикасида ташкил этиш бУйича
тажрибага эга б}лиши шарт;

- Охирги | йил ичида камида l та таълим лойихаси хirпкаро корхона ёки

давлат органлари билан биргаликда амаJIга оширилган б!лиши шарт.

Лойихани амалга ошириш учун зарур б!лган тажриба мавжудлигини
тасдиI1лаш учун Ижрочи цар бир лойица учун цуйидаги маълумотларни такцим
этиши керак:

- Керакли тахриба мавжудлигини тасдикловчи лойица номи;
Керакли,rажриба мавжудлигини тасдикловчи лойиханинг

кисцача тавсифи;

- Керакли тажриба мавжудлигини тасдикловчи лойихани амалга
ошириш йиллари.

4.1.3. ижрочIгл БУлглн тЕхник тл",IАБллр

Ижрочи щуйидаги техник талабларга мос б!лиши керак:

- Щарши, Термиз, Нукус ва Тошкент шахарларида }кув хоналарини !цув
дастурини ташкиллаштириlп учун таъмиIллаш;

- Тошкенr шакрида lб ]а к)логи эшигмайдиган цизлар учун !цув
дастуриниташкиллаштириш учун керакJIи ресурсларни таъминлаш (хона
жихозланиши, техника, Укув l1уроллари, тренерлар);

- Тошкент шахрида lб та к!риш цобилияти заиф цизлар учун !цув
дастурини тапIкиллаштириш учун керакли ресурсларни таъминлаu (хона
жихозланиши, техника, укув цуроллари, тренерлар);

- Карши, Термиз ва Нукус шацарларида 10 тадан таянч-харакатланиш
аппаратида Irуксони бjiлган кизлар учун Укув дастурини
ташкиллаштириш учун керакли ресурсларни,гаъмиrrлаш (хона
жихозланиши, техника, !цув цуроллари, тренерлар);

- Карши, Термиз ва Нукус luацарларида 48 тадан rqизлар учун !цув
дасlурини ташкиллаштириш учун керакли ресурсларни таъминлаш (хона
жихозланиши,,гехника, Укув (уроллари, тренерлар);

- Наманган, Самарацанд ва Бухоро шацарларида 48 тадан, Сирдарёда 3 0 та
цизлар y.ryH }кув дасryрини ташкиллаштириш учун керакли ресурсларни
таъминлаш (хона жихозланиши. техника, Укув цуроллари, тренерлар);

- Укув жараёllиttи куйидаги техник талабларtа жавоб берадиган замонавий
компьютер ускуналари билан таъминлаш:
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о Марказий процессор - 2 ядроли/4оцимли, 4 гигагертсли, allaкapт -

ЛГА1200 процессорига мос, РАМ - ДДР4 4 Гб, монитор - 22' (Full-
HD);

- Укув хонасини куйидаги талабларга мувофицлигини таъминлаш:
о 8 та тингловчи ва 1 та }кутувчи (тренер) учун т!лиц жицозланган

б!липlи IuapT;

о {ар бир хонада камида 8 та компьютер, проектор, доска, юкори
тезликдаги Интернет, барцарор элекц) таъминоти ва мебель билан
жицозланган синфлар;

о Камида 80 Мбит/с тезликдаги барцарор ИrrтерIIетга уланиш,

Ижрочи техник талабларга мувофицлигини тасдиклаши учун !кишни
ташкил этишни режалаштиргдr Укув хоналарининг фотосуратлари такдим этиши
лозим. Имкониятлари чеклапган шахслар учун эса мавхуд техник воситалар ва

ускунаJIар хакида цискача маълумо,г такдим этиши шарт.
4.1.4. YrýB длстуригл БУлглц тллАБлАр

Уцув дастури цlrйидаги умумий талабларга мос б!лиши керак:

- Уцув дастур" ушбу Техник вазифала к!рсатилган рехага мувофиц,
К,арши, Термиз, Нукус, Тошкент, Намангаl, Самарцанд, Бухоро, Сирдарё
шахарларида ташкил этилиши лозим;

- ,Щавомийлиги Буюртмачини с!ровига асосан 2 ёки 3 ойга адаптациJl

килиниши керак;

- \афтада З мартга;

- Умумий тингловчилар сони - З80 та;

Лойицанинг I-босцичи учуп талаблар:

(изларнинг ёши: 12 ёшдаIr 18 ёшгача б!лгап мактаб }кувчилари цизлари
(ногиронлиги б!лган цизлар учун ёш чегарасидан ошиши мумкин), Иштирокчи
кизларнинг рУйхати Буюртмачи томоцидан такдим этилади.

Лойица босцичлари:

l. Уцув курси - компьютер саводхонлиги ва(ёки) график дизайн;

2. Якуний танлов;

3. СертификагларIlи тарt{атиш.

Лойицанинг II -босцичи учуrl талаблар:

К,изларнинг ёши: 12 ёшдан 18 ёцгача б!лган мактаб !кувчилари цизлари
(ногиронлиги б}лган цизлар учун ёш челарасидан ошиtци мумкин). Иштирокчи
цизларнинг р!йхати Буюртмачи томонидаtl таrqдим эlил€ци.
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Лойица босцичлари:

l. Укув курси - компьютер саводхонлиги ва(ёки) график дизайн, дастурлаш;

2. Якуний танлов;

3. Сертификатларни таркатиш.

Ижрочи таклиф этилаётган !кув курсларининг дастурини таI1дим этиши
лозим.

Формат:

I - босццч

Тошкент, (арши, Нукус ва Термиз шахарларида ногиронлиги б}лган ва
ногиронлиши йУц шахсларни !китиш учун цар цафтада 3 марта 1,5-3 соат, хар
бири 3 ой давом этадиган }збек тилида ракамли саводхонлик ёки график дизайн
курсларини ташкил этиш лозим. (IJNICEF нинг карорига асосан дастур
танланади).

Тренинг бошланишидан олдин ногиронлар учун кулай шароитлар, шу жумладан
брайл ёзувлари, имо-ишора тилига таржима, биноларнинг жисмоний кириш
имконияти яратилган бУлиши шарт.

Уциш учун ократилган бюджет фйидаги кУрсатгичлар асосида цисоб,паниши
лозим:

Тавсиф Миr<дор Ул.rов Мицдор Улчов
Уцитувчининг
маоши

Эшитиш цобилияrr,t
заиф,пар учун кцlс
(ларс, дарсга
тайёргарлик,
топширикларни
текlrrириш, якуний
ишни бацолаш),
имо-ишора тиJIини
биладиган мураббий

зб кун 2 гуру\

Уцитувчининг
маоши

К!зи ожизлар учун
курс (дарс, дарсга
тайёргарлик,
топширикларпи
текшириш, якуний
ишни бацолаш)

36 KyIl 2 гурух

Уцитувчининг
маоши

Таянч-царакат
тизими билан

зб кун l5 гурух
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боглиц муаммолари
б!лган ва

ногиронлиги
б!лмаган щизлар

учун курс (дарс,

дарсга тайёргарлик,
топширикларни
текшириш, якуний
ишни бацолаш)

Мураббийлар
т}лови

Машгупотлар ва

якуний иш пайтида
ёрдам, цар бир

Црухга
бириктирилган
мураббий б!лади

з1 Ky]I l5 гуру\

ит
мутахассиси
тулови

Имконияти
чекланI,ан цизларни

уцитиш учун зарур

дастурларни ярагиIц

1 Одам

учун

1 Kyli

II - босцuч

Самарканд, Намангаrr, Бухоро ва Сирдарё шацарларида ногиронлиги б}лмаган
цизларни !китиш учуп цар цафтада 3 марта 1,5-З соат, хар бири З ой давом
этадиган !збек ёки рус тилида компьютер саволхонлиги ва(ёки) график дизайп,
ёки дастурлаш курсларини ташкил этиш лозим. {ар битrа вилоятда ташкил
этиладиган дастур кизларни билим дарФкасига асосланиб Буюртмачи томонидан
аникланади ва шартнома имзоланганидан сУнл маълум килинади.

Укув дасr,уриuицг мазмуIIига цУйиладиган талаблар;

Уцув дастури давомида ращад4дц 9аводхонлик кчр9ц иштирокчилари:

1. Компьlотерда Microsoft Office (WORD, POWER POINT, EXCEL)
асосларини !рганади:

. керакли маълумотларни топиш, шунингдек ёрдам олиш ва
тренингдан Утиш;

о шаблонлар асосида профессионал тарзда иtплаб чицилган
\ужжатларни яратиш;

. мураккаб фикрларни ифодалаш ва график элементлар ва
диаграммалар ёрдамида маълумотларни такдим этиш;

о умумий \ужжатлар устида онлайн ва офлайн ре)rсимда,
шунингдек, бошка фойдаланувчилар билан бир вац,rда ццлаш;
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о office иловаларида истаJIган жойдан ва исталган курилмада
ишлаш.

2. Scratch -дан фойдаланишни !рганиш:

. лоиихалар яратиш, уларни скретч \амжамиятига улашинг ва

бошцалар билан бацам кУрилган лойиlаларни Урганиш,
мухокама килиш ва фойдаланиш;

. x'ар кандаЙ даражадаги фоЙдалануl]чи]lар учуп кулай дастурлаш
мухитидан фойдаланиIп,

3. Веб-технологияларни }рганиш (HTML ва CSS)

о HTML имкоtrиятлари 1ацида билим олиш ва HTML ни тушуниш учун
асосий тушунчалар ва синтаксисни Ypl аниIл.

о CSS асосларини Урганиш (шрифт, ранг, Улчам, каторлар ораJIиlини

!згартириш, таркибни устунларга б!лиш, анимация ва бошца
декоратив элементларни ц}шиш).

уку" дч"rур, давомида mафик дизайн кчрси иlrrтирокчилари photoshop ва
Соrеl Drаw ластурларини к!ллашни !рганалилар,

Уцув дастури давомида qц иштирокчилари Photoshop
ва Соrеl Draw дасryрларипи к!ллашни Урганадилар.

Васkепd-дастурда]ц ]ýрqц давомида Python дастурлаш тили б}йича Python
ООР, маълумотлар базаси билан ишлаш яъни PostgIeSQL, Р}thопнинг
энг замонавий фрамеворкларидан б!лган Django, Restni Урганадилар. Курс
натижасида тингловчилар Python дастурлаш тилида телеfрам бот,
веб сацифаларни серверлар ва базалар билан бемалол боглай оlrлиш,
шуницгдек унинг тармокка юклай оладиган киритилган маълумотларни
назорат килаоладиган билимга эга б}лиши лозим.

4.1.5. иштирокчиJlьр сони liA тоиФАллри

Гуруц Умумий
сон

(излар
сони

Гурухлар
сови

Вилоят

Ногиронлиги бiлмаган
кизлар

318 48 4 (арtIlи

48 4 Термиз

48 4 Нукус

48 4 I lаманган
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48 4 Самарканд

48 4 Бухоро

30 4 Сирларё

Таянч-lаракатланиш
аппаратида нуцсони

б!лгалt rqизлар

30 10 1 (арши

10 l 'l'срмиз

l0 l IIукус

Кiiриш щобилияти заиф

кизлар

lб 16 2 Тошкент

Эшитиш rqобилияти

заиф цизлар

lб 16 2 Тошкент

Умумий: 380 та киз

Хулуллар ва цштпрокчилар сони

. Тошкент - 4 та ryрух, 32 иштирокчи
о (арши - 5 та гурух, 58 нафар иштирокчи
о Термиз - 5 ryруц, 58 иштирокчи
. нукус - 5 гурух, 58 иштирокчи
. FIаманган - 4 ryрух, 48 иштирокчи
о Самарканд - 4 гуруц, 48 иштирокчи
. Бухоро - 4 гурух, 48 иштирокчи
о Сирдарё - з гурух, 30 иштирокчи

Жами: 34 та гуру1, 380 иштирокчи
4.I.б. якуний иш тАlIловитА Булгдн тАлАБллр

Якуний иru танлови лойиханинг I-босr{ичи доираqцда тацIкил э,r.илади.

уцув дастури якунланганидан с}нг энг яхши якуний иш учун танлови хар
бир гурух ичида ташкил этилади. Иштирокчилар олдиндан беlrr.и_uанган кунда
йигиладИ ва УкитувчИ уларга УрганиШ йУналиши б!йича топшириц беради.
чекланган вацт (тахминан 3 соат) ичида цизлар вазифани мус,lацил равишда
бажаришлари ва }цитувчига топширишлари керак.
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Якуний ишлар жалб цилинган хакамлар цайъати аъзолари lомонида
бахоланади. {акамлар хайъати аъзолари р}йхати Буюртмачи томонидан такдим
этилади.

{ар бир ryруriцан 3 нафар голиб аникланади (биринчи, иккинчи ва учинчи
}ринлар). Голибларга Буюртмачи томонидан совга такдим этиJIади берилади.

Якуний иш танловиltи ташкил этиш ва !тказиш Ижрочи томонидан амrulга
оширилади, Якуний иш танловига вазифалар, уларlrи бахолаш методикаси
Ижрочи томонидан таIQ{им этилади.

4.1.7. СЕртиФикАтлАрни тАцщ.lм этиш

Сертификатларни таrqцим этиш маросими, яъни ёuилиш маросимининг
асосий вазифаси дастур давомида амаJIга оширилган иrtrлар (}кув курси, амаtиёт,
ва бошщалар) хакида маълумотfiи умумлаштириш хамда натажилар хакида
таI(димот килиш.

Шу билан бирга, ёпи;tиш маросимининг якунида тренингдан !тган
тингловчиларга сертификатлар тацдим этиш. Тацдим этиладиган сертификатлар
tокори сифагли. керакли маълуvотга ]la ва замонавий дизайнда .тайёрланган

б!лиши лозим.

ЁIrилиш маросими цар би.гrа цудудда .гашкиллаштирилиши лозим. Ёпилиш
маросими учун ташкилий ишлар тУлиц Ижрочинипг зиммасида. Сарфланадига.r
харажатлар тjiлиц Ижрочи томонидан цопланади ва ушбу лойика учун
т!ланадиган суммага киради,
4.1.8. ВидЕо тАщ,тимотгА БУлI.лн тАлАБлАр

- Уцув дастури якунига 2-3 цафта цолганида Ихрочи лар иtцlирокчи
кизларнинг даст}?дан таасуроти цацида 4 (фртта) видео такдимот
тайёрпаши лозим.

- Видео тацдимотнинг давомийлиги 1 дакикадан кам б!лмаслиги лозим.
- Видео такдимот учун профессионаJI дарalкада видео олиниши лозим.

- Видео такдимот ёпилиш маросидан 5 кун олдин тайёр б!лиши лозим.
4.1.9. ИжрочIдI]д{г ходимлдри сони вА мллАкАсигл цУйилАдигАн
тлJьБллр

Ижрочи томопидан ушбу лойицанш амалга ошириш учун жалб цилинадиган
тренерлар щуйидаги умумий талабларга мос бiлишлари керак:

- Рус ва }збек тилларини эркин сузJlаluувчанлик даражасида билиш;

- Имконияти чекланган щизлар билан ишлаш б!йича етарпи билим ва
к!никмаларга эга б!лиши.

19



Нукус, Термиз ва КарI[и шахарларида тянч-харакатланиш аппаратида
пуцсони б!лган цизлар учун менторлар (!цитувчиинг асистенти) жалб килиниши
лозим. {ар бир ryрухга камида 1 та ментор бириктириJIиши лозим,

Менторининг асосий вазифаси тянч-\аракатланиш аппаратида нуl1сони
б!лган цизларга дарс вацтида ёрдам бсриttl,

Менторлар камида l йил иш тажрибага эга б!лиши шарт.

4.1.9.1. Тошкент шацрида дарс берадиган iцитувчшларга талаблар:

Тошкент шахрида дарс берадиган !китувчилар куйидаги талабларга мос
б!лиши керак;

- Эшитиш цобrr.пияти заиф кизлар учун компьютер саводхонлиги ва график
дизайн й!налашлари бУйича дарс бериш rlун керакли билим ва
к!никvаларга rга булиши:
Эшитиш цобилияти заиф цизлар учуп компьIо,Iер саводхонлиги ва график
дизайн й!напашлари б!йича дарс берилl б}йича камида 1 йил тажрибага
эга б}лиш;

- Куриш цобилияти заиф цизлар учун компыотер саволхонлиги ва график
ДИЗаЙН Й}налашлари бjiйича дарс бериш учун керакли билим ва
к!н икмаларга эга бiлиши;

- КУриш цобилияти заиф цизпар учун компыотер саводхонлиги ва график
дизайн й!налашлари бУйича дарс бериш б}йича камида l йил тажрибага
эга бУлиш.

4.1.9.2. [IyKyc, Термиз ва Щарши шацарларида дарс берадиган
}цпryвчиларга талаблар:

Нукус, Термиз ва (арши шацарларида шацрида дарс берадиган !цитувчилар
куйидаги талабларга мос б}лиши керак:

- Таянч-царакатланиш аппаратида нуксони б}лган кизлар учун компьютер
саводхонлигИ ва графиК дизайн й!налашЛари б!йича ДаРС бериш 1"rуп
керакли билим ва кjiникмаларга эга бУлиши;

- Таянч-харакаT Ланиш аппаратида нуксони б}лган l1излар учун дарс бериш
б!йича камида l та дастурда иштирок эткан бji,лиши;

- Таянч-царакатланиш аппаратида нуксони б}лган rqизлар rtyн компьютер
саводхонлиги ва график дизайн йУналашлари бУйича дарс бериш б!йича
камида 1 йил тажрибага эга б!лиш.

4.1.9.3. Самарканд, Сирдарё, Бухоро ва Наманган шацарJIарида дарс
берадиган }цитувчиларга талаблар:
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Самарцанд, Сирдарё, Бухоро ва Наманган шахарларида шахрида дарс
берадиган jiцитувчилар цуйидаги талабларга мос б}лиши керак:

- Компьютер саводхонлиги ва график лизайн, backend дасryрлаш б}йича
дарс бериш учун керакли билим ва к!никмаларга эга б!лиши;

- Компьrотер саводхонлиги ва график дизайн, backend дастурлаш
Й}налашлари бi;йича дарс бериш б!йича камида 2 йил тажрибага эга
б}лиши.

4.1.10 МАхсус тАлАБллр

Таянч-царакат тизими билан боглиц ногирон кизлар )^ryн машгулот
}тказиладиган жойга киришда пандус !рнатилиruи керак. Пандус кулай б}лиши
керак, шунда ногиронлиги бор киз мустакил равишда кjiтарилиб, !кув марказига
кириш имкониятига эга бjiлиши керак. Пандуснинг кенгJIиги камида 90 см
б}лиши керак. Эшиклар пандусдан тескари й!налишда очилиши керак.

Эшикларнинг кенглиги камида 80-85 см бУлиши керак. Ногиронлар
аравачасидаги ода\1 юкори каватларга к!тарилиши учун уцув ласrури
ташкиллаштириладиган бинода камида битта лифт б!лиши керак.

Эшитиш ва к!риш цобилияти заиф цизлар учун даст !тказиш учун
компьIотерларга махсус дастурий таъминот УрнатиJIган б!лиши керак. Шу билан
бирга, махсус цулоцчин, микрофонлар Урнатилган б!лиши шарт,

4.1.1l ХАвФсизликкА цУйилАдIгАн тАллБлАр

лойицани амалга ошириш Узбекистон Реслубликаси конунчилигида
белгилаIrган барча талабларига жавоб бериши лозим.

Ижрочи !цув дастури жараёнида конунчиликда белгиланган махфийликни
таъминлаб бериши керак. Ижрочи ушбу лойихани амалга ошириrц чогида эга
махфий маълумотларни хеч бир усулда ошкор килмасликни !з зиммасига олади.

COVID-l9 пандемиясидаврида ишлатиладиган шахсий цимоя воситаларини
!цув хоналарига такдим этиш:

- ювиш ва зарарсизлантирувчи воситаJIар;

- тана хароратини }лчайдиган конIактсиз пирометрлар;

- цiiJI териси антисептиклари учун дозаторлар;

- ttУп териси учун антисептиклар;

- бир марта ишлатиладиган юз ницоблари;

- бир марталик тиббий ц}лцоплар;

- дезинфекцияловчисалфеткалар;
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- дезипфекцияловчи воситалар;

- зарур дори-дармонлар ва биринчи ёрдаr.{ воситалари билан тУлдирилган

тиббиЙ тУпламлар,

4.1.12. МАълумотллрни рухсАтсиз киришд,\н химоя цилиш тАлАБлАри

Маълумотларни рухсатсиз киришдап \имоя килиIп буюр,гмачипинг
амалдаги норматив хужжатларида белгиланган талаблар б!йича амалга
оширилади, Маълумотларни рухсатсиз киришдан химоя килиш алохида
хавфсизлик воситалари ёрдамида таъминланади.

4.1.13 ПАтЕнт вА лI,IцЕнзияли тАртиБгл цУйилАдигАн тАлАБлАр

Ижрочи ИТ таълим сохасида таълим фаолиятини юритиш учун амалдаги
лицензияга эга б!лиш керак.

4.1.14 СтАнддртллштириш вд униФиклциятАлАБлдри

Ижрочинипг }rlyB дастури Узбекис,rон Республикси цOнунчиJlигида
белгиланган барча талабларига жавоб бериши лозим.

5. лойицАнинг мАцсАдли кУрсАткичлАри
Уцув дастlрининг максадли кУрсаткичлари бу !цув дастури

якунланганидан с}нг тингловчиларнинг АКТ сохасида етарли билим ва
к}никмаларига эга бУлганлиги.

Ушбу лойица сифатли амалга оширилганлиги цуйидагилар билан
аникланади:

. худудларда яшовчи 12 ёшдан 18 ёшгача бУлган 318 нафар
ногироtrлиги б}лмаган кизларда ракамли к}никмалар ва асосий билимларни
шакллантириш;

. худудларда яшовчи 12 ёшдан l8 ёшгача б}лган тzUIнч-\аракат
тизимида нуцсони б!лган З0 нафар циз болаларда рацамли к!никмалар ва
асосий билимларни шакллантириш;

. 12 ёшдан 18 ёшгача б!лган 1б нафар эшитмайдиган кизларда раl1амли
кУникмалар ва асосий билимларни шакллантириш;

. 12 ёшдан 18 ёшгача б}лган 16 нафар кjiзи ожиз киз.Jlарда ракамли
кjiникмалар ва асосий билимларни шакллантириш;
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. ногиронлиги б!лган шахсларни цамраб олишни кучайтириш ва
lqизларнинг, шу жумJIа/(ан llогиронлиги булl,аtt цизларнинг jlзиIа бjiлган
ишончини ошириш;

о лойиlанинг барча иштирокчиларининг замонавий IT к!никмалари ва
билимларини янада ривожJIантириш гlун мотивация;

. имконияти чеклангдI кизлар ва уJIарнинг яцинларини ИТ сохасида
цамма учун тенг имкониятпар ва чексиз исти(боллар цащида маълумот
бериш;

. инкJlюзивлик тамойиллари асосида ИТ сохасига цизларни жалб
КИЛИШ УJIУШИНИ ОШИРИШ.

б. ЛОЙИХАНИ АМАЛГА ОШИРИШ ЖАРАЁНИНИНГ ТАРКИБИ ВА
мАзмуни

Ушбу техниК толшириК тасдиr1ланганидан с!нг тlойицани aM€LJlla ошириш
буйича ишлар бир неча босцичларда бажарилиши керак.

ишларнинг босцичлар б}йича таркиби ва мазмуни жадвалда кел,l.ирилган.

Алохида босцичлар ишининг мазмуниr Iuуtlингдск, уларни тугатиш
муддатлари келишилгаrr холда белгилаб }тилиши мумкин.

Щшзларнинг рацамли саводхоIIлигинп ошириш учуп инклюзив !кув
дастурини бiйича хизматларни к!рсатиш юзасидан ишJrарницf

босцичлари рУйхати:

Т/р

Иш;lарrrинг
помланиши ва

уларtIицг
мазмуни

Мулдат Масъул Босцич rtима
биLrап ryгайllи

l,

УкуВ
дастурининг

тингJIовчилари

р!йхатипи
шакллантириш

Шартнома
имзоланган

кундан кейин
10 куп ичила

Буюртмачи
Тузилган

р}йхат

z.

Уцув дастурини
адаптация

килиш

Шартнома
имзолангаll

кундан кейин
5 кун ичида

Ижрочи
l]астцl учун
тасдикланган

УКУв курси

У1(УВ

дас,гурининг
Ижрочи

томонидаtl
Ижрочи

(арши,
Термиз,
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I-боскичи
бош.lrаниши

аникланган кун,
Шартlлома

имзоланган
кундан З0 кун

ичида

'Гоruкент,

Нукус
шахарларида
jiKyB ластури
боruланиши

4,

Укув
дастурининг
lI-боскичи

бошлаrrиши

Ижрочи
томонидан

аникланган кун,

Шартнома
имзоланган

кундан 45 кун
ичида

Ижрочи

Самарканд,
Бухоро,

наманган ва

Сирдарё
шахарларида

!кув ластури
бошланиши

5.

YKyu
дастурининг

I-боскичи
якунланиши

укув
дастурининг

I-боскичи
бошланишидан

3 ойдан с!нг

Ижрочи

Тинtтовчилар

учун
сертификатлар
ни таркатиш

6,

УцуВ
дастурининг
II-босцичи

якунланиши

укув
дастурининг
II-босцичи

бошланишидан
З ой7lан с!нг

Ижрочи

'I'ингловчилар

учун
сертификатлар
ни таркатиш

,7. {исобот
тайерлаш

Уt(УВ

дастурининг
I- ва II-

босцичлари
якунлангандан

кейин 7 кун
ичида

Ижрочи
Лойихани
якунлаIIl
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7. ЛОИИЦАЦИ АМАЛГА ОШИРИЛИШИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИШ ВА
ЦАБУЛ ЦИЛИШ ТАРТИБИ

Лойицанинг алохида босцичларини кабул килиш "ХизматIIи кУрсатиш учун
ишнинг таркиби ва мазмулtи" булимида кеJIтирилган календарь режа асосида
амалга оширилиIIlи керак. Муайяrr босцичпар ва умуман
иш тугаганидан с!нг, Ижрочи Бlтортмачига босцичларнинг цисоботларини
хамда топшириш-цабул цилиш далолатfiомаларини таклим этади.

Агар ишларни бажариш жараёнида ушбу техник топширикда томонлар
томонидан акс эттирилмаган (ёки етарли даражада акс эттирилмаган) алохида
масаJIапар ва царорларни батафсил кУриб чиl1иIIr ва келишиш зарур бУлса,
Ижрочи ва Буюртмачи "(!шимча техник топширик" хужжатини ишлаб
чикишлари, мувофицлаштиришлари ва имзолашJIари мумкин,

Лойица буюртмачиси }кув дастур давомида лойиlани самарли амалга
оширилаётганлигини назорат цилиб бориш хуцукига эга б!лади. ИжрочидаIr
доимий равишда тингловчиларнинг ташрифи ва !цишдаги муваффацияти
т!грисила маълумоL,ни талаб (илиlllи мумкин.
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