




Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложении

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: 80.0 ба;lлов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

л Критерии
оllдч

Примечание
баллов

Технико-
квалификационная часть

l

Критерий Л}l

Общая инtЬормация об

участнике

l0
Участник дол)t(ен предоставить следующие (1-5) инфорrutачии на tРирменном бланке:
l. Полное наименование юридического лица, с укalзанием организационно-правовой формы,
банковские реквизиты, ИНН,
2.Юридический адрес,

3.Номер и дата регистрации юридического лица,

4.Информация об учредителях и бене(lичиарах (ИНН и Ф.И.О. список учреди-гелей и др)

5. Категория налогоплательщика (плательщик Н[С или нет)

6. Приказ о назначении директора
7. Устав уlIастtlика и свидетельство о государственной регистрачии юридического лица

Обязательность: Критично

2

Критерий Nэ2

Qlинансовая устойч ивос,гь,
Предоставление (lи t.tалlсовых

результатов предприятия за
последние три года

10 Оценка проводится по представленным бухгалтерским отчетаl!1, (справка с банка о l{ilличие ден.

средств, справка с ГНИ об отсутствии бrодrIrетных и внебtодл<етных задоллtенltостях)
Участник доллiен предоставить слsдуlощие документы :

l. бухгалтерский баланс Форма Nч-l (последние 3-года)
2. отчёт о t|lиttансовых результатов ФормаNл-2 (последние 3-года)
3. оригинал справки из банкаоб отсутствии картотеки и задолжности по кредитам.
При полоltсительном финансовом результате предприятия за последние три года присваивается
- l0 баллов, при отрицательном -0 баллов.

Обязательность: Критично

3

Критерий J\!3

Трудовые ресурсы и опыт
работы.
эбеспеченность опытным и

квалифицированныпt
персоналом

20
Оценка проводится на основании информачии, предоставлен}lой в отборнопl предло)кении
(предоставление документов, подтверждающих фактическое наличие yKrrзaHHb!x сотрудников,
ста)к их работы, квалификацию, инt)ормацию об опыте работ). Участник долI(ен предоставитЬ
следующие информачии:
l.список, стаж и занимаемая дол)I(ность сотрудtlиков (приклепяется инt|lорiчация с сайта
https ://rny. mеhп al,L|zl из личного каби нета участни ка- рrвделы :

1.1 <Сведения о работниках>
1.2.<Архивтрудовых договоров))
1.3 Выписка из трудовой кни)кки каждого сотрудника (с подтверrкденным QR кодом);
2. ИнtРормачия об специализации сотрудников
3.Инt}ормация об образование сотрудников (учебное заведение, специальность, Nl и дата
выдачи диплоN|а, и т,д.)
Максимальные баллы присваиваIотся претенденту с tlаилучшими показателями и опытом

работы не tvleHee 5 лет по профилtо -20 баллов.
Обязательность: Крвтично

4

Критерий Nл 4

Наличие необходимых
инсФу]!rентов и оборудования
для выполнеl{ия работ/услуг

l0 Оценка проводится на основании информации предоставленной в предлоlrtении (документы и

гарантийные письма подтвер)кдающие нzlлиtlие оборудования и инструментов необходимых

дJIя выполнения работ/услуг), Максимальные баллы присваиваIотся претендеtlту с наилучШИМIl

показателя]!rи, Участник должен предоставить реестр основtlых средств и остаточную
стоимость, в качестве подтворждения инrРормации, указанной в tpopMe, прикладываются

документы на право собственности инструментов, машин-механизмов, оборулования и

приборов.
- l 0 баллов.
Обязательность: Критично

5

Критерий ЛЬ 5

Опыт работы участника на
выполнение аналогичных работ

30
Оценка проводится на основании информации предоставленной в пред-лоrкеtлии. Участник
дол)кен перечислить выполненных осtlовные виды работ. В качестве подтвер)кдения
информации, прикладываIотся: Справки поло)кительных характеристик отзыв от заказчикОв,

договоры, акты государствонных комиссий, если участник был генподрядчиком или справки-
счет-факryры, если участник работал в качестве субподрядчика, отзывы о выполненных

работах. и т.п. Максимальные баллы присваиваlотся претенденту с наилучшими показателяlllи
на данный вид деятельности -30 баллов,

Обязательность: Крнти.lно


