Енгил конструкцияли иссиқхона ўрнатиш учун Аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш жамғармаси маблағлари хисобидан субсидия ажратиш тўғрисида уч томонлама
ШАРТНОМА № ___

“___” __________ 2022 						____________________

____________________ маҳаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармаси номидан директор ____________________________ бир тарафдан, ____________________________ номидан раҳбар ____________________________ иккинчи  тарафдан, _____________________ да яшовчи томорқа ер эгаси _____________________________________ учинчи тарафдан қуйидагилар тўғрисида ушбу шартномани туздилар:

1. Шартнома предмети:

1.1.  Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 11 майдаги 252 сонли қарорига илова “Ўзбекистон Республикаси Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қисқартириш вазирлиги ҳузуридаги Маҳаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш агентлигининг Аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш жамғармаси маблағлари ҳисобидан субсидиялар ажратиш тартиби тўғрисида “ Низом талабларига асосан субсидиялар ажратилади. 
1.2. Ишсиз, кам таъминланган ёки камбағал оилалар аъзоси бўлган томорқа ер эгаси учун енгил конструкцияли иссиқхона ўрнатиш учун Ўзбекистон Республикаси Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қисқартириш вазирлиги ҳузуридаги Маҳаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш агентлигининг Аҳолини тадбиркорликка жалб қилиш жамғармасидан Агентликнинг ___________________________________________ бошқармаси таркибидаги жамғарма ҳисобварақаларига ўтказиб берилган маблағлари ҳисобидан  субсидия ажратилади.
1.3.  Мазкур шартнома бўйича Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармаси тўловни амалга ошириш ва  _____________________________ _________________________ ер эгасига иссиқхонани ўрнатиб бериш, томорқа  ер эгаси ______________________________  эса ўрнатиб берилган иссиқхонадан самарали фойдаланиш мажбуриятини зиммасига олади.
	№
	Махсулот номи
	Ўлчов бирлиги
	Махулот миқдори
	1 дона махсулот баҳоси
	Суммаси

	1
	Енгил конструкцияли иссиқхона ўрнатиш учун
	
	
	
	

	

	ЖАМИ:
	
	
	
	



Шартноманинг умумий суммаси   ______________    (_________________________ ______________________________________) сўмни ташкил этади 

II. Субсидия миқдори, тўлов шартлари, кўрсатиладиган хизматлар 
сифати ва бажарилиш муддатлари

2.1. Енгил конструкцияли иссиқҳона ўрнатиш бўйича __________________________ ____________, Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармаси ҳамда томорқа ер эгаси __________________________ билан тузилган шартнома учала томондан тасдиқлангандан (имзолангандан) кейин 3 (уч) иш куни кун мобайнида Маҳаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш Агентлигининг ___________________ бошқармаси иш бажарувчига шартноманинг умумий суммасининг 30% миқдори ___________ сўм аванс (бўнак) маблағини ўтказиб беради. Шартнома умумий суммасининг қолган 70% қисмини _________________________________ енгил конструкцияли иссиқҳонани томорқа ер эгасига ўрнатиб бериб, томорқа ер эгаси ишни тўлиқ қабул қилгандан сўнг, тузилган далолатномага асосан ________________ махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармаси томонидан тўлаб берилади.

III. Шартнома тарафларининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари

3.1.      Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасининг ҳуқуқ ва мажбуриятлари:
тақдим этилган уч томонлама шартномани ўз вақтида имзолаш ва шартномада назарда тутилган субсидияни ўз вақтида тўлаб бериш;
томорқа ер эгаларига шартномада назарда тутилган маҳсулотлар етказиб берилмаган такдирда пул маблағларини қайтариб олиш бўйича ________________________ ____________________га талабнома бериш;
[bookmark: _GoBack]____________________________ ва томорқа ер эгасидан шартномага кўра кўрсатиладиган хизматнинг бажарилганлиги бўйича маълумот олиш;
шартнома бўйича енгил конструкцияли иссиқхона ўрнатиш учун субсидия маблағларини __________________________га тўлаб бериш.

3.2. Иш бажарувчининг хуқуқ ва мажбуриятлари:
томорқа ер эгасига шартномада кўрсатилган хизматларни ўз вақтида кўрсатиш;
амалга оширилган ишлар юзасидан маълумотларни Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасига такдим этиш;
шартномада кўрсатилган иш(хизмат)ларни бажармаган (кўрсатмаган) тақдирда ҳисобрақамига ўтказиб берилган маблағларни Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасига зудлик билан қайтариш;
шартнома шартлари бузилганлиги ҳақида Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасини зудлик билан хабардор қилиш;

3.3. Томорқа ер эгасииинг ҳуқуқ ва мажбуриятлари:
шартномага кўра ўрнатилган енгил конструкцияли иссиқҳонадан самарали фойдалани;
________________________________________дан шартномага кўра иш (хизмат) ни ўз вақтида етказиб берилишини ҳамда ўрнатилган енгил конструкцияли иссиқҳонани зарур сифат параметрлари таъминланган бўлишини талаб қилиш;
шартнома шартларига тўлиқ риоя этиш.

IV . Тарафларнинг жавобгарлиги

4.1. Агар  __________________________________ томорқа ер эгаcига 10 (ўн) кун муддатда енгил конструкцияли иссиқҳонани томорқа ер эгасига ўрнатиб бермаган тақдирда ўтказиб берилган маблағни Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасига қайтариши шарт.
Мазкур шартнома ижроси давомида Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармаси, _________________________________________ ва томорқа ер эгасига зарар етказилса, қонунчиликда белгиланган тартибда бир тараф бошқа тарафга зарарни тўлаб беради.
4.2. Тарафлар мажбуриятларини ўз вақтида ва сифатли бажармаганликлари учун ҳар бир кечиктирилган кун учун 0,4 фоизи микдорида, аммо кечиктирилган тўлов суммасининг 50 фоизидан ортиқ бўлмаган микдорида Махаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривожлантириш бошкармасига пеня тўлайди.
4.3. Тарафлар шартнома талабларини бажармаганда ёки лозим даражада бажармаганда Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги талабларига мувофиқ жавобгар бўладилар.

V .Форс-мажор

5.1. Тарафлар ушбу Шартнома бўйича мажбуриятлар қисман ёки тўлиқ бажарилмаганлиги учун, агар ушбу бажармаслик Шартнома тузилгандан кейин пайдо бўлган, енгиб бўлмайдиган куч, яъни фавқулодда ва муайян шароитларда олдини олиб бўлмайдиган вазиятлар (форс-мажор) оқибати ҳисобланса, жавобгарликдан озод қилинади.
5.2. Мазкур Шартнома бўйича мажбуриятларни бажариш муддати енгиб бўлмас куч ҳолатлари амал қилган даврга мутаносиб равишда кечиктирилади. Агарда форс-мажор уч ой давом этса тарафлар мазкур Шартномани бир томонлама бекор қилишга ҳакли.


VI. Низоларни ҳал этиш тартиби

6.1. Мазкур шартнома юзасидан вужудга келадиган низолар ўзаро келишув йўли билан ҳал этилади.
6.2. Тарафлар низоларни ҳал этишда ўзаро келишувга эришилмаса, Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ белгиланган тартибда суд орқали ҳал этилади.

VII. Қўшимча шартлар

7.1. Ушбу Шартнома 3 та (учта) нусхада тузилиб, улар бир хил юридик кучга эга.
7.2. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар барча тарафларнинг келишувига кўра ёзма равишда амалдаги қонунчиликда ўрнатилган тартибда киритилиши мумкин.
7.3. Шартноманинг амал қилиш муддати 31.12.2022 гача
7.4. Шартноманинг амал қилиш муддатининг тугаши тарафларни жавобгарликдан озод этмайди

VIII. Тарафларнинг манзиллари ва реквизитлари

	БУЮРТМАЧИ:

_____________________________________
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	Х/Р: _____________________________________
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        _____________________________________
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	МФО: ________
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	СТИР: :__________________
	СТИР:__________________

	Тел: :___________________________
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	Бошқарма директори: _______   __________
	Раҳбар:______________________





                                       ТОМОРҚА ЕР ЭГАСИ:

Фамилияси, исми-шарифи: ______________________________________________            

Паспорт маълумотлари
Серияси: ____   Рақами: ________________
“___”  _________  ______ йилда __________________________ томонидан берилган.
 
ЖШШИР: _________________________

____________                                      ____________
      (имзо)                                                    (сана)

