


№ ______ сонли хизмат курсатиш шартномаси
Фориш тумани                                               «    »        2022 йил
Фориш туман Халқ таълими бўлими (кейинги ўринларда "Буюртмачи" деб юритилади) номидан Устав асосида фаолият юритувчи рахбар С.С.Воққосов ва Фориш туман шахсий таркиб хужжатлари саклаш архиви (кейинги ўринларда "Хизмат кўрсатувчи" деб юритилади) номидан Устав асосида фаолият юрутувчи корхона рахбари С.Мустафоев мазкур шартномани куйидагилар хакида туздилар.
1. Шартнома предмети
1.1. Хизмат кўрсатувчи ўз зиммасига буюртмачииинг топшириғига кўра мазкур шартноманинг 1.2-бандида кўрсатилган ишларни бажариш ва унинг натижасини буюртмачига топшириш мажбуриятини олади, буюртмачи эса ишларнинг натижасини қабул қилиб олиш ва бунинг учун хақ тўлаш мажбуриятини олади.
1.2. Хизмат кўрсатувчи кейинги ўринларда "Ишлар" деб аталадиган қуйидаги ишларни бажариш мажбурмятларин олади:
	Т/Р
		Хизмат турлари
	Сони
	Қиймати
	Суммаси

	
	  Шахсий таркибга оид буйруқ ва иш хақи маош хисоблаш китоблари ва асосий      фоалият хужжатлари
	
215
	 
48744
	
10480000


	
	Жами
	215
	
	10480000



Кўрсатилган ишларни Халқ таълими бўлимига ва умумтаълим мактабларга тегишли бўлган 2017 йил давридан 2020 йилгача бўлган давр иш хужжатлар учун пудратчига зарур , техник шартлар тақдим этиш мажбуриятини олади.
1.3. Ишларни бажариш муддати: Буюртмачи томонидан дастлабки 30% аванс маблағи ажратилган кундан бошлаб 15 кун ичида амалга оширади.
1.4.1. Ишлар буюртмачи ёки унинг ваколатли вакили томонидан ишларни қабул қилиш-топщириш далолатномаси имзолангандан кейин бажарилган деб хисобланади.
2.Мажбуриятларнинг бажарилиш муддати
2.1. Буюртмачи хизмат кўрсатувчига шартнома умумий қийматининг 30% и миқдорида бунак тўловларини амалга оширади. Ишларни қабул қилишда аниқланган нуқсон ва камчиликларни бартараф этиш ишлари тўлиқ хажмда бажарилгандан сўнг 70% буюртмачига бажарган ишлари учун охирги, узил-кесил, хисоб-китобни амалга оширади.
2.2. Мазкур шартнома Ғазначилик органларида рўйхатдан ўтгандан сўнг кучга киради ва 2022 йил 31 декабргача амал қилади.
3. Тарафларнинг хуқуқ ва мажбуриятлари
[bookmark: _GoBack]3.1.	 Хизмат кўрсатувчининг мажбуриятлари:
3.1.1. Ишларни лозим бўлган сифатда бажариш.
3.1.2. Ишларни мазкур шартноманинг 1.4-бандида кўрсатилган муддатда бажариш.
3.1.3. Объектга лойихага биноан зарур бўлган материалларни, конструкцияларни, бутловчи ашёларни етказиб бериш ва уларни қабул килиш, тушириш, тахлаш хамда сақлашни амалга ошириши;
3.1.4. Ушбу шартнома бўйича ишларни бажариш учун жалб қилинадитан махсус ташкилотлар билан пудрат шартномаларини тузгани туғрисида буюртмачига ахборот бериш ва у томонидан ишларнинг бажарилиши юзасидан назоратни таъминлаши;
3.1.5. Ишларнинг натижасини буюртмачига топшириш.

3.1.6. Агар хизмат кўрсатувчи ишларни бажариш жараёнида шартнома шартларидан ишларнинг сифатини ёмонлаштиришга олиб келадиган четга чиқишга йўл қўйилган бўлса, буюртмачииинг талабига биноан аниқланган барча камчиликларни 10 кун ичида текинга бартараф этиш.
3.1.7. Техника хавфсизлиги, ёнғин хавфсизлигини ва объектни қўриклаш бўйича зарурий чора-тадбирларнинг бажарилишини таъминлаши;
3.1.8. Ишларни шахсан бажариш.
3.2.	Хизмат кўрсатувчи қуйидаги хуқуқларга эга:
3.2.1. Буюртмачи томонидан мазкур шартноманинг 3-бандида кўрсатилган хақ тўлаш мажбурияти бажарилмаганда, пудратчи ишларнинг натижасини ушлаб туриш хуқуқига эга.
3.3.Буюртмачииинг мажбуриятлари:
3.3.1. Хизмат кўрсатувчи ишлар туганланганлиги хақида хабарнома олгандан кейин 5 кун ичида ёки мазкур шартноманинг 1.4-бандида кўрсатилган муддат тугаганда, ишларнинг натижасини кўриб чиқиш ва қабул
қилиш, ишларнинг натижасини ёмонлаштирадиган шартномадан четга чиқишлар ёки ишлардаги бошқа камчиликлар аниқланганда, булар хақида пудратчига дархол хабар бериш.
3.3.2. Ишларнинг натижаларини қабул қилган пайтдан мазкур шартиоманинг 3-бандида кўрсатилган хисоблашишлар тартиби бўйича ишлар учун хақ тўлаш.
3.4. Буюртмачи қуйидаги хуқуқларга эга:
3.4.1. Хар қандай вақтда Хизмат кўрсатувчининг фаолиятига аралашмаган холда у томонидан бажариладиган ишларнинг бориш жараёни ва сифатини текшириш.
3.4.2. Буюртмачи иш натижаси ўзига топширилгунга қадар исталган вақтда шартномадан воз кечиб, белгиланган бахонинг буюртмачи шартномани бажаришдан воз кечганлиги туғрисидаги хабарнома олингунга қадар бажарилган ишлар қисмига мутоносиб қисмини пудратчига тўлаш. Бунда буюртмачи хизмат кўрсатувчи шартноманинг бекор қилиниши туфайли етказилган зарарни бажарилган ишнинг бахоси билан хамда иш учун белгиланган бахо ўртасидаги фарқ доирасида тўлаши хам шарт.
4. Шартноманинг бахоси ва хисоблашишлар тартиби
4.1. Мазкур шартноманинг бахоси 10480000 (Ўн миллион тўрт юз саксон минг) сўмни ташкил қилади.
4.2. Буюртмачи томонидан пудратчига шартнома бахосини тулаш бажарувчининг мазкур шартномада кўрсатилган хисоб-китоб хисобварағига пул маблағларини кўчириш йўли билан амалга оширилади.
5. Тарафларнинг жавобгарлиги
5.1. Хизмат кўрсатувчи мазкур шартноманинг 1.4-бандида кўрсатилган ишларни бажариш муддатини бузганлиги учун буюртмачига шартнома суммасидан 20% миқдорида жарима ва хар бир кечиктирилган кун учун мажбурият бажарилмаган қисмининг 0,5 %и миқдорида пеня тўлайди, бироқ бунда пенянинг умумий суммаси бажарилмаган ишлар бахосининг 50 %идан ошиб кетмаслиги лозим. Пеняни тўлаш шартнома мажбуриятларини бузган тарафни етказилган зарарни қоплашдан озод қилмайди.
5.2. . Бажарилган ишлар хаққини ўз вақтида тўламаганлик учун буюртмачи пудратчига ўтказиб юборилган хар бир кун учун кечиктирилган тўлов суммасининг 0,4 %и миқдорида, аммо кечиктирилган тўлов суммасининг 50 %идан ортиқ бўлмаган миқдорда пеня тўлайди
5.3. Мазкур шартномада кўзда тутилмаган тарафларнинг жавобгарлик чоралари Ўзбекистон Республикаси худудида амал қилувчи фуқаролик қонунчилиги меъёрларига мувофиқ қўлланади.
5.4. Неустойка тўлаш тарафларнинг улар олдида турган мажбуриятларини бажаришдан ёки шартларнинг бузилишини бартараф этишдан озод этмайди.
5.5.  Ўзбекистон Республикаси Президентининг 14.09.2021 йилдаги “Шартномавий муносабатларни тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-6313- сонли Фармонининг 3-қисм в) бандига мувофиқ: - ҳар бир томон, шу жумладан барча ходимлар, вакиллар, шунингдек улар томонидан жалб қилинган ёки улар номидан иш олиб борадиган бошқа шахслар, бошқа томонга, унинг ходимларига, вакилларига, потенциал ёки мавжуд мижозларга ва ҳар қандай тегишли Ҳамкорларига, шунингдек, бошқа томон томонидан жалб қилинган ёки унинг номидан иш юритадиган бошқа шахсларга ("Иштирокчи Томонлар") моддий/номоддий рағбатлантириш, манфаат, тақдирлаш, таклифлар (шу жумладан, чекланмаган ҳолда, ҳар қандай тўлов шакли, совғалар ва бошқа мулкий имтиёзлар, мукофотлар ва манфаат (пул ёки ҳар қандай қиймат кўринишида) бермасликни яъни, молиявий мукофот, мулк, мулк ҳуқуқини таклиф қилмасликни, бермасликни кафолатлайди ва шунга мажбур. 
5.6.  Шартноманинг тарафи ва у томонидан жалб қилинган шахслар (ёрдамчи Пудратчи ташкилотлар, агентлар ва тарафлар назорати остидаги бошқа шахслар) томонидан коррупцияга қарши қўшимча шартларга риоя этилмаганда, иккинчи тараф шартномани бир тарафлама тўхтатиб туришга, бекор қилишга ҳамда зарарни қоплаб беришни талаб қилишга ҳақли бўлади.
                              6. Форс-мажор холатлари
6.1.	Хеч бир тараф иккинчи тараф олдида ўзига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра ва енгиб бўлмас куч
мавжуд бўлган тақдирда ушбу шартномада кўрсатилган мажбуриятлари бўйича жавобгар змас. (Уруш
эълон қилиниши ёки бошланиши, фуқаролар тартибсизлиги, эпидемия, эмбарго, ер қимирлаши, сув
тошқини, ёнғин ва бошқа табиий офатлар шулар жумласидандир.)
6.2.	Бартараф қилиб бўлмайдиган кучларнинг мавжудлиги ёки амалда давом этаётганлигини
Ўзбекистон Республикаси хукуматининг шунга оид қарорлари ёки бошқа ваколатли органлар томонидан
берилган гувохномалари унинг етарли даражадаги тасдиғи бўлиб хисобланади,
6.3.	Ўз мажбуриятини бажармаган тараф шартнома бўйича мажбуриятни бажаришга унинг таъсир
кўрсатиши ёки монелик қилиши тўғрисида бошқа тарафга имкон қадар тезда хабар бериши лозим.
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1.	Мазкур шартномаии бажаришда юзага келадиган низолар ва келишмовчиликлар тарафлар
ўртасида имкон қадар музокаралар йўли билан билан хал этилади.
7.2.	Низоларни тарафларнинг музокаралари йўли билан хал этиш имкони бўлмаган тақдирда, тарафлар
келишмовчиликларни бартараф этиш борасида қонунчиликда кўзда тутилган судгача бўлган жараёнларни
амалда оширилганларидан сўнг уларни Жиззах вилоятида жойлашган иқтисодий судида кўриб
чиқишга топширадилар.
8. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартиби. 
8.1.   Ушбу   шартномага   хар   қандай   киритилган   қўшимча   ва   ўзгартиришлар   ёзма   равишда расмийлаштирилиб, хар иккала тараф имзоланиб, Ғазначилик органларида рўйхатдан ўтгандан сўнг кучга эга бўлади.
8.2. Шартномани муддатидан олдин бекор қилиш тарафларнинг келишуви бўйича ёхуд Ўзбекистон Республикасининг амалдаги Фуқаролик кодекси ва қонун хужжатларида назарда тутилган асослар бўйича, етказилган зарарларни қоплаш билан амалга оширилиши мумкин.
8.3. Буюртмачи қуйндаги холларда шартномани бекор қилишга хақли:

· Хизмат кўрсатувчининг айби билан ишларнинг боришини сусткашлик билан тўхтатиб турилиши, яъни ушбу шартномадаги ишларнинг тамом бўлиш муддати бир ойдан кўпга ошиб кетганда;
· Хизматчининг шартнома шартларини бузиши натижасида кўрсатилган ишларнинг сифати пасайганда.
8.4.	Хизматчи кўрсатувчи қуйидаги холларда шартномани бекор қилишга хақли:
· Буюртмачи томонидан кейинчалик ишларни молиялаш имконияти йуқотилганда.
8.5.	Буюртмачи ва хизмат кўрсатувчи биргаликдаги қарори бўйича шартнома бекор қилинганда,
буюртмачига тугатилмаган қурулиш топширилади, буюртмачи эса пудратчига улар томонидан аниқланган, бажарилган ишларнинг хажми қийматини тўлайди.
8.6.	Шартномани бекор қилишга қарор қилган тараф бошқа тарафга ёзма хабарнома юборади,
9. Якуний қоидалар
9.1. Мазкур шартномага киритиладиган хар қандай ўзгартириш ва қўшимчалар, улар фақат ёзма шаклда тузилиб, тарафларнинг бунга ваколатли вакиллари томонидан имзоланиб, Ғазначилик органларида рўйхатдан ўтгандан сўнг хақиқий хисобланади.
9.2. Мазкур шартнома икки нусхада тузилди. Иккала нусха айнан бир хил ва тенг кучга эга. тарафларнинг хар бирида мазкур шартноманинг бир нусхаси мавжуд.
9.3. Шартномага илова______________________ 
10. Тарафларнинг манзиллари ва банк реквизитлари
    " Хизмат кўрсатувчи "                                      "Буюртмачи"                    
"Шахсий таркиб хужжатлари давлат архиви "  	Фориш тумани Халк таълими булими
           (Пудратчи ташкилот номи)	(бюджетдан маблаг олувчининг номи)
Манзил:Фориш туман Боғдон мфй                         Манзил: Фориш тумани Богдон ш. 
Х/Р 20208000004678827001                                ш/х401722860082357092100075007                   
Банк:Фориш туман АТБ Агробанк                        Банк: Тошкент ш Марказий банк 
ИНН: 206948717 	МФО: 00014     СТИР: 207 117 032
МФО: 00133	ОКОНХ: 97600
 	Ғазначилик бўлинмаси номи
                                                     Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
 								 Ягона Ғазна хисоб вараги
Ғазна х/в: 23402000300100001010
МФО: 00014
Ғазначилик бўлинмаси 
СТИР: 201 122 919

Корхона рахбари:________С.Мустафоев      	       Бўлим мудири: ________ С.Воққосов








