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llll( lP} кItllя J, lя } ч \( lHllli,\ конк) рLА

IIасr,ояцая rtoHKlpclraя лс)к\,NlеIпа]lи)r рrзрзliчrан.L в сOUlьетств!lи с 1rебоваrпляrtи Закона
Республики Узбскистаlr (О l,ос}ларствснны\ зак}Irках) (.ла,rlс,е - Закон) и ПосlаноRления Президсн.га
Республики У:]бекис]ан,\9ПIl-.18l] от 21,01,2020 l, (О j(OlIo,1HиTeJbHb]\ Ntcpa\ по lIодlерriкс
оlечестве,lных IIрои]Rодиl.еlей),

r. прЕдлIЕтконкурс-А.lIпрЕдЕль}lлястоllл{()сть

J,J, Прс_rпIет KorlKrpca: r,Очистка mJ]a\to(]TBaJl от ка\lышоl]ых заросJеlI и l-,l .lа\1.1]\чсl]лlь]х
отхоJов в'I"l'Ц АО (Siгdarvo ]l-S) на 2022 г,

1.2. ПредеJь]lая стоилIооть KoHIi\]]ca состап:1яс I з68 397 9lli,,l с} п1 с \ чета I IДС,

2. ()ргАнизАторык()нк}рсА

] ], Ilаи\IеноваIJис Закltзчика: АО (Siгсlаryо ltSr,
2 l д:рес: I202t9. Республика Узбекистан, r,Ширин. \'rl, ЭIlергсгиков 7,'lеrефоя| (+99890) 680_80_10
],], IlIIфорI]iциоIl]ппй lIopT:Lп (о4]ициа,lьныiiсайI)] hltl):]\\ý\.sdtc! lll.еlепlеr,llzеr.u.
],_],l}иl Kolлiypca _ открытый,
],j l] конк},рсС \(n)T приняl.Ь )tlастия TojlbK]:) lорllдическиС Jlица, и\,сюцих rrицензия аренд},
\Icxaнll]\loR: зсп1,1еройl]ы\ ]\1c\aнIl:rlkrв (]l!!l'lltsптllг ;\льJ, егll ]вгULrNrп!вз,|ь )ил0lI}ска I]a окаJания
},с.q}г \lс\анизi\ оп на L]собо ва)кных категорировllннLl\ ооъск1.1\, а ток,],е !ПЫТl] l() аРСЦ]е \lе\аниз\lов

2.6, Конкlрс провсlдится конli\]rсtlой кLri\л]ссией. созданноij ЗаIiа]чико\l. в состапе не NIel]ec:1 ч]lенов,
2,7, Форrrы засслания конк\ рсной ко\lиссии в э:lеliтронноNI виде

]. l рLБ() в,\ I iи[. к \.члс l Hl..] Ky конк\,рс]А

З,i Наjичие и правилы]ос.Iь офорN]JеI]ис необхо,lи\,оlо ко\lплскl.а pe\loн,lHoii лоri,,меflтаIlии,
3.2 Нrrпичпя rIl,цензий л соотЕ етств] ю цt l\ разрсшений на NIехаlпlзироваIlIlriLс.rе\Ijlянь]е работы и
наличис оllыта рабоl,нit гилротсхни.iеских соор\rriеllиях, сведеIIи' о paiJec выlIr).пJIснныI аllа-lоlичных
работ.j,З При\lенеJiис нсо6\оди\lой зеN]леройllоLj lехники. приспособ,lений и ltнcrp}Nlcllla. лре,,i\,с\lо]реlll]ых
тсхноlогичсской !ок\ \Jсгll.ациеii, и cool BeI ствие их Itapa\lcтpoB ласлорfны\I ,,1анны\l,
З,,1 При производстRс работ. персонаr Подрядчllкr обязан илIеть сооl ветств! юц! Io tiвшrификаulrю для
Bl п,,lн<l l,ч\,е\.,рl,,lг,,Е,l'|ноl\,с\] l,r],n\ J,ilu, |, ^п|,lIt, в,|| ^,п(hi,q l ,. lb\ г,lL;U, ^,,l,h.]ь,-l,(
]'5 Рабоlы выпоJняюItя в зонс Jействч'оIIIсго хредприяrи, тепrlоrоil эlектросl.аIlllиL], В связи с че\l.
Подрядчик лол l,eH обеспсчиl.Ь соблrодсние своп\J llepc(llIeпOлI прапил вн! lрсннего расllорядка
)лскгростаJILцIи. птэ, lll,Б, ППБ. Ilрrtви.l ГI:I rlCar loa.r r.eo ко rrTc\ Hlljo рат, и лоJrIiен иNlеть
соотRс,Iсl,ts)кrrцее }дос1,0версlпl, д:lя прове,rlсния работ.
З,6_ Работы выпо:rняltlтся сlрого по Ilарrдl-доп},сli! lto_r llепос|]е,lстRеl]Ilы\l p}K(.!O:lclB()Nl руководитеjя

З.7 J lepe,1 rrачаrоrr ре\lонlны\работГlоjрл]чикобrJ''нраrрабоJатl,Проскглро1.1]воfстварiбOт(ППР)и
дол'liеll cof]lacoвaтb с Зака.]чиliо\I,
З,8 Опыт и c,rax работы IlодрядчrIка Hll отрас]lя\ 1еllловых э]lектростанциii долriсн быть нс rleHee З годlr
3.9 Подрялчиlt обязаrr прсдосrавить всс лlе)iitнизNIы. \lатериа,lы. иl]стр\пlенть] и 0aор_\,luOJнис.
необ\одипlые дJя выпоjlнения работ,Полрядчик отrrсчает за бс]опасllость NIатериаjIов и
обор\,lоваIпJя и за и\ сохранносl,ь,
j,l0 К r,частиlо в конкr рсе IIс доll\ скllются лчастfики:

на\одяlllисся на стадил рсо]]I.анизации пи,tsr|]].Lrl{и tп r tllHHpoTcTHl: н. \о]LяLциеся в сосlоянии
суJебного или арбитраrriного разбпраlе]lьс,r.ва с (Закаlчико\l)i
- нахолящпхс,l ts Елино\l pccclpe недобросолсс.IныI испоJниlе,lеii]



- иNlеюц].lеся зallол7iеllносlи по }плa'гС ll;LloI,(]B и дрчги\ обяЗательны\ гlлатеriеii ,JР(rlI(Т|)Иl](lВ.lННЫе Н

илlсIrrпtие банковские счста R гос),дарства\ иiи Ila террllrорl]я\. Ilрсдоставlяюцllх льготнLlй н.tлоговый

реr(иi\] иj}tли не lrрс.1\,с\l]]lIрйваIоlли\ раскрыlис и лре]rосIaвлеllие инi]ор\lirlии llpll лроведений

()инltнсоRы\ ollcPall!Jii

,t. lloНKyPCl]oE прl-д,rlоli[ниЕ и порrlлок Ег() оФорN,lJЕния

Для )частия в конкурсе. }частIlик копкурса до:DIiсI]:4,1

а) пол}чить (скачаrь) электроllн}ю версик) _ конlit,рсной доli}\,ентаUии, |)аrNешенной HJ

спсL(иальноNl ин{ЬорIlаLцlоIlнол1 портале для ознакоN]lеliия с }словия\jи конк!рса:

б) подаIь KollKlpcнoc пред,,lo,riсIIl1е в (оотпет(твии l llебов.tнrlr\lи lot li\рснойдокч\lентации,

,1.2 Конк),рсное llрслло,кенuс. и вс,l связанная с Ilи\, коррссflоllленци,, и док\N]ентация, которыс

l:]с! lllсствляются !часIникоп1 до;;rtны быть IIа \,збекско\t иlи р},сскLrN,языке, конкl,рсное

предjlоr(еIlие, lro;KcT быть на др}гом ,]з1,1ке ll)ll \cl ]вии, чLL1 \ lеи б\]]сгприпi)пiен Iочныi1 лерево: на

\збекскI]й или р)сский языки, в слr.rаенмичия разночтеllий BIeкcTe конк}рсного лредJоrксния. когда

I]споlьзJетсJr более чеI1 одиIl язык. },збекскIlil илир}сскиЙ языки б)']!т прсRа-lир)кrци\lи, В конк)рсно}1

гг. l,,<] nll ",,l jb ь,]. 1,1b,JPll 1,1<lг,l \\,lljи-lс\," l, !с,. 1,1i

1.j KoHri},pcнoc прел,lоrfiснllе,ло.lrýно сод€рrriаl'ьi
- Iе\нпческ)к) частl,) с ооl.в стств\,lо щ\ ю те\11ичсски\I требованис\l (Зака]члlii]]). с пl lп "]нь 

rt опис.lнllем

прсдlагаеNlых } сл}г;

- Ilеновую часть. соответств}юшlая конк!рса и coJcpniaтb !.цe]r)tOIll}Io информациtо наи[lенL]ваIlие

}сJl)'l-и. стои\lос,гь оliазани'l }сл},г. иIогоп.,r с) i]\1.1, \сqt в}11 lr JTc,l.a. (pt,l, ]сiстрия прелrlо)iсllия и т,л,

1.4 ЗаказчиIi отсl,рl]няст )'часl,нIlliа ol )1tвстия в зак}llочl]ы\ процсд} рах, ес,llи

- !частlпJк прлNlо или косtsсlпiо Ilрсд]аг.lет. даст иJи col,,laUlaeтcя цаlь лIобп\l\ HыHcrrrrreMr .rrrб,l

бывшелl}' лоJrкностtiоп]у лиц}, иlи работникt rаl(ззчика. и,lи дрlгоl о госуtарственного органа

возIiагра]rцение в любоЙ форNIе. l1ре,lлоrкение о нiЙ\Iс на рабо,ц,. rlибо ]tоб}ю др}г)Iо ценн}ю BcIItb l]lи

}сп)l) с целью пов:lияl,ь на совершсIIие кi]кого-либо;lсr|iстпия- IIринятие решенил пли при\lенсI]ие

l(акоii-jlибо конк},рсной проце,rуры закаrчика в процсссе гос}ларсl,веIIllы\ закупок]

: у }аlасl.ника иNlее,lся Ilеслравслливос KoIjK}]]eHTHoc преUN]}щеФrrо пли конr}:rикт пIlтepecL-jв в

HapyI I le н ие за]iоl lо]lаl,ел ьстllа,

5, внЕсII lиЕ изN4ЕIlЕниЙ в IioHKyPCl11,IO д()ку\lЕI IтлI lик)

5,1 В с]}чае необхолиNюсlti заказчпli пправе прпlJять рсшсние о BHeLeHltll l1jмсн<ниЙ п

KoH]i} рсн)ю доlivNlенl,ацIло.
5,2 решенис о внесенllи из\lенсt]ий в Koяlivpcl]!Kr,rок},\JеllтацUю NIl]rieT принjrllаться не по]днсе

,l.,| ,,l ]p,l lllol,,,,ol ol,nl,,l]l l]j",:,l llll.] lJJ,l ,е lrl,

5,З В Ilроцессе внсссIп]я из\lсIIений !r коl]к\,рсн}ю док},\lенIаци,о пзlrененис прол)кции (}'сл}г)

r lи (( \i],. l,,ер,1.1lllrи чс loп\cl:Jelc
5,;1 в сjIучае внесснпя из\Iс'lеllий в KoIlK}pcHyKr 

"rок)NIенrаlЦ]lо 
в cpllK окоIlчания llодачи

llpclj^"je] ,'l. ,:оl')Jl lp^ l.вп.l.о ч( \l(|ee "('| |а 'е,о ,drl \' l, ,l B't1 ,"Iiо ,|,\l(| (н ||, п

KoHK!pcHyKr док),NlентаtlиIо, Одновреr,tенно ( ]llцl rtllосятсll иj\lеllеl ll1 Е о]ъяялеIlие о проRедении

кон{\ осd. ес ,и ;оlл , ll"lенrl ., иl,,l,ор\Iаl'|,ч.', J,. ''|' ч в, ,"\р,lе",]l.,' о. отвЕ l L tBEHHac ть с,Iорон и соБлlолЕниL конФилици;\,rlьнос lI,1

6'lответсl.ВOн}lостЬ,llрсД!смоl]rеllноiiзаIiоIk)даlе'rlЬство\II,ссл}бликIlУзбсttнстан'нсс}тllица.
R\одящис в состав ра6,jчсго oplaHa: коlорые вед\т \чет llос,г}'паk)Ulих l(оl]к)гLнь \ ппtlпOл(ний и

обсспечивltют их coxpalllloclb tr конфиленчrrшrыlость, прсдседатель и ч:lены коIJиссии. а lакr(е чjlены

оценочноii рабо,lсй гр}llIlы. соr:]аlпlой дJя из\чсниЯ конк},рсIlых lцс:lло)iенхй, ]а разIJlапlе]lие

инфорNlаllии, дол}ценrlс сговора с )частllнкаIlи! остаlьныпlи чjlенаNtIi ко\IIlссип и приts]Iсчеllны\lи

экспсртаNlи. а TaKr.ie за -rр)гис проlивоllравные ]ейсl,вuя, Побе:итель KoHl\\|(J. Не llсп, lниtsшlIir

обязатеrlьстпа IlO договор) (по ксrличес.rвсltlrыпr. качсственныv п те\нйчссtl1\l laplMeTpJ\1). lcccl



7, проLIиЕ ус,rlовия

7,] По рез},льтаl,аII конкурса д(lговор заключасlся на )слоRиях. }KajJHHl, \ п l!онк_\рLнUи
док\\lеIlтеции и llpe,r,lO,+ieHиIl, пolallIloNl участlIl]ко\l iiLrнK\pca, с KoтopbJ\l ]aкjlючается договор,

7,2 ts c:rl.rae, ес;и лобедитель коlпi\,рса отIiа]ываеl,ся заклIочатL договор нх \сlовиях конк}рса. право
зl}.lючения догоRора персхоjlи]'к резерtsноi!,} испо.пните:llо. При этом, резервlrый иLlttllните-lL \lo)\cт
заtilючпть лоl'овор lю цеlIе. пре,ллоriенl]пи п,]б(]lrl(rе l Ii lK)|)a.r, и,lи оlкrl]аться от ]ак,lючения
договора,

?,] Побсдптсrlь конк\р.а,lolriell ло.lписать и оформить.,1оговор в дв}.! экзе\lпlярах и BcpH\Ib его
,,l 'j,,l.l'\ г lечеl l\ lв\\h:l cl lгFь\ lсl.l,., le 1,1\ c1,1 \о! ,.,,le]'lo

i..:l HecBoeBperrelIlroe подписанис .ltluBupr пl,iсrr Tc,rcNL l!.},eг п . lel иваl.ься как отка? от
за}.llt]чеlпJя;lоговора, ]J этоNI с.п}чае б\lет пэс!ц lrгllвrтttя пlrисN,lс\|!t rllrедlоriсIlис с,lед\к]цего
tреlервIIого _ зitнявшее второе ]\Jecтo по lrloI,,\ оценки) \.]астlпJIiа lioнKtpc,t,

l,j ПроекТ nLrгoBo]]t1 конк}?сIкrй лок\N]еllтаllиИ яв,rlется прелпарt1l0,1ьны\l, его tсJlоtsиll \,ог},т
п(].1JeniaTb из]\1енениtо по согласопаIlrlю сторон ts час гrlх. не протиЕорсчl]ци\ \ словия\l конк!рса

7.6 Коякl,рс rro,KeT бьlть объяв.lен KoHl.i}pcHoii коltlпсспсй нс сOстOявпIпNrсr, ес.]lп:
_ до NIo\leI]Ta окончани}l срока лодачи пре1-1п,liеl ий ]Ic пос l\ rlи r Ll lll1 ol lU l\0нh\р!ное предлоr(сниеl

на \ часl,ие в к()нк\,рсе пре,,lставJсны конк)рсные предJо7{еIlия N]cHce дв\,I \ частIпlIiов
В с,l\час ссли конкурс не oii1]l1н lровеLти з-1[\по'lн,\ю llроцед\ру повторно на

1,ех х(е \,сJоRия\ и с те\Iи'Iie криlерияNIи и требоваtlпяrпt к рабо,r.ам
При необходимости и]N]еlIеJп]я чсловий. криlериев оцеIIliи п требований к работа\1 llI:) конк\тсl]ой

док\[,е]lтаIlии.,(онк},рсна, коNlиссия лриJlи\Jает с ooтBel.cj в} KrI I lee рсLLlснис Спорl,J. спязанные с
прове;lениеNl KoHKJpca. разрсшеlотс, в IlLrPл.rKe. \сl,анов:lеl]IlоIl закL]но,lill.ельство[J



ПРи"lоЖЕнllЕ }'rl

иIlФорлIАI(IlоннАя тАБ"тIIIцА конк},рс()в

Ланный ра]де,l вкjlючаеt ts ссбя !пt lиап.l]l е л lпо,liеl иq, к.]са oUll еся пpcjl]llcтa lioHK}pca, ll
Jопо]лlяIопlие иIIфор\lпIlиRl и]lи требов,lниr. привс]rснныс ts'{р}'l'и\ pa]!cla\ KLrHt_\ PtHOil l0Б) п]( н ,lUии

1.] Заказчик: Ао (ýi.d,г\,о IFS)

L2 ПрсдN{ст Kol]K} рса] (С)чисlка шJlаNlооI]]a1]1а o,I, к|1\lышоl]ь]\ зарос]]ей

ll от ]а!lаз)'чеоIlыt о'lходов в ТТЦ) АО (sirdац,о

IES)
Длрес и контхкты Заказчика: 120219, РссlI},блика 5'збскис,r,ан, Сырlарьинская

обл,, г,Ширин.lл, Энергетпков 7. ТелефоIl: (+99890)
бij0-80_ 10

l'hld]орNlаIlионнъJй портfuq (офлциа]lьный сайT):
http:]]\\\\w.sdtes.uz

Контактное лицо: Исроllлов О]о:] Itачмьllиli !]т"lсла строитсльство и

Pc\loHla,

1,] Обьrвjlение о конкурсс оп\,бликовано: (]пеци:lпы]ый ин(кlрrlаrцlоrrrrый портill i

http,/ ielender ule\ tll
2 Язык KorlK}pc.l: Р\,сскийlУзбекский

_А.дрсс подача Kollк} рсньjх l]0]l9. Irе.пубiика Узбекистаrl. Сыр]арьиIlскпя
обл,- г,tj]ириIl. },л Эfiергетиков ]

Срок лейсlвия Iiomivpclloгo 10 капеIlларJlых дJlеl: после представлеIIия
п|]сдлопiсни,]

) Rмюта lioIlJi! рсl]ого предJоrкениr:

6 Срок выполIlеllия работ Оrrрелеляе,rсл в холе закjlк]чения доI овора

,/
5'словtlя RылолltеJlияработ Рабо,rы и ока]ание )0]l!,г лроизводиться на

стратегическо\t особ(l Bnrnio\J категорироваIlIIо\1
гос},дi]рствснно\l объс]iтс РУз, Г{ри выполнсниlt

П l|,q l le, u\^ ,l,

согiасовать объсIJ. врс!]я и прL]доliкитсjlьность
рабо,rы и в \о]е выlIо,]lнснIlя работ обеспечивагь'
соб]1Iо,:1сl]rlс ]alioIk)n) иJIы\ норl\lативно правоЕых
акlов, норNIаlивны1 lехнических локуменlов
Ресл} б]пки \'збекистаll по о\ранс катсIорированны\
объсктов,

8 Сроки обрацения la{acTнr]Koв зх

рil]ъясIIеIIляN]и к KI]HK} рсной
док) 11енгации:

5 дlrеii ло даты окоIlчхl]ля срока подачи коl,к\?сl]ого

9 Nlecтo и лата проведени,l KL]Hli\pca: Респrбlика }'збекuс,rан, Сырларьинская обл,.
г,IIирлtl. il, :)нергетиков ?,

jT, !{Ук НаиNlенование разде"rа ПоясIlеIlия к раздслаý,



]0 IIеобхоли\lые условия на участие в

конкурсс:
],На,lичия ]и|lеI|lий и lсхнлки. а lаюке
cLroTBcTcT в! юrIп] х разрсшений на NIс\анизированные
зепляlrые работыl
2,IiмrIчис опыга рабо,г на гидротехlIических
соор}rlениях. све.llеIlия о рансс выполнснных
аI{аr]огичIIьi\ работR оl.рас,lи ,lсIljlовых

ll Криl,ерйи. с)б критерип и систеN]а
оцснок д]lя оцснки по,1llого
lехническоl о l1рсдлоrliеIпlя:

1. ]IeI]a _ прл оцепке ко}rlrерческйх fiрел"lо,riеняй
по }iриlерпш <ЦснOвос llрсд,r0;riснпс
]"чдс rнхка, JIучшп:!, приlнастся предло,rtснлс

паппlепьUlл\, цеповыпl преJ,:Iоiкение11.
2 ГараIlтии - критериl:i оценки прIл прсдLrставлснии
lllранIий, В рамка\ )казаIllIого критерия
t)цснllвастся cpoli прсдосlitв,lенля ] Llранаии кNчесrвN

р.lбо1 ()сi)г), на KoTopoN] )частник запроса
прс.1,1Oriений IlриниNlаеI на себя обязате]lьство по

, _ в,l |, ,1,,l ,.,с , пt"l
срок ,lo]lrlicl] быть равны\1 и,lи превышать
пJинLпlfuпьный cpoli гаранlиll качесIва работ (усrl)г).
устанLrшснныli в докtлIентации по запрос},
предlо,кеIlиii.
Л]1я оl(еIiI(и I(оNll!]срчсс!iо],о lIредJOхения по
криlерию (L]poK предостав.пеIIия гараl]тии качества

работ (},с.п},г), R док}\Jснтации по запрос)
п ре,ъl orie I l иt'i },cтaI lавпиваютсл :

.L;"e, |lc |,, l ,, r r1 е, 1. г, ^J|(}сл} г) пре!оставlеIlия гараllтииl
, \Iини\lаjlьный cpoli lIредо.тавления гарантии
качесltst] рабог (!cJ) I ) (в годах. кварт:lпа\. \,есяIlах-
неделя\- дIlя\. часах) lta объспI прсдLrсl'авлени,
] lг., l1,1l ,.. d,l p,,;U | . ,l l \ll{. ич,, 1,1 l l

!г,, l|! ,l,п,lIq ,г, l1,1и l LL о,, p,l Ul
(} cn} l ) нс }с ганавJивается]
_ единица из\IереJlия cpolia прсдос,гавJlсни'l Iаранlии
качесltsа р.lбо,r (}0rt)l,) (в гола\. квартапах, Nlссяца\),
1. ОlIыг работы в даIlllой c{]rcpc _ оценllвасlся
псходя ll} irнi.I }д прсJстlв.пе
Korlll(PlllrcKolU llгU,,lолlUн,lя lоlоппI,пв (пLtпllсок
,, ! ,UlUtsopUB) лIlа,lпI llчll1,1\ |lабоl
(,ttазаппя ус.пl,г) и irKToB lIрпе ки вьпrоJнснных
работ (rслYг).
5,(Квлификация } частJIика з.IlрL]са lrред,rохениiji -
оцснI]вастс, оIlыI р.rботы и квмификаJIия

нсоохолllлlы11 ко]Iичестве персоIl;Lпа и спеLIиаqистов
для выполlIеIIl]я работ,

12 Прсдсльная стоиNlость заliазчика: 1, З68 397 9t8,,l сум (с НДС)

Система оценки в баrjlах для Llелеii
[е\ниче!кая оценка:

l. IIмlIчис лицснзии на вьillо,lнсния зеNl,1лных

рабог, механизмс)в и специаjlистов со cтarкeNl

и огlьfго\l работ 20 ба.плов



2. Наrlичие опыта llo llредлаIаеN]ыNI работ и
vcrlyI,aNl в Rиде выllоJlнснны)i рабоI на особо
ваritlых и ка l,сгорироваLlных объскта\
Респ},блики Уrбекистан, -, 20 баlJlоts

НiLlичис опыта ана,lоI,ичных работ и )сrtуг
на отрilсля\ 1,еll,]lовых ]leKтpoc,l,aHцllil lle
менее j ncт. .l0 бtlllов
Il:Lпичие и опLlт llерсонала. на]lичис

нео6\оди\tь!х l,е\нлчссIiи\, финансовых.
\lатериальных и др} гих рсс}рсов ,1rlrl

исIlоrIнсния поговt]рl 20 бмлов;

Иlоrо баллоп за чеlыре крлгсриii - l00
ба-lлов

з.

1,

мпппмtпьное колпчество Iехническпi бдллов
(St), требуемое дл' прохоr{дения, составляет: 70
баллов,
Финапсовая оцеЕка;

1. Щепа - прЕ оценке коммерческпх
предложепЕй по криIерхю ((Ценовое

предлоtr(ение участниклD "цучшпм
признАется пр€дложеЁпе участппкs
здпроса пр€дложений с ндпм€ньшим
ценовым предлояенпем -100 бмлов

соотношение (качество-ценD| 80:20
иIоговый балл = технпческпй бдлл х 0,8 +

ФиЕансовый ба.п Х 0,2



('остав Ko\rпccxll:

I]рс;lсе-lагеJь Iiо\lиссии: Киргизбаев iКахоЕгир Ilоркузиaвич Jирскгор по произl]одству

Ч, lEIl1,1 Ko\|ll((ltll:

l 1 p:IrlrpaToB Гофур - лаrтапьхик с-lуriбьт pel\loнTa

l.,o'Kr to, r llго,l,и l Ill , l,,1Bl llll б)\,.-л'.,,'

1,1сроипов Озо,ц нач&пьник отдела стl]оительства Ll pelfoHTa

N{арl,пов i,lKpoll На,Iа-lьнrtк отде:Iа экоllомичсскоl о проIнозllрования

\,1attaTlty:roB Бахолир к]ристконсуjIьт

ccripeTapb;

З1,:tфанов Умtrл зill\{, начalrlьник oтilej10 строите"lьства и реNIотlта

Начальнпк службы ремонта АО <<Sirdaryo IES),

Ilачальник ОСиР АО (Sirdaryo IES,

Начальник ОЭП АО (dirdaryo IESr)

/Начальпик ТТЦ АО <Sirdaryo IES),

ТурдимратовГ.С.

Исралиов О.А.

Марупов И.З.

Икромов И.Б.
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