                                                              Хизмат кўрсатиш  Шартномаси				                                                
           «___» _________ 2022йил 		                                                              	Қизириқ т.
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директори Ш.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “QIZIRIQ ANGOR STORY” MCHJ, бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбари А.Мамадияров иккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:												1. Шартнома предмети
1.1.«Иш бажарувчи» «Буюртмачи» томонидан Сурхондарё вилояти Қизириқ ТЙФУ кархонасининг 2022 йил Шебен Келинес ва Гирязни тош ташиш хизматини иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса ташиб етказиб берилган махсулотларни қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
                                 2 .Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар етказиб берилган махсулотлар эвазига тонна км хисобида хисоб китоб ишлари амалга оширилади ташиш хизматлари хисоб китоб фактурага асосан тўлов амалга оширилади бир йиллик ташиш хизматлари учун уртача ҚҚС билан 2022-йилда 350 000 000 (уч юз эллик миллион) сўмлик шартнома белгилансин.
			3. Тулов шартлари
3.1  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.
3.2  Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.

4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» сметада кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.				4.2. Сметада кўрсатилган иш хажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи»га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади. 										4.3. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.4. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.

5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради.
5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.

                                         «Буюртмачи» мажбуриятлари:
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
                                       6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 				6.5 Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.												6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.
                                          7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
                                        8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
                          9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва   «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
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Қурилиш-таъмирлаш						
ШАРТНОМАСИ №_____
«___» _________ 2022йил 			Қизириқ т.
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директориШ.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “ELMUROD EXPRESS”MCHJ, бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбариА.Хазраткуловиккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:												1. Шартнома предмети
1.1.«Иш бажарувчи» «Буюртмачи» томонидан Сурхондарё вилояти Термиз шахар Мангузар МФЙ А.Жомий ички кўчаларини 0.390 км жорий таъмирлаш таъмирлаш” иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса иш хажми буйича бажарилган қурилиш ишларини қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
2.Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар Ўзбекистон Республкаси Бош вазирнинг биринчи ўринбосарининг 30.12.2016й №05-02/1-327-сонли Сурхондарё вилоятини ижтимоий –иқтисодий ривожлантириш хамда ахоли турмиш даражасини янада ошириш чора тадбирилари хақида йиғилиш 313-сонли баённомаси билан тасдиқланган ишлар жами қиймати 122 726 800 (Бир юз йгирма икки миллион етти юз йгирма олти минг саккиз юз) сўм бўлиб шундан 2022 йилда ҚҚС билан 30 000 000 (ўттиз миллион) сўмлик таъмирлаш ишларини бажариб 30 000 000 (ўттиз миллион) сўм молиялаштириб беради.				3. Тулов шартлари
3.1Бажариладиган иш хажмини тулик кийматининг 30 % микдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб ракамига (сумда) олдиндан туловни амалга оширади. бажарилган ишлар далолатномаси ф-3 (хисоб фактура) ҳамда экспертиза хулосаси, топшириш далолатномаси асосида 15 банк кунида 70% ни «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб рақамига ўтказиб беради.
3.3  «Иш бажарувчи»  тўловларни ф-2 ва ф-3 га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади, бош пудратчининг пудратчи харажатлари 2 % ни ташкил этади, ушбу харажат бажарилган ишдан чегириб ташланади.									3.4  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.
3.5   Жорий молиялаштириш(тўловларни амалга ошириш)-ажратилган бўнак тўловларини ойма-ой мутаносиб равишда чегириб қолишни хисобга олган холда,хақиқатда бажарилган иш хажмининг 100 фоизидан амалга оширилади.											3.6 Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» сметада кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.				4.2. Сметада кўрсатилган иш хажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи»га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади. 										4.3. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.4. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.
5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради.
5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.


«Буюртмачи» мажбуриятлари:
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 				6.5 Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.												6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва   «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
11 ТОМОНЛАРНИНГ БАНК РЕКВИЗИТЛАРИВА ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ:
	
«БУЮРТМАЧИ»
	
«ПУДРАТЧИ»

	Ташкилот номи:  Қизириқ  ТЙФУК
Х/р:2262 6000 8004 2549 4002
ИИН:                      200 492 451
МФО:                     00324
Банк:ТИФ Миллий банк Сурхондарё филиали


Директор ____________Ш.Хайдаров.

	Ташкилот номи:“ELMUROD EXPRESS” МЧЖ
Х/р:20208000800849525001
ИНН:305 321 926
МФО:000346
Банк:МикрокиридитбанкСурхондарёфилиали

Директор ____________А.Хазраткулов





                                                                      Қурилиш-таъмирлаш							
                                                                 ШАРТНОМАСИ №_____
	 «___» _________ 2022йил 	             		Қизириқ т. 
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директори Ш.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “Сурхон Умидлари”Х.К, бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбариА.Вахабовиккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:												1. Шартнома предмети
1.1.«Иш бажарувчи» «Буюртмачи» томонидан Сурхондарё вилояти Термиз шахар Мангузар МФЙ Шифокорлар ички кўчаларини 0.325 км жорий таъмирлаш” иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса иш хажми буйича бажарилган қурилиш ишларини қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
2.Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар Ўзбекистон Республкаси Бош вазирнинг биринчи ўринбосарининг 30.12.2016й №05-02/1-327-сонли Сурхондарё вилоятини ижтимоий –иқтисодий ривожлантириш хамда ахоли турмиш даражасини янада ошириш чора тадбирилари хақида йиғилиш 313-сонли баённомаси билан тасдиқланган ишлар жами қиймати 175 497 857 (Бир юз еттмиш беш миллион тўрт юз тўхсон етти минг саккиз юз эллик еттиминг) сўм бўлиб шундан 2022 йилда ҚҚС билан 10 000 000 (ўн миллион) сўмлик таъмирлаш ишларини бажариб 10 000 000 (ўн миллион) сўм молиялаштириб беради
                                              3 .Тулов шартлари
3.1Бажариладиган иш хажмини тулик кийматининг 30 % микдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб ракамига (сумда) олдиндан туловни амалга оширади. бажарилган ишлар далолатномаси ф-3 (хисоб фактура) ҳамда экспертиза хулосаси, топшириш далолатномаси асосида 15 банк кунида 70% ни «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб рақамига ўтказиб беради
3.3  «Иш бажарувчи»  тўловларни ф-2 ва ф-3 га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади, бош пудратчининг пудратчи харажатлари 3 % ни ташкил этади, ушбу харажат бажарилган ишдан чегириб ташланади.									3.4  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.	
3.5   Жорий молиялаштириш(тўловларни амалга ошириш)-ажратилган бўнак тўловларини ойма-ой мутаносиб равишда чегириб қолишни хисобга олган холда,хақиқатда бажарилган иш хажмининг 100 фоизидан амалга оширилади.											3.6 Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.							
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» сметада кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.				4.2. Сметада кўрсатилган иш хажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи»га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади. 										4.3. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.4. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.						
5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради. 	
	5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.    
«Буюртмачи» мажбуриятлари:							
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 				6.5 Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.												6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.  
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва   «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
11 ТОМОНЛАРНИНГ БАНК РЕКВИЗИТЛАРИВА ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ:
	«БУЮРТМАЧИ»
	«ПУДРАТЧИ»

	Ташкилот номи:  Қизириқ  ТЙФУК
Х/р:2262 6000 8004 2549 4002
ИИН:                      200 492 451
МФО:                     00324
Банк:ТИФ Миллий банк Сурхондарё филиали


Директор ____________Ш.Хайдаров.

	Ташкилот номи:“Сурхон Умидлари”Х.К
Х/р:20208000905338516001
ИНН:308 157 977	
МФО:00967
Банк:АлоқабанкСурхондарёфилиали

Директор ____________А.Вахабов


		

                                                                 Қурилиш-таъмирлаш							
                                                                 ШАРТНОМАСИ №_____
	 «___» _________ 2022йил 			Қизириқ т. 
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директори Ш.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “QIZIRIQ ANGOR STORY” МЧЖ бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбариА.Мамадияровиккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:												1. Шартнома предмети
1.1.«Иш бажарувчи» «Буюртмачи» томонидан Сурхондарё вилояти Кизирик тумани Кунчикиш МФЙ ички кучаларини жорий таъмирлаш L=1,695км жорий таъмирлаш” иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса иш хажми буйича бажарилган қурилиш ишларини қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
2.Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар Ўзбекистон Республкаси Бош вазирнинг биринчи ўринбосарининг 30.12.2016й №05-02/1-327-сонли Сурхондарё вилоятини ижтимоий –иқтисодий ривожлантириш хамда ахоли турмиш даражасини янада ошириш чора тадбирилари хақида йиғилиш 313-сонли баённомаси билан тасдиқланган ишлар жами қиймати 232 016 880 (Икки юз ўттиз икки миллион ўн олти минг саккиз юз саксон) сўм ҚҚС билан 
                                              3 .Тулов шартлари
3.1Бажариладиган иш хажмини тулик кийматининг 30 % микдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб ракамига (сумда) олдиндан туловни амалга оширади. бажарилган ишлар далолатномаси ф-3 (хисоб фактура) ҳамда экспертиза хулосаси, топшириш далолатномаси асосида 15 банк кунида 70% ни «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб рақамига ўтказиб беради
3.3  «Иш бажарувчи»  тўловларни ф-2 ва ф-3 га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади, бош пудратчининг пудратчи харажатлари 3 % ни ташкил этади, ушбу харажат бажарилган ишдан чегириб ташланади.									3.4  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.	
3.5   Жорий молиялаштириш(тўловларни амалга ошириш)-ажратилган бўнак тўловларини ойма-ой мутаносиб равишда чегириб қолишни хисобга олган холда,хақиқатда бажарилган иш хажмининг 100 фоизидан амалга оширилади.											3.6 Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.							
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» сметада кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.				4.2. Сметада кўрсатилган иш хажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи»га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади. 										4.3. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.4. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.						
5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради. 	
	5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.    
«Буюртмачи» мажбуриятлари:							
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 				6.5 Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.												6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.  
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва   «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
11 ТОМОНЛАРНИНГ БАНК РЕКВИЗИТЛАРИВА ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ:
	«БУЮРТМАЧИ»
	«ПУДРАТЧИ»

	
Ташкилот номи:  Қизириқ  ТЙФУК
Х/р:2262 6000 8004 2549 4002
ИИН:                      200 492 451
МФО:                     00324
Банк:ТИФ Миллий банк Сурхондарё филиали


Директор ____________Ш.Хайдаров.

	
Ташкилот номи:“QIZIRIQ ANGOR STORY” МЧЖ
Х/р:20208000705402459001
ИНН:308567214
МФО:00753
Банк:КизирикХалкбанкСурхондарёфилиали


Директор ____________А.Мамадияров


Юрист вазифаси Мен Қизириқ ТЙФУКархонасининг юристи ушбу шартномани лойиха амалдаги Ўзбекистон Респубиликаси “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида”ги Қонун ва бошқа қонун хужжатлари 
талабларига мос келишлигини аниқладим “___”________2022-йил     _____________        Ш.Қурбонов	
                                                                 Қурилиш-таъмирлаш							
                                                           ШАРТНОМАСИ №_____
	 «___» _________ 2022йил 			Қизириқ т. 
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директориШ.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “QIZIRIQ ANGOR STORY” МЧЖ бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбариА.Мамадияровиккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:												1. Шартнома предмети
1.1.«Иш бажарувчи» «Буюртмачи» томонидан Сурхондарё вилояти Кизирик тумани Гулзор МФЙ Порлок кучасини жорий таъмирлаш L=0,210км жорий таъмирлаш” иш хажмини бажариб беради, «Буюртмачи» эса иш хажми буйича бажарилган қурилиш ишларини қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
2.Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар Ўзбекистон Республкаси Бош вазирнинг биринчи ўринбосарининг 30.12.2016й №05-02/1-327-сонли Сурхондарё вилоятини ижтимоий –иқтисодий ривожлантириш хамда ахоли турмиш даражасини янада ошириш чора тадбирилари хақида йиғилиш 313-сонли баённомаси билан тасдиқланган ишлар жами қиймати 27517153 (Игрма етти миллион беш юз ўн етти минг бир юз эллик уч ) сўм ҚҚС билан
3 .Тулов шартлари
3.1Бажариладиган иш хажмини тулик кийматининг 30 % микдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб ракамига (сумда) олдиндан туловни амалга оширади. бажарилган ишлар далолатномаси ф-3 (хисоб фактура) ҳамда экспертиза хулосаси, топшириш далолатномаси асосида 15 банк кунида 70% ни «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб рақамига ўтказиб беради
3.3  «Иш бажарувчи»  тўловларни ф-2 ва ф-3 га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади, бош пудратчининг пудратчи харажатлари 3 % ни ташкил этади, ушбу харажат бажарилган ишдан чегириб ташланади.									3.4  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.	
3.5   Жорий молиялаштириш(тўловларни амалга ошириш)-ажратилган бўнак тўловларини ойма-ой мутаносиб равишда чегириб қолишни хисобга олган холда,хақиқатда бажарилган иш хажмининг 100 фоизидан амалга оширилади.											3.6 Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.							
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» сметада кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.				4.2. Сметада кўрсатилган иш хажмини «Иш бажарувчи» «Буюртмачи»га топширгандан сўнг иш тўлиқ бажарилган хисобланади. 										4.3. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.4. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.						
5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради. 	
	5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.    
«Буюртмачи» мажбуриятлари:							
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни обдон кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 				6.5 Шартноманинг амал қилиш муддати тугаши тарафларни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод этмайди.												6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.  
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва   «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
11 ТОМОНЛАРНИНГ БАНК РЕКВИЗИТЛАРИВА ЮРИДИК МАНЗИЛЛАРИ:
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	Ташкилот номи:  Қизириқ  ТЙФУК
Х/р:2262 6000 8004 2549 4002
ИИН:                      200 492 451
МФО:                     00324
Банк:ТИФ Миллий банк Сурхондарё филиали


Директор ____________Ш.Хайдаров.

	Ташкилот номи:“QIZIRIQ ANGOR STORY” МЧЖ
Х/р:20208000705402459001
ИНН:308567214
МФО:00753
Банк:КизирикХалкбанкСурхондарёфилиали


Директор ____________А.Мамадияров


           Юрист вазифаси Мен Қизириқ ТЙФУКархонасининг юристи ушбу шартномани лойиха амалдаги Ўзбекистон 
Респубиликаси “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида”ги Қонун ва бошқа қонун 
хужжатлари талабларига мос келишлигини аниқладим “___”________2022-йил     _____________        Ш.Қурбонов	
						
                                                                ШАРТНОМАСИ №_____
	 «___» ________ 2022йил                                                        			Қизириқ т. 
Қизириқ ТЙФУкорхонаси, бундан буён «Буюртмачи» деб аталувчи, директори Ш.Хайдаров, Низом асосида иш юритувчи бир томондан ва ёрдамчи пудратчи “Сурхон Умидлари”Х.К, бундан буён «Иш бажарувчи» деб аталувчи, Низом асосида иш юритувчи рахбари А.Вахабов иккинчи томондан қуйидагилар тўғрисида шартнома тузадилар:											                                    	1. Шартнома предмети
1.1. «Буюртмачи» томонининг балансида тегишли транспорт воситаларини тамирлаш ишларини бажаради бажарилган иш хажми буйича таъмирланган эхтиёт кисимлар рўйхати ва ташкилот камисияси далолатномаси орқали хисобланиб бажарилган таъмирлаш ишларини хисоб китоб фактура оркали қабул қилиб, мазкур шартнома шартлари асосида тўловларни амалга оширади.
2.Бажариладиган иш хажмининг  нархи ва умумий киймати
2.1 Бажариладиган иш хажмининг умумий қиймати Республикамиз миллий валютаси сумда белгиланади.												2.2 Мазкур шартнома бўйича Пудратчи томонидан бажариладиган ишлар жами қиймати 120 000 000 (Бир юз игирма миллион) сўмлик таъмирлаш ишларини бажариб беради
                                              3 .Тулов шартлари
3.1Бажариладиган иш хажмини тулик кийматининг 30% микдорида 5 банк кунида «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб ракамига (сумда) олдиндан туловни амалга оширади. бажарилган ишлар далолатномаси ф-3 (хисоб фактура) ҳамда экспертиза хулосаси, топшириш далолатномаси асосида 15 банк кунида 70% ни «Иш бажарувчи»нинг махсус хисоб рақамига ўтказиб беради
3.3  «Иш бажарувчи»  тўловларни ф-2 ва ф-3 га асосан шартномадаги умумий суммадан чиқмаган холда амалга оширилади, бош пудратчининг пудратчи харажатлари 3 % ни ташкил этади, ушбу харажат бажарилган ишдан чегириб ташланади.									3.4  Буюртмачи томонидан Пудратчига жорий молиялаштириш учун молиялаштириш ва бажариш жадваллари  асосида хисобланади.	
3.5   Жорий молиялаштириш(тўловларни амалга ошириш)-ажратилган бўнак тўловларини ойма-ой мутаносиб равишда чегириб қолишни хисобга олган холда,хақиқатда бажарилган иш хажмининг 100 фоизидан амалга оширилади.											3.6 Бажарилган  ишларни  далолатнома  асосида  Буюртмачига топшириш, обьектларда  бажарилган   ишларни  сифати бўйича лабаратория хулосаларига жавб беради.							
4. Ишнинг бажарилиш тартиби
4.1. Шартноманинг умумий суммасидан чикмаган холда «Иш бажарувчи» транспорт харажатлари далолатнома оркали керк\акли эхтиёткисимлар куйхати асосида кўрсатилган ишларни 2022 йил __________дан 2022 йил __________гача тўлиқ бажариши шарт.
4.2. Ишлар қиймати узил-кесил ҳисобланади ва кейинчалик қайта кўриб чиқилиши мумкин эмас, қуйидаги ҳоллар бундан мустасно:қурилиш қийматини кўпайтиришга енгиб бўлмайдиган куч (форс-мажор) ҳолатлари сабаб бўлганда;ишлар ҳажми Буюртмачи томонидан ўзгартирилганда;					4.3. Тегишли асослар мавжуд бўлганда, санаб ўтилган ўзгаришлар Буюртмачи билан Пудратчи ўртасидаги шартномага қўшимча битим билан расмийлаштирилади.						
5. Томонларнинг мажбуриятлари
5.1 «Иш бажарувчи» мажбуриятлари:									• Олдиндан  тўлов амалга оширилгандан сўнг, шартномада кўрсатилган иш хажмини бажаришни бошлайди.
• «Иш бажарувчи» ишларни сифатли ва белгиланган муддатларда бажарилишини таъминлайди. 		• Иш жараёнида «Иш бажарувчи» аниқланган камчиликларни ўз вақтида бартараф этиб боради. 	
	5.2 “Иш бажарувчи” назорат ўлчови, депортамент, лаборатория, ҳамда назорат тавтиш бошқармаси назоратларидан ўтказиш ва текширув Далолатномалари учун шахсан жавобгарликни ўз зиммасига олади.    
                              «Буюртмачи» мажбуриятлари:							
• Бажарилган иш хажмини қабул қилиб олгунча  «Иш бажарувчи» иштирокида бажарилган ишни ташкилот камисияси кўздан кечиради ва унинг сифатига яроклилигига эътибор беради;						• Агар бажарилган иш талабга жавоб бермаса, яъни сифатсиз бўлса, «Буюртмачи» қабул қилмасликка ва сифатсиз бажарилган иш қисмини  қайтадан тулиқ, сифатли, бажариб беришини талаб қилишга хақли бўлади.
6. Томонларнинг жавобгарлиги
6.1. Томонлар шартномада кўрсатилган мажбуриятларни лозим даражада бажармаган тақдирда Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодекс ва 29.08.1998-йилдаги 670-1-сонли «Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий хуқуқий базаси тўғрисида»ги Қонунининг  асосан  25-32 бандлари  бўйича жавобгар бўладилар.										6.2. Тўловлар муддати кечиктирилганда, «Буюртмачи» кечиктирилган хар бир кун учун                                     0,5 микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.		6.3. Шартномада кўрсатилган иш хажмини ўз вақтида бажарилишини  кечиктирганлиги учун «Иш бажарувчи» кечиктирилган хар бир кун учун 0,5 % микдорида, лекин шартноманинг  умумий суммасини 50% дан ошмаган микдорда пеня тулайди.								6.4. Бажарилган иш хажми «Буюртмачи» томонидан қабул қилингандан  кейин икки томоннинг келишувига биноан 1 йил муддатга жавобгарлик  «Иш бажарувчи» томонида қолади. 																6.6 Шартномани бажаришдан бир тарафлама бош тортишга ёки бир тарафлама ўзгартириш киритишга йўл қўйилмайди.  
7. Низоларни хал этиш тартиби
7.1. Мазкур шартнома буйича томонлар шартларни бажармаган тақдирда, жавобгар томон келтирилган моддий ва маънавий зарарларни қоплайди.							7.2. Томонлар ўртасада шартномани тузишда, бажарилишида, узгартириш ва бекор қилишда етказилган зарарларни қоплашда юзага келадиган низолар огохлантириш ва даъво хатлари тартибида, агарда муросага келинмаганда вилоят Хужалик Суди орқали хал қилинади.
                                                               8. Форс- мажор
9.1 Агар шартнома тузилгандан сўнг икки томон уз мажбуриятларини гайри табиий холатлар, сув тошкини, ёнгин, ер қимирлаш ва бошка табиий офатлар сабабли бажарилмаса, хеч қайси томон тўла ёки қисман бажарилмаган мажбуриятлар учун жавобгар хисобланмайдилар.
9. Шартноманинг амал қилиш муддати
10.1. Мазкур шартнома имзоланган кундан бошлаб кучга киради ва  «_31__» __12____ 2022 йилгача амалда бўлади.													10.2. Мазкур шартнома 2 нусхада тузилган бўлиб икки томон учун хам тенг кучга  эга. бўлиб банк хисоб-китобларини амалга оширишга асос булади.
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