




Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложений

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: 80.00 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.00 балов)

Участники, набравшие <0> баллов по любому из требований технической части, булуТ

дисквалифицированы

ль Критерий Оценка,
баллов

Примечание

Технлlко-квалиtРикационная
часl,ь

l
Крштерий ЛЪ1.

Общая информация об

участнике

l0
Участник должен предостаsить следующие (1-5) информачии на
(lирменном бланке:
1. Полное наименование юридического лица, с указанием организационно-
правовой формы банковские реквизиты, ИНН,
2.Юридический адрес,
3.Номер и дата регистрации юридического лица,
4,Информачия об учредителях и бенефициарах (ИНН и Ф,И.О. список

учредителей и др)
5. Категория налогоплательщика (плательщик HflC или нет)
6. Приказ о назначении директора
7. Наличие лицензии, выданной Министерством строlлтельства Республики
Узбекистан на проектирование объектов Il[ и выше категорий
8. Устав и свидетельства о государственной регистрации участника
Обязательность: КрIlтично.

2
Критериl'i Лil2.

Финансовая устойчивость,
Предосгавление финансовых
результатов предприятия за
последние три года

15

Оценка проводится по представленным бухгалтерскишt oTtleTai\t, (справка с
банка о наличие ден. средств, справка с ГНИ об отс}тствии бюдкетных и

внебюдкетных задо.llл<енностях)
Участник доллiен предоставить следующие документы :

l. бухгалтерский баланс Форма N1-1 (последние 3-года)
2. отчёт о финансовых результатов ФормаЛл-2 (последние 3-гола)
3. оригинал справки из банка об отсlтствии картотеки и задолженнострI по

кредитам. При полоrкительном финансовом результате предприятия за
последние три года лрисваивается - 15 баллов, при отрIrцательнолt -0

баллов.
Обязате.пыlость: Критичllо.

3
Критерuй М3.

Трудовые ресурсы и опыт
работы.
обеспеченность опытным и
квали(lицированным
ПеРСОНilЛОltl

l0
Оценка проводится на основании ин(lормации, предоставленной в

отборном предJIо)t(ении (предоставление документов, подтверя(дающих

фактическое наличие укzlзанных сотрудников, стФк их работы,
квалификацию, информачию об опыте работ). Участник должен
предоставить следующие информачии:
l.список, стаж и занимаемая должность сотрудников (приклепяется

информация с сайта https://lny,nlelrnat.uzl из личного кабинета участника-
разделы: 1, <Сведения о работниках> и 2.<Архив 1фудовых договоров)
2. Ин(lормаrция об специализации сотрудников
3.Информация об образование сотрудников (учебное заведенио,
специальность, Ng и дата выдачи диплома, и т.д.)
Маl<симальные баллы присваиваются претенденту с наилучшими
показателями и опыто]!t работы не шtенее 5 лет по про(lилю -l0 баллов.

Обязательпость: Крити.l но.

4
Критерий Лil 4

наличие необходимых
инсlрументов и оборудования

l0
Оценка проводится на основании информации предоставленной в

предложении (документы и гарантийные п исьма подтверI(дающие наличие

оборудования и инструментов необходимых для выполнения ремонтных
работ). Максимальные баллы присваиваются претенденry с наилучшими
пока:lателями, Участник долr(ен предоставить реестр основных средств и

остаточную стоимость, в качестве подтвер}кдения инtРормации, указанной
в форме, прикладываются документы на право собственности машин и

механизмов, оборудования и приборов.
-l0 баллов.

Обязательность: Критично.

5

Критерий N! 5

Опыт работы участника на
выполнение аналогичных

работ (последние 3 года )

35

Оценка проводится на основании информации предоставленной в

предлоя(ении. Участник должен перечислить основные виды выполненных

работ. В качестве подтверждения информачии, прикладываются: Справки
положительных характеристик отзыв от заказчиков, договоры, акты
государствеI;ных копtиссий, если участник был генподрядчиком илIл

справки-счет-фактуры, если участник работал в KarIecTBe субподрядчлtка,

отзывы о выполнонных работах. и т.п, Максимальные баллы
присваиваIотся претенденту с наилучшими показателями на данный вид

деятельности -35 баллов.

Обязатсльность: Крити.lно.


