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«TURON YAGONA BUSINESS»MCHJ (keyingi o‘rinlarda “Pudratchi” deb
yuritiladi) nomidan o‘zining nizomi asosida ish yurituvchi rahbar M. Primov bir tomondan
va Kattaqo‘rg‘on tumani xalg ia’lim boMimi (keyingi o‘rinlarda “Buyurtmachi” deb
yuritiladi) nomidan o'zining nizomi asosida ish yurituvchi tashkilct rahbari S. Mmgboyev
ikkinchi tomondan mazkur shartnomani quyidagilar haqgida tuzdilar.

1. shartnomaKTng predmeti
1.1. Usnbu shartnoma bo‘yicha “rudratchi” «Buyurtmachi»ning buyurtmasiga va
iuzugan loyiiia-snieia iiujjaliaiiga asosan ivaiiaqo rg'on iuiiiani Xaiq iaiiin bo'iiniiga
gaiashli 17-umumta lim maktabiga 12 ochkolik hojatxona qurish ishlarini bajarishni,
«Buyurtniachi» esa bajarilgan ishlarni gabul qilib olish hamda shartnoma asosida to'loviami
amalga oshirishni 0z zimmalariga oladilar.

2 SHARTNOMA BO‘YICH AKELLSHUV NARXLAR

2.1 »Buyurtmachi» tomonidan taqdim qilingan hujjatlarga asosan Kattago‘rg‘on
tumani Xalq ta’lim bo‘limiga garashli IT-iimumta’lim maktabiga 12 ochkolik hojatxona
gurish ishlarimng giymati QQS solig‘isiz bilan jami 100 462 184 (Yuz million to‘rt yuz
oltmish ikki ming bir yuz sakson to‘rt) so‘mni tashkil qildi.

2.2. Qurilish ishlari avans mablag‘lari “Pudratchi”’ning tegishli hisobvarag‘iga kelib
tushgandan so‘ng boshlanadi.

2.3. Qurilish ishlarining tugashi vaqti 31-dekabr 2022-yil.

3. QURILISH ISHLARINI BOSHLASH , BAJARISH VATUGATISH BO‘YICHA
SHARTNOMAVIY MUDDATLAR

J.i. ywwuwl ismaimi uajansu muuuali uiazkui shatmoiuatitng 2.3. baiiuida
ko'rsatilgan muddatgacha amalga oshiriladi.

3.2. Shartnomadagi 4.1 bandida ko‘rsatilgan avans mablag‘lari “Pudratchi”ning
tegishli hisobvarag‘iga kelib tushgandan so‘ng qurilish ishlari boshlanadi.

3 3 OVhbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2011-yil 24-avgustdagi 241-
sonli Oarorma asosan hudjet tashkiloflari va hiirljet mahlag‘lari oluvchilaming tnvarlami
(ishlarni, xizmatlami) xarid qilish bo'yicha so‘mmasi bir milliard so‘mgacha tuziladigan
shaitnomalarida 30 foiz miqgdorida oldindan toMovni amalga oshirish nazarda tutiladi Taraflar
mazkur Qarorga amal gilishi shart.

3.3. «Buyurtniachi» tomonidan qurilish ishlarini bajarish davrida «Pudratchi»ga o°‘zi
tomonidan xarid qilingan qurilish materiallarini tagdim gilishi mumkin.

3.4. Qurilishni to‘xtab qolganligi uchun sababchi bo‘lgan tomon buning oqibatida
kelib chigadigan har ganday kamomad yoki javobgarlikni o0‘z zimmasiga oladi.

3.5. Quiilishni tugallab foydalanishga topshirish ikki tomonlama hisobvaraq-faktura
tasdiglangandan so‘ng tqurilish ishlari tugatilgan deb hisoblanadi.
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4.1. Ushbu shartnomaning umumiy narxi 100 462 184 (Yuz million to‘rt yuz oltmish
ikki ming bii yuz sakson tort ) so‘uun tashkil etadi «Buyurtmachi» qurilish ishlarini
boshlash uchun «Pudratchi»ga shartnoma narxining 30 %, ya‘ni 30 138 655 (0 ‘ttiz million
bir yuz o‘ttiz sakkiz ming olti yuz ellik besh) so‘m migdorida oldindan tolaydi va bu
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oldindan to‘lov shartnoma taraflar tomomdan imzolanib, g‘aznachilik bolmmasida majburiy
r</yxatga olingan kundan boshlab 10 bank ish kumda amalga oshirilishi kerak.
«isuyurimachi» tomonidan qolgan 70 % uchun toiov «Pudratchi» ishlar bajarilganhgini
tasdiglovchi hujjat taqgdim gilgandan so‘ng 10 bank ish kuni ichida amalga oshiriladi.
4.2.«Buyurtmachi» to'lovni pul o‘tkazish yoli bilan amalga oshiradi.
4 3.«Pudrat» tashkiloti tomonidan shartnomada ko‘rsatilgan so‘mmadan oshiqcha
bajarilgan ishlar uchun «Buyurtmachi» tomonidan toMovlar amalga oshirilmaydi.

5. PUDRATCHINING MAJBURIYATLARI

5.1. “Pndratchi” qurilish ishlarini shartnomada kelishilgan muddatlarda boshlash,
tugatish va foydalanishga topsliirish majburiyatini oladi.

5.2. Pudratchi maxsus qurilish ishlarini bajarish uchun maxsus yollanma pudratchi
tashkilotlarni jalb qiladi.

5.3. Agar qurilish mazkur shartnomada ko‘rsatilgan muddatda pudratchining aybi
bilan foydalanishga topshirilmasa, u holda buyurtmachiga har bir kun uchun majburiyat
bajarilmagan gismining 0,5 foizi migdorida penya to‘laydi, birog bunda penyaning umumiy
summasi bajarilmagan ishlar yoki ko‘rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan oshib
ketmasligi lozim.

5.4. renyani toiasn shartnoma majbuiiyaiiaiini buzgan iarafni isniami bajarmaslik
yoki xizmatlarni ko ‘rsatmaslik ogibatida yetkazilgan zaranii qoplashdan ozod etmaydi.

5.5. Agar bajarilgan islilar yoki ko'rsatilgan xizmatlar sifati, assortimenti va navi
bo‘yicha standartlar, texnik shartlar, namunalarga (etalonlarga) gonunchilikda yoki xo'jalik
shartnomasida belgilangan boshga majburiy shartlarga mos kelmasa, buyurtmachi ishlami
gabul qilish hamda ulaming haqini to‘lashni rad etib, pudratchidan sifati lozim darajada
boimagan ishiai" giymatining 20 foizi migdorida jarima undirib olishga, agar ishlar haqi
toiab go‘yilgan bolsa, toiangan summani belgilangan tartibda qaytarishni talab qilishga
haglidir. Sifati lozim darajada boimagan ishlar, xizmatlar ko ‘rsatilganligi uchun jarima
pudratchidan akseptsiz tartibda undirib olinadi.

Jarimani undirish to‘g‘risidagi to‘lov talabnomasi bank muassasasiga ishlaming,
xizmatlaming sifati, assortimenti va navi lozim darajada emasligi to‘g‘risjdagi dalolatnoma
tuzilgandan keyin ofh kun ichida tagdim etiladi. Jarimani undirish to‘g‘risidagi toiov
talabnomasi belgilangan o‘n kunlik muddatni buzgan holda taqdim etilgan hollarda, jarimani
undirish belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

j .o. Puoiatchi shaitnomada nazaida tutilgan mablagl doirasida islilaiui bajaiadi va
snunga inuvuiiq bajaiiigaji ismai lo‘g‘iisida hisubvaiaq-raktuiani iuzaui.

6 BUYURTMACHINING MAJBURIYATLARI

6.1. Shartnomaning 4.1. va 4.2. bandlari buzilsa, «Buyuitmachi» ko ‘rsatilgan ishlar,
xizmatlar haqini o‘z vaqtida to‘lamaganlik uchun pudratchiga o‘tkazib yuborilgan har bir kun
lichnn Kkechiktirilgan to lov SUmmasininp 04 fniyi minrinrirln  pm n Kkechiktirilpgn tn Inv
summasining 50 foizidan ortig boimagan migdorida penya tolaydi.

6.2. «Buyurtmachi» ta'mirlash ishlarini o‘z vaqtida belgilangan standartlarga va
amaldagi qonunchilikka asosan gabul gilib oladi.

6.3. "Buyurtmachi” tasdiglangan smetasiga muvofiq budjetda nazarda tutilgan
mablag doirasida shartnoma tuzadi va shartnoma summasiga muvofiq hisobvarag-fakturani
«Pudratchi» bilan birgalikda tuzadi

7.NIZOLARNI HAL QILISH
7.1. Taraflar shartnomada ko rsatilgan majburiyat va shartlarni bajarmagan
tagdirlarida O ‘zbekiston Respublikasi Fugaiolik koueksi va “Xofalik yuiituvchi subyektlai



faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida”gi gonuni hamda boshga qonun
nujjatlari asosida javobgar boTadilar.
7.2. Kelishmovchiliklar va bahslar kelib chiqgan taqdirda, tomonlar, qoidaga ko‘ra
mustaqil ravishda ularni sudgacha hal etish choralarini ko ‘radilar.
7.3. Tomonlar kelishmovchilik va bahslarni hal etish uchun bevosita sudsa muroiaat
gilishga haqglidir. J
8 SHARTNOMANING AMAL QILISH MUDDATI

8.1. Mazkur sharthoma taraflar tomonidan imzolanib, g‘aznachilik bolinmasida
majbuny ro‘yxatga ohngan kundan boshlab kuchga kiradi va 2022-yil 31-dekabrgacha amal
giladi.

8.2. Shartnomaning amal qilish muddatini tugashi tomonlami javobgarlikdan ozod
gilmaydi -

9. FORS-MAJOR HOLATLAR

N 9.1. Fors-major natijasida majburiyatlarni bajarilmasligi holatlari kelib chigsa va bu
holatlar mazkur shartnomaning bajarilishiga bevosita ta'sir etsa, O zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasmmg 2005-yil 15-fevralidagi 63-sonli “Yengib bolmas kuch (fors-major)
holatlarming mavjudligini tasdiglash mexamzmini Kiritish to‘g‘risida”gi qarorida ko‘zda
tutilgan shartlarda tomonlar ushbu shartnoma bo‘yicha majburiyatlarni gisman yoki to‘lig
bajarilishidan ozod etiladi.

92 Mazkur shartnomani bajarmagan yoki lozim darajada bajarilmasa tomonlar
O zbekiston Respublikasi «Xo3Jalik yurituvchi subyektlari faoliyatining shartnomaviy -
huquqiy bazasi to‘g‘nsida»gi gonuni va 0 ‘zbekiston Respublikasining boshqa amaldaei
gonuniari talablari bo‘yichajavobgar boladi.

10. BOSHQA SHARTLAR

_c .Il0" Ushbu shartnornada tomonlarning ko‘zda tutilmagan o°‘zaio munosabatlaii
0 zbekiston Respublikasi gonunlari bilan tartibga solinadi. .

k0.2 Mazkur shartnomaga kiritiladigan barcha o‘zgarishlar va go‘shimchalar yozma
snaklda tuzilishi va taraflar tomonidan imzolanishi kerak.

10.3 Mazkur shartnomaning bekor qilimshiga, to‘xtatilishiga asos amaldagi
gonuncinlikka muvofiq belgilanadi
1 1 N N az™ur shartnoma bar bir tarafga bitta nusxadan, jami ikki nusxada tuziladi va
har Ikkala nusxa ham teng ym'idik kuchga ega.

11. KORRUPSIYAGA QARSHI SHARTLAR

11.1. Tomonlai'.

11.1.1. Tomonlai-, ularning affilangan (o‘zaro bo‘lmagan) shaxslari va xodimlari,
ushbu Shartnoma bo yicha o°‘z majburiyatlarni bajarishlari davomida korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasidagi O 'zbekiston Respublikasining amaldagi gonun hujjatlari talablarinmg
buzilishiga olib keladigan va/yoki kornxpsiya xarakteriga ega bo‘lgan, shu jumladan (ammo
bu bi an cheklamay) pora berish yoki berishm va’da gilish, ta’magirlik, pora olishga bevosita
yoKi bilvosita iozi oo lish xatti-haiakallari/harakatsizlikarini souir etmaydilai.

U *z tumonlat, ulaiumg affilaugau (o zaio bo‘bnagan) simxslaii va xodimlaii
boshga Tomonmng xodimlari yoki vakolatlangan vakillarini gandaydir tarzda
rag batlantirishdan, shu jumladan pul so‘mmalari, sovg‘alaim taqdim etish, ularning
manziliga xizmatlarni beg‘araz ko ‘rsatish yoki bu xodim yoki vakolatlangan vakil tomonidan
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uni ragbarlantiruvchi Tomon foydasiga qandaydir xatti-harakatlarm/harakatsizliklar

ajar llishini ta minlashga qgaratilgan ishlami bajarishdan voz kechadilar deb ma’lum giladilar.
n 2 Tome°nda ushbu Shartnomaning 11.1-bandida belgilangan talablami buzish sodir
etgauligi yoki sodir etilishi mumkinligi to g'nsidagi shubhalar yuzaga kelgan holda tegishli
tomon bu hagda ikkmchi Tomonni xabardor qgilish, korrupsiya bilan kurashish sohasidagi
U zbekiston Respublikasi gonun hujjatlaming normalari buzilganligi faktining rad etib
bo‘Imaydigan dalillari mavjud bo‘lgan holda esa, amaldagi gonun hujjatlarda belgilangan
tartibda vakolatlangan organlami ham xabardor gilish majburiyatini o‘z zimmasiga oladi.

12. TARAFLARNING YURIDIK MANZILLARI VA REKVIZITLARI

PUDRATCHI BUYURTMACHI
Turon Yagona Busennis Kattago‘rg‘on tuman xalq ta’limi bo‘limi
Manzil: Kattago'rg‘on tumani Manzil: Kattago‘rg‘on tumani Kadan
go‘rg‘on
h/r: 20208000605399465001 ShH/R:401722860182157092100075008
MFO: 00282 STIR: 200748660
STIR: 308555750 Moliya vazirligi Yagona g azna hisobvarag‘i
) 23402000300100001010
Bank nomi: Samarqand sh Turon AT bank  gankning nomi: Markaziy bank Toshkent
Samarqgand shaxar filiali shahar XKKM
MFO: 00014 STIR: 201122919
A : o
Rahbar M . Primnv Rahbar u N pni,rtvil.
/ (Imzo)

M .O\ '
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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI ADLIYA VAZIRLIGI
SAMARQAND VILOVATL1 ADLIYA BOSIIQARM VS|

KATTAQO RG ON TI'MAN VI RIDIK MZMAT KO RS VUSII MARKAZI

141408. Kattago' ryon tumani. Kadan mahallasi. Miistnqiilik ko’chasi

YURIDIK AHAMIYATGA EGA HUJJATLARNING QONUN
HUJIJATLARIGA MUVOFIQLIGI TOGRISIDA HUQUQIY XULOSA
Ne YK16800675
1. Loyihaning turi.

Shartnoma.

2. Loyihaning nomi.

Kattagokghon tuman xalg ta’limi boiimi va «lURON YAGONA
BUSINESS» rnas'uliyati cheklangan jamiyati o‘rtasidagi pudrat shartnomasining
loyihasi.

3. Loyiha ishlab chiquvchisi va kiritilgan sana hagidagi ma’lumot.

Shartnoma loyihasi, ICattaqo'rg”™on tuman xalg ta’limi bo4imi tomonidan
ishlab chigilgan va Kattago‘rg‘on tuman yuridik xizmat ko‘rsatish markaziga
huqugiy ekspertizadan o4kazish uchun *e-huqugshunos” dasturi orgali uchun
2022-yil 31-avgust kuni kiritilgan.

Loyiha 0 “‘zbekiston Respublikasi Fuaarolik kodeksining
555 _ 685-moddalari, Q ‘zbekiston R.espubiikasining 29.08.1998 yildagi “Xo‘alik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqgiy bazasi to g risidagi
670-1-sonli, 22.04.2021 yildagi “Davlat xaridlari to**isida”gi 684-sonli qonunlari
hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentming 14.09.2021 yildagi "Shartnomaviy
munosabatlami tubdan takomillashtirish ehora-iauDiriari to g risiua gi
PF-6313-sonli farmom talablarigajavob beradi.

Taraflar o‘rtasida shartnoma predmeti, shartnomaning bajarilish muddatlari,
shartnomaning amal qilish muddati, hisob-kitob qilish tartibi, taraflarning
majburiyatlari, shartnoma shartlari yuzasidan kelib chigishi mumkin bolgan
javobgarlik masalasi. nizolami hal etish tartibi aonuniv kelishilgan, korrupsiyaga
garshi qo‘shimcha shartlar belgilangan hamda shartnomada taraflarning
rekvizitlarini, shartnoma tuzilgan sana va joy ko‘rsatilgan.

Shartnoma loyihasida ko‘rsatilgan shartnoma shartlari, taraflarning
javobgarligi me yon va nizoiarm hal etish tartibi amaldagi gqonunchiiik talablanga
mos keladi va uni gabul gilish magsadga muvofiq.

Markaz bosh yuriskonsulti nC, A. Nematillayeva

2022-yil 8-sentyabr
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Yuridik shaxs (tadbirkorlik subyektini) davlat ro'yxatidan o'tkazilganligi to'g’risida
GUVOHNOMA

Ushbu bilan Tadbirkorlik subyektlari yagona davlat reyestriga
TURON YAGONA BUSINESS" Mas'uliyati cheklangan jamiyat

(Yuridik shaxsning - tadbirkorlik subyektining tashkiliy-huquqiy shakll ko'rsalilgan holdagl to'liq noml)

‘TURON YAGONA BUSINESS" MChJ

(Yuridik shaxsning glsgartirilgan nomi)

Tashkil etish (gayta tashkil etish, boshqa ro’yxatdan o'tkazish ma'lumotlarini o'zgartirish)

04.06.2021 998982 ro'yxat raqamli yozuv kiritilganligi tasdiglanadi.

(Sana, oy (so'z bilan), yi):

Solig to'lovchining identifikasiya ragami (STIR): 308555750
Tashkiliy huquqiy Mas'uliyati cheklangan jamiyat
shakli:
Joylashgan joyi: Samargand viloyati, Kattaqgo'rg'on tumani, Kadan MFY Kadan go'rg'oni,
Guvehnoma Samargand vitoyati, Kattago'rg'on tumani, DAVLAT tomonidan
UV :
XIZMATLARI MARKAZI berilgan

(Royxatdan otkazuvcbi organning to'liq nomi):



MA'LUMOTLAR / OBSERVATIONS YASHASH JOYI / ADDRESS



OZBEKISTON RESPUBLIKASI

PAMUYASI
PIRIMOV
™

MAMATKUL ERKAK

OTAfIMNO «MI
ESANOVICH
TUGAQAN SANA» : TUtf&OAN JOT)

20 10 1958 KATTAQO'RG'ON TUMANI
MYAM

0'ZBEK

MM tomomoam BcmoAN
SAMARQAND VILOYATI
KATTAQO’ RG'ON TUMANI 11

O ZBEKISTON RESPUBLIKASI | REPUBLIC OF UZBEKISTAN

TURI/rVPt | DAEfIATKOOI/COUNTRY CO06  PASPORT JIAOALL IPA»SPO«! Mo
PASPORT PASSPORT p UZB AB7808526

FAMUYASI SUSNAJ*

Pl RI MOV
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TUOMOAN BANASI /DATE OF MTTU

20 10 1958

JIN9 sCX nXTIOANJOYI PLACEV BWTN

M SAMARKAND REGION

;H**ONAJ.L>SHTIRI*M OROAM /AUTHORITY
STATE PERSONALIZATION
CENTRE
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QNG m

ONMNNOM

K31 X, 155326

JM J Jkbjcol
.iC  /BfcC C~d-HIOSuA.

. . J o *ijr .
| itnAuillL T > HUM ...... _
£t&ntOUW 6Ut66

r>"~.jzusnch**u, ia. <lmun.n&™n.
UAJitlr>uxnu/in- m Kupwb.
M «s

U4C& & XEn"prbtUXjCS.
A ___rt-.m KypeHuUu
Ji&r*£>exjjosuub .... ........
1vJXJuul

Mnucocm Gybuya TOMOM "~MUNAW.

6n 1lnaT MMTK*OH B6M MUCCUACHHUHT

W Oo&b SR Hapopwu
BAC. 9. | rtu

[DLUGLFtCL.  L*CXM1~LA

L|E*li. kBanHpHKayuHsacu oepfirtH.1
L .
€Tapb na

XXpK 131?AHn ,,.<?** ILI0tx6
PyilixaT & ¥4rB...

ONNNOM

XB-1 J6 155326

. Hactosawwmii Sunnom BuI(LU
w/y™"y,cnT KA &calJlcBuyunH
B TOM, 4YTO OH...... B 11)*[ rody noctynun.....
B< QU jUKtKr*iANe U ... (rftrtiXUJO<fu& & KO-
Nojrtw Kb U | ce~nyu.rynlyry..........
Il B 13.&?.. TOQYy OKOHUYMUI..... NOMHBIA KYPC v

............ HAgjennycy”™ .....coe......

no cneyuansHoctn W BM ouU g fkLp& I kuw ..
govern..

PeweHnem [ocy3apCTBEHHOW 3K3aMeHaLMOHHOM

Komuceum ot ,, 30 “...4T & .& .....,....1372.0.. T.
s YS.
npuc;
M ofoyeiiuet
tnnowu
Toam
M. /AZtIfEVU/0<udL\oio T.

PerncTpaumoHHbiin n" Ne

Mockosckas Tunorpagma Mosnaka. 1979,



BYNPYK Ne 1
«02» aBryct 2022 ivn KagaH KyproHu

«MunpumoB MamaTkyn 3caHoBUY
Muwra Kabyn Kunuw Tyrpucmaa»

[MupnmoB MamaTtKyn 3caHOBUY
«TURON YAGONA BUSINESS » MUXX ra
paxb6ap Basuacura 02 aBryct 2022 iivngaH
nwra kabyn KUanHCUH,

Acoc: MupnmoB MamaTKyn 9caHOBUYHI apm3acy Ba 2022 iann
1aBryctaary Ne 1coHAM nnrunui 6aéHu

M.lNMnprumos



Saniargand viloyali Kall.aigoTg'on tumani «TURON YAGONA BUSINESS»

Davlat xizmallari markazi mas'uliyati cheklangan jamiyati
tomonidan ~021-yil 04-iyunda ishtroqgchilarining 2021-yil 04-iyundagi
000301 _sop 3 I-son umumiy yig’ilishi
taowimi bilio 1] bayonnomasi bilan

IW m w i
«RO*YXATGA OILINGAN» «TASDIQI.ANGAN »

«TURON YAGONA BUSINESS»

MAS’ULIYATI CHEKLANGAN JAIY11YATINING
IJSTAV1

Kattagorg'on tumani - 2021



1L UMUMIY QOIDALAR

1.1. «<«TURON YAGONA BUSINESS» Mas'uliyati cheklangan jamiyatining (bundan buyon
matnda «Jamiyat» deb vyuritiladi) mazkur Ustavi O'zbekiston Respublikasining «Mas'uliyati
cheklangan hamda qo'shimcha mas'uliyatli jamiyatlar to'g'risida»gi Qonuni va boshga gonun
hujjatlari. shuningdek Jamiyat Ishtirokchilarining 2021-yil 04-iyun dagi Ta'sis shartnomasi asosida
ishlab chigilgan.

1.2. Jamiyatning Ishtirokchilari:

— «QURBONOV JAVOHIR ABDURAHIM O'G'LI» — 50 000 000.00 UZS. ya'ni
100.00%: Pasport malumotlari; AB7449404 SAMARQAND VILOYAT1 KATTAQO'RG'ON
TUMANI 1IB tomonidan 10.08.2017 yil berilgan. Kattago'rg'on tumani Yangiravot MFY
Tepaqo’rg'on gishlog'ida yashaydi. 01.09.1993yil tug'ilgan.

1.3. Jamiyatning to'liq firma nomi:

Davlat tilida: «TURON YAGONA BUSINESS» mas’uliyati cheklangan jamiyati,

Rus tilida: OO6uwecTBO ¢ oOrpaHM4YeHHOW oTBeTcTBEHHOCThO «TURON YAGONA
BUSINESS»;

Jamiyatning gisqartirilgan firma nomi:

Davlat tilida: «<«TURON YAGONA BUSINESS» MChJ

Rus tilida: OO0 «TURON YAGONA BUSINESS».

1.4. Jamiyatning pochta manzili: O'zbekiston Respublikasi. Samargand viloyati
Kattaqo'rg'on tumani Kadan MFY Kadan go'rg'oni.

1.5. Jamiyat cheklanmagan muddatga tashkil etiladi.

I.JAMIYATNING YURIDIK MAQOMI

2.1. Jamiyat O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatlariga asosan yuridik shaxs
hisobianadi. Jamiyat belgilangan tartibpda davlat ro'yxatidan o'tkazilganidan keyin yuridik shaxs
magomiga ega bo'ladi.

2.2. Jamiyat o'z faoUyatim mazkur uslav va O'zbekiston Respublikasining qonunlariga
muvofiq va ta'sis hujjatlariga asosan amalga oshiradi.

2.3. Jamiyat o'z majburiyatlari bo'yicha O'zbekiston Respublikasining gonun hujjatlariga
muvofiq javob beradi. Jamiyatning ishtirokchilari uning majburiyatlari bo'vicha javobgar boimaydilar
va jamiyat faoliyati bilan bog'liq zararlar uchun o'zlari qo'shgan hissalar giymati doirasida javobgar
bo'ladilar. Jamiyatning o'z hissasini tola go'shmagan ishtirokchilari jamiyat majburiyatlari bo'yicha
har bir ishtirokchi hissasining toianmagan qismining giymati doirasida solidarjavobgar bo'ladilar.

2.4. Jamiyat o'zining firma nomi yozilgan shtamp va blankalarga. shuningdek belgilangan
taitibda ro’yxatga olingan o‘z emblemasiga. tovar belgisiga ega bo'lishga haqli.

2.5. Jamiyat 0‘z egaligida mustaqil balansda hisobga olinadigan alohida mol-mulkka ega. 0z
nomidan huquqlar va majburiyatlar olishi. sudda da'vogar va javobgar boiishi mumkin.

L. JAMIYATNING IILIALLARI VA VAKOLATXONALARI
3.1. Jamiyat O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari talablariga muvofiq
vakolatxonalar va filiallar va boshqga alohida bo'linmalar tuzishga hagli.

IV. JAMIYATNI TASHKIL KTISUDAN MAQSAD VA FAOLIYAT TURLARI
4.1. Jamiyatni tashkil etishdan asosiy maqgsad ishtirokchilar manfaatlari uchun foyda olish.
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Jamiyat  faoliyatining  prcdmeti bo'lib  Boshga toifalarga kiritilmagan boshga
ixtisoslashtirilgan qurilish ishlari hisoblanadi. Shu jumladan:
— Donli ekinlar (sholidan tashqgari) yetishtirish;

— Dukkakli ekinlar yetishtirish;
— Gullar va ularning urug'larini yetishtirish;
— | zum yetishtirish:
— \le\ali daraxtlar. butalar va yong'oqlarning boshqa turlarini yetishtirish;
— Ko'chatxona mahsulotlari ishlab chigarish;
— Y;rik shoxli goramollarning boshga zotlarini va buyvollami ko'pa>tirish; ol

Aralash gishloq xo'jaligi;
— Boshqa kiyimlar va aksessuarlar ishlab chigarish:
— Boshqga to'qilgan va trikolaj mahsulotlar ishlab chiqgarish;
— Qurilish loyihalarini ishlab chigish;
— Turarjoy binolarini qurish;

Yashash uchun mo'ljallanmagan binolar qurish;
— Yo'llar va shosselar qurish:
— Binolami gismlarga ajratish va buzish;
— Qurilish maydonchalaridagi tavyorgarlik ishlari;

- Pollami qoplash va devor sirtini qoplash:

— Boshqga avtomobillarga texnik xizmat ko'rsatish va ta'mirlash:
— Boshqga pardozlash ishlari;
— Tom yopish ishlari;
— Mevalar va sabzavotlar ulgurji savdosi;
— Go'sht va go'sht mahsulotlari ulgiirji savdosi;
— Spirtsiz ichimliklar va pivoning ulgurji savdosi:
— Ixtisoslashmagan do'konlarda boshqga tovarlar chakana savdosi;
— Ixtisoslashgan do'konlarda mevalar va sabzavotlar chakana savdosi;
— Ixtisoslashgan do'konlarda balig. gisgichbagasimonlar va mollyuskalar chakana savdosi;
— Spirtsiz ichimliklar va pivoning chakana savdosi:
— Kompyuter uskunalarini boshqgarish bo'yicha faoliyat;
— Sartaroshxonalar va go'zallik salonlari xizmatlari;
— Boshqga toifalarga kiritilmagan shaxsiy xizmatlar:
— Bo'yoqchilik va oyna solish ishlari;
— Yengil avtomobillarga texnik xizmat ko'rsatish va ta'mirlash;
— Boshqga toifalarga kiritilmagan. axborot xizmati ko'rsatish bo'yicha boshga faoliyat:
— Boshqa toifalarga kiritilmagan ko'p yillik bo'lImagan ekinlarni yetishtirish;
— Boshga vog'och buyumlar ishlab chiqgarish; po'kak. pohol va to'qish uchun materiallardan
buyumlar ishlab chigarish;
— Tagsimlovchi muhandislik obyektlari qurish;
— 0Ozig-ovgnt mahsulotlari. jumladan ichimliklar, va tamaki mahsulotlari ixtisoslashmagan ulgurji
savdosi;
— Yem-xashak ekinlari va ularning urug'larini yetishtirish;
— Yirik shoxli goramollarning sut beradigan zotlarini ko'paytirish;

Elektr energiyasi va telekommunikatsiya bilan ta'minlash uchun tagsimlovchi obyektlar qurish:

- Boshga toifalarga kiritilmagan boshqa muhandislik inshootlari qurish;

— Avtomobillami vuvish, savgallash va shu kabi faoliyat;



- Boshga toifalarga kiritilmagan. motorli transport vositalariga texnik xizmat ko'rsatish va ta" miflash
turlari;
— Ixtisoslashmagan ulgurji savdo:
— Ixtisoslashmagan do'konlarda asosan ozig-ovgat mahsulotlari. jumladan ichimliklar, va tamaki
mahsulotlari chakana savdosi;
— Ixtisoslashgan do'konlarda go'sht va go'sht mahsulotlari chakana savdosi:
- Ixtisoslashgan do'konlarda non mahsulotlari, undan tayyorlangan va shakarli gandolat mahsulotlari
chakana savdosi;
— Axborot texnologiyalari va kompyuter tizimlari sohasidagi boshqga faoliyat turlari;
gonun hujjatlari bilan tagiglanmagan boshqa har ganday faoliyat turlari.
4.2. Amalga oshirilishi uchun maxsus ruxsatnoma (litsenziya) talab qilinadigan
:egishli ruxsatnoma (litsenziya) olingandan keyin amalga oshiriladi.

V. ISHTIKOKC TIILARMNG IlIfQUQ VA MA.IIU RIYATLARI

5.1. Jamiyat ishtirokchilari quyidagilarga haqglidirlar:

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta’sis hujjatlarida belgilangan tartibda jamiyatning ishlarini
hoshqgarishda ishtirok etish;

gonun hujjatlarida va jamiyat ta'sis hujjatlarida belgilangan tartibda jamiyatning faoliyati
to g'risida axborot olish hamda uning buxgalteriya daftarlari va boshqa hujjatlari bilan tanishish;

foydani tagsimlashda va uning tegishli gisinini olishda ishtirok etish:

jamiyatning ustav fondidagi o'z ulushini yoxud uning bir gisinini gonun hujjatlarida va
amiyatning ustavida nazarda tutilgan tartibda mazkur jamiyatning bir yoki bir neeha ishtirokchisiga
>oxud uchinchi shaxslarga sotish yoki o0'zga tarzda ularning foydasiga voz kechish;

jamiyat boshga ishtirokchilarining roziligidan qgat'i nazar. gonun hujjatlarida va jamiyatning
ta'sis hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda istalgan vaqtdajamiyat ishtirokchilari tarkibidan chiqish;

jamiyat tugatilgan taqdirda. kreditorlar bilan hisob-kitob gilinganidan keyin golgan mol-
mulkning bir gismini yoki uning qiymatini olish;

jami ulushlari jamiyat ustav fondining kamida o'n foizini tashkil etadigan jamiyat
ishtirokchilari o'z majburiyatlarini gqo'pol buzayotgan yoxud o'z harakatlari yoki harakatsizligi bilan
jamiyatning faoliyat ko'rsatishiga imkon bermayotgan yoki uni jiddiy tarzda giyinlashtirayotgan
ishtirokchini jamivatdan sud tartibida chiqarilishini talab gilishga hagqlidirlar;

jamiyat ishtirokchilari jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan boshga huquglarga ham
ega bo'lishlari mumkin.

5.2. Jamiyat ishtirokchilarining majburiyatlari:

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta'sis hujjatlarida nazarda tutilgan qoidalarga amal
gilishlari:

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda. migdorda.
usullarda va muddatlarda hissa go'shishlari;

jamiyat faoliyati to'g'risidagi sir tutilgan axborotni oshkor gilmasliklari shart.

Jamiyat ishtirokchilariga jamiyatning'ta'sis hujjatlarida nazarda tutilgan boshga majburiyatlar
ham yuklanishi mumkin.

VI.LJAMIYATNING MOL-MI I.LKI VA MAHI,AG‘LARI
6.1. Jamiyat mustaqil ravishda o'ziga tegishli mol-mulkdan foydalanadi.
6.2. Jamiyatning mol-mulki:
— ishtirokchilarning ulushlaridan;
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— jamiyat faolivati natijasida olingan foydadan;
— O'zbekiston Respublikasining amaldagi qonun hujjatlari bilan tagiglanmagan boshga

—anbalardan shakl lantiriladi.

VII. JAMIYATNING USTAV FONDI

7.1. Jamiyatning tashkil etilishi va faoliyatini amalga oshirishi uchun ishtirokchilar 50 000
000.00so'm migdorida ustav fondi shakllantirishadi.

7.2. Ishtirokchilarning ustav fondidagi ulushlari quvidagicha:

— «QURBONOV JAVOHIR ABDURAHI1IM 0 ‘G‘LI» — 50 000 000.00 UZS. ya'ni
100.00%;

7.3. Jamiyat davlat ro'yxatidan o'tkazilganidan keyin bir yil mobavnida Ishtirokchilarning har
biri ustav fondidagi ulushini to'lig kiritadi.

7.4. Pul, gimmatli qog'ozlar. o'zga ashyolar yoki mulkiy huquqglar yoxud pul bahosiga ega
bo'lgan boshga shaxsga o'tkaziladigan o’zga huquglar jamiyatning ustav fondiga go'shiladigan
hissalar bo‘lishi mumkin.

7.5. Jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi garoriga asosan ustav fondini ko'paytirishi
yoki kaniaytirishi mumkin.

7.6. Jamiyatning ustav fondini ko’paytirishga u to'lig to'langanidan keyingina yo'l go'yiladi.
Jamiyat wustav fondining ko'paytirilishi jamiyatning mol-mulki hisobiga va (yoki) jamiyat
ishtirokchilarining go'shimcha hissalari hisobiga. agar bu jamiyatning ustavi bilan tagiglangan
bo'lmasa. jamiyatga gabul gilinadigan uchinchi shaxslar hissalari hisobiga amalga oshirilishi mumkin.
Jamiyat ustav fondini jamiyatning mol-mulki hisobiga ko'paytirish to'g'risidagi garor bunday qaror
gabul qgilingan yildan oldingi yil uchun jamiyatning buxgalteriya hisoboti ma'lumotlari asosidagina
gabul gilinishi mumKkin.

7.7. Jamiyatning ustav fondini kamaytirish ishtirokchilarga tegishli bo'lgan ulushlaming
nominal qiymatini kamaytirish yo'li bilan amalga oshirilishi mumkin. Jamiyat ustav fondini
kamaytirish va uning yangi miqdori to'g'risida garor qabul gqilingan vaqgtdan boshlab o'ttiz kun
niobaynida jamiyatning unga ma'lum bo'lgan barcha kreditorlarini xabardor gilishi. shuningdek gabul
gilingan garor to'g'risida ommaviy axborot vositalarida ma'lumot e'lon gilishi shart.

7.8. Ustav fondini o'zgartirish to'g'risidagi garor uchinchi shaxslar uchun ustav va ta'sis
shartnomasiga tegishli o'zgartirishlar va qo'shimchalar davlal ro'yxatidan o'tkazilganidan keyingina

kuchga kiradi.

VIII. ISHTIROKCHILARNING JAMIYAT ISIITIROKCIIILARL SAFIDAN
CHIQISHI VA UNING OQIUATLARI

8.1. Jamiyatning har ganday ishtirokchisi jamiyat ishtirokchilari safidan chigish huqugiga
ega. Bunday holatda ishtirokchi ustav fondidagi o'z ulushini golgan ishtirokchilarga yoxud ularning
roziligi bo'yicha uchinchi shaxslarga sotish yoki ularning foydasiga voz kechish huquqgiga ega.

8.2. Ishtirokchi ishtirokchilar safidan chigishida unga o'zi tomonidan ustav fondiga Kiritilgan
ulushning haqiqiy giymati natura yoki hagiqiy gqiymatiga teng bo'lgan pul ko'rinishida gavtariladi.

8.3. Jamiyat ishtirokchisi o'zgartirilganidan keyin jamiyatning ta’sis hujjatlariga zaruriy
o'zgartirishlar va go'shimchalar kiritishi lozim.

8.4. Jamiyatning ta'sis hujjatlariga kiritilgan o'zgartirishlar uchinchi shaxslar uchun ular
davlat ro'yxatidan o'tkazilganidan keyin kuchga kiradi.



IX. JAMIYAT 1SHT1IROKCHISINING JAMIYAT USTAV FONDIDAGI ULUSHINING
(ULIL.'SHI BIR Q1SMINING) JAMIYATNING BOSHQA 1SI111ROKC1HLARIG\ VA |
DCHINC HI SHAXSLARGA 0 ‘TISHI
9.1. Jamiyat ishtirokchilaridan har biri jamiyatning ustav fondidagi o’z ulushini yoki |
ulusliining qismini jamiyatning boshga ishYiiokcVniaYYga va uchinctu shaxslarga sotishga yoki |
boshgacha shaklda ularning foydasiga voz kechishga haqgli.
9.2. Jamiyat ishtirokchisining ulushi to'liq toiangan davrgacha boigan muddatda toiangan 1
uismi bo'yichagina begonalashtirilishi mumkin.
9.3. Jamiyat ustav fondidagi ulushdan (ulushning bir gismidan) boshqa shaxsning foydasiga |
voz kechish, oddiy yozma shaklda amalga oshirilishi kerak.

X. JAMIYATNING HUJJATLARINL SAQLASH

10.1. Jamiyat quvidagi hujjatlarni saqglashi shart:

— jamiyatning ta'sis hujjatlari. shuningdek jamiyatning ta'sis hujjatlariga kiritilgan hamda
belgilangan tartibda ro‘yxatdan o'tkazilgan o'zgartishlar va go'shimchalar:

— jamiyat muassislari yig'ilishining jamiyatni tashkil etish va jamiyatning ustav fondiga
go'shiladigan pulsiz hissalarning pul bahosini tasdiglash to’g'risidagi garorni. shuningdek jamiyatni
tashkil etish bilan bog‘lig boshga garorlami o'z ichiga olgan bayonnomasi:

— jamiyat davlat ro'yxatidan o'tkazilganligini tasdiqlovchi hujjat;

— jamiyatning o'z balansida turgan mol-mulkka boigan huqugini tasdiglovchi hujjatlar;

— jamiyatning ftliallari va vakolatxonalari to'g'risidagi nizomlar:

— jamiyat ishtirokchilari umumiy yig'ilishlarining. jamiyat kuzatuv kengashi. jamiyatning
kollegial ijro etuvchi organi vajamiyatning taftish komissiyasi majlislarining bayonnomalari;

— jamiyat taftish komissiyasining (taftishchisining) va auditorlik tashkilotining xulosalari;

— gonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqga hujjatlar.

10.2. Yugorida aytib o'tilgan hujjatlar ijro etuvchi organ joylashgan joyda saqlanadi.

10.3. Agarda amaldagi qonun hujjatlari bilan boshgacha qoidalar belgilangan boimasa.
jamiyat mazkur ustavning 10.1-bandida ko'rsatib o'tilgan hujjatlarni doimiy saqlaydi.

10.4. Jamiyat har qanday ishtirokchining talabi bilan unga axborot. shuningdek ta'sis
huijatlarini unga kiritilgan o'zgartirish va qo'shimchalar bilan taqdim qilishi yoki nusxa berishi shart.

XIl. HISOB VA IIISOBOT * o

ILL Jamiyat o'z faoliyatini mustaqil rejalashtiradi va 0'z mahsuloti va xizmatlariga narxlarni
bozor konyukturasidan kelib chigib belgilaydi.

11.2. Jamiyat mustaqil ravishda buxgalteriya hisobini, statistika va moliyaviy hisobotni gonun
hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshiradi.

11.3. Jamiyat mustaqil ravishda jamiyatning tashkiliy tuzilmasini. shtat jadvalini va mehnatga
?.aq to'lashni O'zbekiston Respublikasi gonun hujjatlariga muvofiq hal giladi.

11.4. Jamiyat faoliyatiga oid hisobotlarni gonunda belgilangan tartibda davlat organlariga
taqdim giladi.

XI1l. DAROMADNI IAQSIMI ASH VA Z1YONI.ARNI QOI'LASH
12.2. Jamiyat ustav fondining 15% miqdorida zaxira fondi shakllantiradi. Jamiyatning zaxi
tondi uning zararlarini goplash va qonunda nazarda tutilgan hollarda Jamiyatning ustav fondidagi
- j'hni (ulushning gismini) sotib olish uchun mo'ljallangan.



XL JAMIYATNING BOSHQARUV ORGANLARI
13.1. Jamiyatning boshgaruv organlari bo'lib quyidagilar belgilanadi:

— ishtirokchilarning umumiv yig'ilishi — oliy boshgaruv organi;

— direktorjamiyatning ijro etuvchi organi.

13.2. Janiiyatda kuzatuv kengashi va taftish komissiyasi belgilangan tartibda tashkil etilishi
mumKkin.

XIV. ISHTIROKCHILARNING UMUMIY YIG'ILISHI

14.1. Jamiyatning oliy boshqgaruv organi bo'lib jamiyat ishtirokchilarining umumiv yig'ilishi
hisoblanadi.

14.2. Jamiyatning har bir ishtirokchisi jamiyat ishtirokchilarining umumiv vyig'ilishida

jamiyatning ustav fondidagi o'z ulushiga mutanosib ovozlar soniga ega boiadi.

14.3. Jamiyat ishtirokchilari umumiv yig"ilishining mutlag vakolatlari jumlasiga quyidagilar
kiradi:

a) jamiyat faoliyatining asosiy yo'nalishlarini belgilash, shuningdek tijorat tashkilotlarining
boshga birlashmalarida ishtirok etish to'g'risida garor gabul qilish;

b) jamiyat ustav fondining miqdorini o’zgartirish;

v) ta'sis hujjatlariga o'zgartishlar va go'shimchalar kiritish;

g) jamiyatning ijro etuvchi organlarini tuzish va ularning vakolatlarini muddatidan ilgari
tugatish:

d) jamiyatning taftish komissiyasini (taftishchisini) saylash va uning vakolatlarini muddatidan
ilgari tugatish;

ye) agar jamiyatning ustavida kuzatuv kengashini tuzish nazarda tutilgan bo'lsa, uni saylash
va uning vakolatlarini muddatidan ilgari tugatish;

j) villik hisobotlarni va yillik buxgalteriya balanslarini tasdiglash;

z) jamiyatning sof foydasini jamiyat ishtirokchilari o'rtasida tagsimlash to'g'risida garor
gabul gilish;

i) jamiyat organlarining faoliyatini tartibga soluvchi hujjatlarni tasdiglash (gabul qilish);

k\ auditorlik tekshiruvini o'tkazish to'g'risida qaror gabul qilish, auditorlik tashkilotlari
hamda ularning xizmatlariga to'lanadigan hagning eng kolp migdorini aniqglash;

D boshqga yuridik shaxslarni. vakolatxonalar va filiallarni tuzish to'g'risida garor gabul qilish;

m) jamiyatni gayta tashkil etish yoki tugatish to'g'risida garor qabul qilish;

n) tugatuvchini tayinlash va tugatish balanslarini tasdiglash.

Jamiyat ishtirokchilari umumiy yig*ilishining a), b). v), z) va m) Kkichik bandlarida
ko'rsatilgan masalalar yuzasidan qarorlari jamiyatning barcha ishtirokchilari tomonidan bir ovozdan
gabul gilinadi.

Jamiyat ishtirokchilari umumiy vyig'ilishining qolgan qarorlari. jamiyat ishtirokchilari
umumiy ovozlar sonining ko'pchilik ovozlari bilan gabul gilinadi.

XV. JRO ETUVCHI ORGAN

15.1. Jamiyatning ijro etuvchi organi bo'lib jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni amalga
oshiruvchi direktor hisoblanadi.

15.2. Jamiyatning direktori ishtirokchilarning umumiy yig'ilishi tomonidan saylanadi.

15.3. Jamiyat va jamiyatning direktori o'rtasidagi shartnoma, jamiyat nomidan. direktor
tayinlangan jamiyat ishtirokchilarining umumiy vyig'ilishida raislik qiluvchi yoki jamiyat
ishtirokchilarining umumiy vyig'ilishi tomonidan vakolat berilgan jamiyat ishtirokchisi tomonidan
imzolanadi.



15.4. Direktor lavozimiga O'zbekiston Respublikasi fugarosi saylanishi mumkin. Direktor
bilan tuzilgan mehnat shartnomasini direktorni saylash to'g'risidagi masala ko'rib chigilgan jamiyat
ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi raisi imzolaydi.

15.5. Direktor lavozimidan ishtirokchilarning umumiy yig'ilishi qarori bilan lavozimidan
ozod qgilinishi mumkin.

15.6. Jamiyatning direktori:

jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritadi, shu jumladan lining manfaatlarini ifodalaydi va |
bitimlar tuzadi;

jamiyat nomidan vakillik gilish huqugi uchun ishonchnomalar beradi;

jamiyat xodimlari bilan mehnat shartnomalari tuzadi va uiarni bekor giladi. xodimlarga
nisbatan rag'batlantirish choralarini va intizomiy jazolami qoilaydi;

jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy bo'lgan buyruqlar va farmoyishlar chigaradi;

gonun hujjatlari va jamiyatning ustavi bilan jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig'ilishi va
jamiyatning kuzatuv kengashi vakolatlari jumlasiga kiritilmagan boshqa vakolatlarni amalga oshiracli.

15.7. Direktor ishtirokchilar umumiy vyig'ilishiga hisobot beradi va uning oldida jamiyat
faoliyatining amalga oshirilishi hamda unga yuklatilgan vazifa va topshiriglarning bajarilishi uchun
javobgardir.

15.8. Direktor jamiyat mol-mulkini tasarruf etishi va ishtirokchilarning umumiy yig'ilishi
qarori bo'yicha virik bitimlar tuzishi mumkin.

XVI.JAMIYAT FAOLIYATI YUZASIDAN NAZORAT
16.1. Jamiyatda alohida nazorat giluvchi organning tuzilishi ko'zda tutilmagan.
16.2. Jamiyatning moliyaviy-xo'jalik faoliyati ustidan nazorat ishtirokchilar yoxud mustaqil
audiiorlik tashkiloti tomonidan amalga oshiriladi.

XVIl. XODIMLAR
17.1. Jamiyat ma’muriyati xodimlar bilan jamoa shartnomasini imzolaydi. Ushbu
shartnomaning mazmuni, shu jumladan «Xodimlarning ijtimoiy ta'minoti va uiarni ijtimoiy himoya
gilish to'g'risidagi nizom» O'zbekiston Respublikasining gonun hujjatlari, mazkur ustav. shuningdek .
jamiyat faoliyatining xususiyatlari bilan belgilanadi.

XVIIL JAMIYATM,N(, TIJORAT SIRI

18.1 Jamiyatning tijorat siri — uchinchi shaxslarga noma'lumligi sababli tijorat gimmatiga
ega bo'lgan. qonuniy asosda erkin foydalanilmaydigan axborot bo'lib. ushbu axborot jamiyat
tomonidan uning maxfiyligini muhofaza gilish bo'yicha chora-tadbirlarni ko'radi.

18.2. Tijorat sirining muhofaza qilinishini ta'minlash magsadida xodim:

ish beruvchi tomonidan o'rnatilgan tijorat siri rejimiga rioya etishi;

ish beruvchining roziligisiz tijorat sirini oshkor etmasligi va undan shaxsiy maqgsadlarda
foydalanmasligi;

mehnat shartnomasi (kontrakt) bekor gilihganda o'z foydalanishida bo'lgan. tijorat siri aks
eigan moddiy jismlami ish beruvchiga topshirishi yoki uni mazkur jismlardan ish beruvchining
nazorati ostida yo'q qilib yoxud o'chirib tashlashi shart.

XIX. JAMIYATI4l QAYTA TASHKIL ETISH VA TIKIATISH
19.1. Jamiyatni gayta tashkil etish yoki tugatish O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 49 — b55-moddalarida va «Mas'uliyati cheklangan hamda go‘shimcha mas'uliyatli

: ™



Os

jamiyatlar to’g'risida»gi O'zbekiston Respublikasi Qonunining 49 — 55-moddalarida nazarda tutilgan
tartibda amalga oshiriladi.

19.2. Jamiyatni qayta tashkil etish ishtirokchilarning umumiy vyig'ilishi qarori bo'yicha
go'shib yuborish, birlashtirish, bo'lish. ajratib chigarish va qayta tuzish shaklida amalga oshirilishi
mumkin.

19.3. Jamiyat belgilangan tartibda ixtiyoriy ravishda ishtirokchilarning Umumiy vyig'ilishi
uaron bo'yicha tugatilishi mumkin. Jamiyat gonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslarga ko'ra
sudning garoriga binoan ham tugatilishi mumkin.

19.4. Jamiyatning tugatilishi hagidagi yozuv yuridik shaxslarning yagona davlat reyestriga
kiritib qgo'yilganidan so'ng jamiyatni tugatish tamomiangan. jamiyatning faoliyati esa tugagan
hisoblanadi.

XX. NIZOLARNI HAL QILISH
20.1. Ta’sis shartnomasi va ustav bo'yicha kelib chigadigan barcha nizo va
kelishmovchiliklar ishtirokchilarning o'zaro kelishuvi yo'li bilan amaldagi gonun hujjatlari. ta'sis

shartnomasi va ustavga asosan hal gilinadi.
20.2. Nizo va kelisVunovcViViwarm mvzoVataVa* yo4\ Wvarv A cylUsh \mkomyati bo'Imagan

tagdirda ular sud orgali. O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatlariga muvofiq hal gilinadi.

XXL YAKI INlY QOIDALAR
21.1. Mazkur Ustav jamiyat O'zbekiston Respublikasining gonun hujjatlarida belgilangan
tartibda davlat ro'yxatiga olingan vaqtdan boshlab kuchga kiradi.
21.2. O'zbekiston Respublikasining amaldagi gonun hujjatlari bilan tartibga solinmagan
masalalar. gonunda boshqga hollar nazarda tutilmagan bo'lsa. ushbu Ustavga muvofiq tartibga solinadi.

ISHTIROKCHILAR
— «QURBONOYV JAVOHIR AB. r

50 000 000.00 UZS, ya’ni L




MPOTOKO/ 3aKYyMOYHOW KOMUCCUU MO KOHKYypcy NoT Ne 136449 Ha npuobpeTeHne KaTtaKyproH
TyMaH XankK Tab/MMu 6ynuMmura Kapawnum 17-ypta MakKTabHUHT 12 Ky3/1MK X,0KaTXxoHacu
OVNHOCUHMN XOpPUi TabMupnall

Cnocob npoBeAeHns 3NeKTPOHHBLIN
[Jata 27.08.2022
Bpemsa paccmoTpeHus 27.08.2022 12:12

KoHKypcHaa komuccusa KaTttakyproH TymaH Xank tabnmmu 6ynumn, (Janee - Komuccusa) B cocTase:

n MINGBOYEV SOBIRJON Boshli Kattago'rg'on tuman
PEAcenaTesb KOMUCCUN | ppAGIMOVICH q Xalq talim bo'limi
X0nMoHOB PasnuaaunH WapTHOManap KatTakyproH tyma
CekpeTapb KoMmuccuu .
LWoxmamatoBuy 6yiinya myTaxxacuc XTb
Cadpapos Annuwe akcnynatumna 6ynumm KatTakyproH tyma
YneH Komuccuu (bap P ynary y yp y
A6aynno yrnu 6ownurn XTB
CyunpoB YKTam KatTakyproH tyma
YneH Komuccuu bow ukTucogumn
TowTemMnposuy XTb
tOnpowos AHBap KatTakyproH tyma
YneH Komuccumn MyTaxxacuc
XakumoBuy XTb

Paxa6oB AHBap KatTakyproH tyma
YneH Komuccumn bow xunco6un
BekHa3apoBuu XTb

PaccmoTpeB MOCTYNUBLLMX NPEANIOXKEHNA CO CTOPOHbI Y4ACTHMKOB MO 0Ny6/IMKOBAHHOMY 06BbSB/IEHUIO HA CreLnanbHOM
NHhopMaLMoHHOM nopTtane oT 27.08.2022 roga Ne nota 136449.

MeTopA OUEHKM NPeanoXeHnin - banbHblli MeTog (BecoBoi Ko3g). TEXHMKO-KBa/IMhUKaLumoHHon yactu: 70.00 / BecoBoli
Koath. LeHoBoW yactu: 30.00)

MwuH. 6ann: 4

MNpeameT 3aKynKu:

HanmeHoBaHWe ToBapa

(paGoTsl, yenyru) Ycnyra no TeKyuemMy peMoHTY HeXUbIX 34aHunii

CypanraH mabnymoTnap KopxoHafa mMasxyf 6yna Typn6 takanm
KnnnuHmaca 6ann 6epunmaidan. MabnymoTNapHUHT X,aKKOHUANMrura sa
6upuKTUpUNaauraH annnapHUHr Kanbaku amacnurura TaHnoB
NILITUPOKYNCHK XXaBobrapamp, arap ywoby x,onatnap Kysartuaca

MopgpobHoe onvcaHne KeNTupuaraH tanab 6yiivya TaHI0B MWTMpoKYMcura 6ann 6epunmangu.
Xapug Knnvw TapTnb-taoMunnapuHn Tawkua 3TULWL Ba amanra owunpuL
KapaéHuga macnax,ar Ba (Eku) TaknngnapHu Kypnbé ynkuw, 6ax,onawl
X,aMmga Takkocnalw 6yiinya xynoca xan6 KnanHraH akcnepr-
MyTaxaccmcnap TOMOHMAaH 6epunagu.

Konuuyectso ToBapa 1.00
EAMHMALA M3MepeHus

LeHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHuLy

117 692 613.00

CrapToBasi cymma 117 692 613.00
Baniota UZS
Mo nToram paccMOTPEHUS NOCTYNUBLINX MPEeAIOKEHUA N0 TEXHUYECKOM YacTu yYaCTHMKaM MPUCBOEHbLI cnefyoLine

6annbl:

Kputepuii Nl KopxoHaga mwioBuu pax,6ap Ba xogumnapra 2020-2021-imnnap Ba 2022 iimn oxmpru x,ncoboT gaspurada
X,Mco6aHraH uw X,ak,m camapagopanrnHu 6ax,onaw. TaknndHn 6ax,onaw yuyyH 2020 nnn gekabp, 2021 iinn gekabp Ba 2022



MN OXMpru xmco6oT oiin Byiinua >XMCMOHWIA WaxcnapaaH ofIMHaAUraH fapoMag Ba MXXTUMOWIA CONUK XncoboTura
GUPUKTUPWUIITAH pax,6ap Ba XOAWMIAPHUHT UCMIapy HOMMAa-HOM KenTupuaraH gainHuHr 1-sapapy (MNO1)HW TYNUK Takaum
3TUANWY WapT. KOPXOHAHUHT TaWKUA aTUATaHWAaH 6axapraH Kypuauw WiLu KypcaTuiraH AaBp opanupuia 6olunaHraH
6ynca, ywa faBphaH onavHr o xuco6oTuHuHT 1-Bapapu (list01) xam TakauM 3aTUAMLLKN WapT

Twvn: TekcToBoe 3Ha4YeHune

OnucaHune: KopxoHa TomoHngaH 2020-2021 Ba 2022 i oxupru xucoboT gaBpurada pax,6ap Ba xogumnapra xmcobnaHraH
XXaMy MW X,aKMHUHT KOpPXOHa TOMOHuAaH 2020-2021 Ba 2022 i oxmpru xMcob6oT gaBpuraya baxapwuaraH uiwnapu Ba
COTW/ITaH TOBAp/MIapMHUHT Xamu cymMacugarvu ynylwm Tonunagn.ynyw okopunurura kapab takkocnaw ycynmga 6ann (10)
6epunagn.Kypunuw KopxoHacu 6ynraH TaH/10B UWTUPOKYMCK U BadkapmaraH €ku Max,Cy/noT coTmaraH bynca, pakobatHu
yeknaw XonaTuHU ONAVHWN OSINLL YUYYH YHra 3HI KaM 6asi1 onraH TaH/10B UWTUPOKYUCK ONraH G6ann, arap TaHN0BAA UKKU
MILITUPOKYMN KaTHawraH 6ynca, UKKUHYM UILITUPOKYKM onraH 6ann 6epunagm

O6s3aTe/IbHOCTb: He KpUTNYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHune Bann Twun
NMpumeyaHue TpuynHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLLeHKM
Po3umuns,

TURON YAGONA

BUSINESS MCHJ 10 Xyxokarnap 10 dkcnepTHas

nnoesa KNanHAn

bapua
10 XyxoKatnap 5.7 JKcnepTHas
1NoBa KUINHAM

TEMUR MUSOFO
QURILISH MCHJ

KpuTepuii N2 KopxoHa pax,B6apUHUHT KypUInLL coxacuaaru MyTaxaccucauru Gyinda 6ax,onawl. Yoy tanaéra TakangHu
6ax,onawl yuyyH iroHa MWW MexX,HaT TU3UMU aactypu (my.mehnat.uz) faH KOpPXoHa pax,6apuHu MILNAaETraHaIurn Typpucuaa
WTPUX KOAN Mab/lyMOTHOMA TakAWM 3TUL; Mab/yMOTW ONuii KU ypTa Maxcyc Gynca AWNAOM HYCXaCUHUHT CKPUHLLOT
thalinmHy TakaMm 3TUW Tanaé atunaam

Twun: TekcToBoe 3Ha4YeHune

Onucanue: Kypnnuw cox,acy 6yiinya MabnymoTu onuii 6ynca 10 6ann, Kypuauw cox,acn 6yinya mab/ymoTu ypTa Maxcyc
6ynca 5 6ann, Kypuauw cox,acu 6yiinya mabnymotra ara 6ynmaca 0 6ann 6epunagu.

O6s3aTe/IbHOCTb: He KpUTNYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHue Bann Twun
NMpumeyaHue TpuynHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLEeHKN
Po3umuns,
TURON YAGONA 10 0
BUSINESS MCHJ Xy)oKatnap naosa JKcnepTHas
KUAnHAN

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO 10 3TUAraH 10 JKCnepTHas
QURILISH MCHJ XyHOKaTAap MAosa P
KNnnHaun

Kputepuii Ne3 Basupnap Max,kamacuHuHr 2020 inn 9 Hosibpgarn 699-coHnn Kapopuga KypcatuaraH Kypuamiw
KOPXOHaNapUHUHT PEATUHIN, ABHU UWOHYTUANK Toudacu-penTUHr 6ax,0CU-ULOHYINANK gapaxacu-ymyMmuin 6anm
6yiinya 6ax,onaw. Ywo6y tanabra taknnHu 6ax,onawaa "reyting.mc.uz” gactypuaaH onvHraH x,apdnapgaH néopart
PEATUHIHM CKPUHLWOT haiinm, "tender.mc.uz” 4acTYPUHUHI WAaXCUl KabuHeTMAaH ONMHIaH pakamaapgaH néopart peiTuHr
6anMHN CKPUHLLOT haiinn nnoBa KUAMHULLIN LWapT)

Twun: TekcToBoe 3Ha4YeHune

OnucaHune: PeATUHT loKopuaurura kapab Takkocnaw ycynuga 6ann (5) 6epunagun. PeiTuHr 6anvra ara 6ynmaii, peiTuHr
6ax,0CUHVHT UWOHYTUANK JapaXkacu MaBxyf 6ynca, TaH/0B UWTUPOKUYNCUTA NWOHYIUINK AaPaXKaCUHUHT 3HT Kyiin
Japaxacugarn MMHUMyM 6ann 6epunagu. TaHI0B UWTUPOKYNCU KyPUINLW TaWKWUAOTU 6ynnb, NeKuH pelTuHr 6ax,ocuga
MaBXyf 6ynmaca, yHra "D” MWOHUYINANK TOUACUHUHT YYUHYN KyNK gapaxacugarn sHr MuHumMman 6ann 6epunagu.



O6s3aTe/IbHOCTb: He KpUTNYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHune Bann Twun
NMpumeyaHue TpuynHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLLeHKM
Po3umns,
TURON YAGONA 5 242
BUSINESS MCHJ Xyxxartnap unosa . dKkcnepTHas
KUNUHOMW

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO ¢ aTunraH 5 SKenepTHAR
QURILISH MCHJ Xy¥OKaTAap unosa P

KNnnHaun

KpuTtepuii No4 KopxXoHaHUHT 6anaHcuaa KM KOpXoHa pax6apUHUHT HOMUAA BynraH TeXHUKaNapHUHT MaBxXyaauru 6yiinua
6axonaw. Yw6y Tanabra TaknugHu 6axonawfa TeXHUKaNapHWHT TeXNacrnopTy Ba pakamy KypcaTuaraH pacmiapu
CKPWHLUOT, jpg, jpeg hopMart ycynuaa €kv ylwey ycynnapHu y3 nuura onrad pdf ékm "word” waknuga nnosa KUAVHWILK WapT

Twun: TekcToBoe 3Ha4YeHune

OnucaHue: Maxcyc TeXHUKaapHUHT xap 6upura waptau 3 6an, K TalwyBYyM MaluHaNapHUHT xap 6upura waptim 2
6a11 Ba EHrU/1 MallMHaNapHUHT Xap 6upura waptnu 1 6ann 6epunagn. Takaud TynaaHraH xxamu wapTam 6ann Hatuxkacu
6unaH Takkocnaw ycynuga 5 6annvk tusnmaa 6axonaHagu

0653aTeNIbHOCTb: He KPpUTUUHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHue Bann Twn
NMpumeyaHue TpuynHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLLeHKM
Po3umns,
TURON YAGONA 5 0 3
BUSINESS MCHJ Xy)oKatnap naosa KcnepTHas
KUAUHOMW

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO 5 aTunraH 5 JKCcnepTHas
QURILISH MCHJ XyXoKatnap unosa P
KUANHAY

Kputepuii No5 2020-2021 Ba 2022 iinn oxmpru Xxnucob6oT gaspuraya 6ynraH Myanaraa KOpxoHa TOMOHWAAH 6axkapuarad v
Ba COTW/IraH TOBApP/IapHUHI COMMKAAH AWnpuaMaraHnurn byimnya 6axonaw. YWwW6YHN aHMKNAW YYyH KypcaTuaraH myagat
6ylinua "soligservis.uz” gactypvaaH O/IMHraH MKK1 TOMOHaMa 3M1eKTPOH TacAMKIaHraH WTpux Kogu maexyg 6apya
thakTypanapHuHr HomMa-HoM "pdf” waknuparn pyixatm TakguMm KUAMHUWNK WwapT

Twun: TekcToBoe 3Ha4YeHune

OnwucaHue: Arap 6up MUNANOHAAH OPTUK GaXkapuaraH Ul Ba COTUraH ToBapaap ConvkiaH awmpunrad éynca 0 6ann
6epunaau, arap awmpunmarad éynca 10 6ann 6epunagun. Arap Kypuauw KopxoHacu 6ynraH TaH/I0B UWITUPOKYUCU YMyMaH
Kypunuw nwn 6axapmaraH ékM MaxcynoT coTMaraH 6ynca, pakobaTHW yeknaw XonaTuHW ONAMHMW 0N YYYH yHra 10
6ann 6epunagu

065a3aTesIbHOCTb: He KpUTUYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHue Bann Twun
MpumeyaHne TlpuymnHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLLeHKM
Po3umun
TURON YAGONA - o3MMu3, " 5
BUSINESS MCHJ Xy)oKatnap unaosa KcnepTHas
KUAUHAMW

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO 10 aTunraH 0 3KcnepTHas
QURILISH MCHJ Xy>xoKatnap unosa P

KNnnnHaun



KpuTepuii Ne6 a) 3bnoHra nnoBa KUMHIaH noliinxa-cMeTa Xy)oKaTiapura acocaH TaH/10B UWTUPOKYMCHU TOMOHUAAH
GakapunaguraH uwnapra capgiaHaguraH MexHaT pecypciapy, mMallvuHa Ba MexaHu3msap, Kypuauw Mosiapu, ycKyHanap
Ba 60lKa XM3maTnapfaH uéopaT pecypcnap BeOMOCTUHM Y3 UUUra OraH enHUYKa. 6) Yw6y eguHuukaga KypcatuaraH
nwnap 6yiinya TaH0B UWTUPOKYMCU TOMOHUAAH UILHK 6aXkapull pexacu, aSbHU UWHKU KaHgal 6ownab, Kaii TapTuéaa
Tyratuwm 6yiinya TYWyHTUPULL pexa-mMab/iyMoTu

Twvn: TekcToBoe 3Ha4YeHune

OnucaHuve: EgMHNYKaga xaTonuk 6ynca 6ann 6epunmaiign, akarrmHa nonnxa-cmeTa xyxokarnapuga Kypcatuiarad uwnap
H6arkapunuwmn 3apyp, nonnxa-cmeTta xyxokariapuga KypcatunaMaraH uwnap 6axapuamacnmru 3apyp. MabaymoT "exsel”
KypuHuwmaa éynuwm wapt. Cudatiam eguHnyka yuyH 10 6ann 6epunagn. Kypunvw nwunHM Tynnk 6axapui pexacu yuyH
10 6ann 6epunagun. Ywoy Tanabra Taknudy 6yiinya >xamu 20 6ann 6epunaan

0653aTeNIbHOCTb: He KPpUTUUHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHue Bann Twn
NMpumeyaHue TlpuynHa
yyacTHUKa 6ann yyacTHUKa yyacTHUKa OLLeHKM
P )
TURON YAGONA osnmms 53
BUSINESS MCHJ Xy)oKatnap naosa . JKcnepTHas
KUNNHAN

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO 20 3TUAraH 10 JKcnepTHas
QURILISH MCHJ XyXoKaTnap unosa P
KUUHAN

Kputepuidi No7 2020-2021-2022i1 oxMpru Xuc gasppurada myagatga 6axapuirad uwijiap Ba COTUAraH Maxcynotiapra
HMcbaTaH TynaHraH XaMmu COMuK TY/I0BAApPUHUHT yaywmn 6ylinya 6axonaw. Kypcatunrad mygaatiap yd4yH 6aHKHUHE 6apya
Xxucobpakamnapugarun aninaHma mabnapnapu xapakatu Typpucugarn mabnymoTun (Mabf-ga onepauunsa 6ynraH caHa, nyn
Kenub TylraH TalWKuIoT Ba Nyn YNKUG KeTraH TaWKUNOTHUHT PeKBU3NTIapn, 060poT gebeT Ba KpeauT cymma xamza
TYNnoB Makcaau 6ynuuun wapt.X,ap 6up Bapapura 6aHK y3 Myxpu Eku wtamnu,mM3ocu 6unaH tacamknab 6epuin wapt)
Xamfa KypcatuiaraH gaspnapgarv Tyauk "pdf” waknamgarn Wrpuxnm convk conuiuTupma ganonaTHoMmanapu

Twvn: TekcToBoe 3HaYeHune

OnucaHue: Ynyw okopunurura kapa6 6ann(10) 6epunagn. Arap Kypuamw KopxoHacu 6ynraH TaH/10B UL TUPOKYUCK
YMyMaH Kypuauw uiimn 6axapmaraH €Ky maxcysnoT coTmaraH Gynica, pako6aTHM Yeknall X0NaTUHU ONAVHU OfIALL YUYH
YHra Takkocnauw ycynv 6unaH aHukKnaHraH aHr kam 6ain ofiraH TaHI0B MILTUPOKUYUCKU ofifaH Gasn, arap TaH/0BAa UKKK
MWTMPOKYM KaTHaWraH 6ynaca, MKKUHYM UWITUPOKYM ofiraH G6ann 6epunaau

O6s3aTe/IbHOCTb: He KpUTUYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HayeHue Bann Twun
NMpumeyaHue TlpuynHa
yyaCcTHMUKa 6ann yyacTHMUKa yyacTHUKa OLEeHKN
Po3umns,
TURON YAGONA 10 7.69 3
BUSINESS MCHJ Xy)oKatnap naosa . KcnepTHas
KUAnHAn

bapua Tana6

TEMUR MUSOFO 10 aTUMIraH 10 JkcnepTHas
QURILISH MCHJ XyxoKaTtnap nnosa P
KUIMHAN

OueHkKa y4yacTHUKOB qJMHaHCOBOVI 4acTn cocTtaBuna:

Cymma ¢

Obuiee OueHka
HanmeHoBaHue CraptoBasa [lpegnaraemas y4yeTom MpumeHeHne Jata
3HayeHue CTOMMOCTH
y4yacTHUKa cymma cymma KOHBepTauun npedepeHymmn npeanoXxeHus
(uzs) (6ann)
(uzs)
TURON 117 692 100 462 184.00 100 462 184.00  00.00 100 462 18.08.2022 20

YAGONA 613.00 uzs 184.00 20:34:19



BUSINESS

MCHJ

TEMUR

MUSOFO 117 692
QURILISH 613.00
MCHJ

117 692 613.00

Uzs 117 692 613.00  00.00

117 692 19.08.2022

613.00 14:19:49 25.61

3aKa3uyuk BnpaBse MNPUMEHUTb npeq)epeHu,VHo B OTHOWEeHNN oTevyeCTBeHHbIX I'IpOI/I3BO,CI,VITeI'IGI7I

MTorosas oueHKa y4aCTHUKOB BK/o4as (*)MHaHCOBOVI 4aCcTn coctaBumna:

HanmeHoBaHWe yyacTHUKa

TURON YAGONA BUSINESS
MCHJ

TEMUR MUSOFO
QURILISH MCHJ

O6wunin 6ann no O6wumnin 6ann no NToroBbliii
TEXHUYECKOW yactu hnHaHCOBOW yYacTn 6ann
45.4097 30 75.4097
45.7002 25.61 71.3102

3akyno4yHasa Kommuccus no KoHKypcy ot Ne 136449 ot 27.08.2022 roga Ha npuobpeTeHne KaTTakyppoH TymaH Xask
TabAMMu BynnMmunra Kapawnm 17-ypta MakTabHUHr 12 Ky3/uK X,0KaTxoHacu 6MHOCUHMW XXOpUiA TabMupaaw onpegenuna

no6eantenem:

TURON YAGONA BUSINESS MCHJ

308555750

1 pe3epBHbIii ncnonHntens: TEMUR MUSOFO QURILISH MCHJ (303298742)

MNporonocosanu

Komuccusa

MNpegcepatens KoOMUccUun
YneH komumuccuun

YneH komuccuun

YneH komuccuun

YneH komunccuun

®.1.0.

MINGBOYEV SOBIRJON IBRAGIMOVICH
Cadhapos Anuwep A6aynno yrnm
CyuynpoB YKTam TowTeMmnpoBuy
lOnpgowos AHBap XaknmoBuy

PaxxaboB AHBap bBekHaszapoBuy

MpOTOKON 3aKyno4YHOW KOMUCCUMM nognucaH nocpegcrtsom LM

FonocoBaHne KommeHTapuu
CornaceH
CornaceH
CornaceH
CornaceH

CornaceH



