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tarlib-taom illarin i tashkil etish va o ‘tkazish tartibi to ‘g ‘risida”gi nizom ga asosan
o ‘tkaziladi.
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« Г A S D I Q L A Y M A N» 
ekiston jurnalistika va ommaviy 
umkStsiyalar universiteti rektori

Sherzodxon Qudratxo’ja 
___________________ 2022 у

Texnik topshiriq

“O ’zbekiston jurnalistika va ommaviy kommunikatsiyalar universiteti binosini
ta ’mirlash ishlari” bo‘yicha

E n g  yaxshi takliflarni tan lashda  m a ’lum ot jadva li  
u bo 'lim da E ng  yaxshi takliflarni tan lash  (keying  o ‘rin larda  tan lash  deb  yuritiladi) m avzusi bo'yicl 
aniq qoidalar, shun ingdek , tan lash  hujjatlarin ing boshqa  bo 'l im larida  keltirilgan m a 'Ium otlar  yoki

talablar m avjud



-

№ Bo'lim  nomi Izox

1 Buyurtmachi: O ’zbekiston jum alistika  va om m aviy kommunikatsiyalar 
universiteti

2 TANLASH PREDMETI: “O ’zbekiston jurnalistika va om maviy kommunikatsiyalar 
universiteti binosini ta ’mirlash ishlari” b o ‘yicha

ОJ Tanlash tartib raqami: №

4 Buyurtmachining manzili va 
bog’lanish uchun kontaktlar:

Toshkent shahri Yunusobod tumani Markaz-5, 88-uy tel: 71 
207-09-06(1013)

5
Mas'ul shaxs bilan bog ’lanish tel:

+998 93 51 1 84 12

6 Tanlov e'lon qilinadigan portal Maxsus axborot portali: www. xarid.uzex.uz

7 Ishtirokchilar tanlashda ishtirok 
etishi

Yuridik shaxslar uyushmalari (konsorsiumlari) tanlovida 
ishtirok etishga yo ’l q o ’yilnraydi Ishtirokchi va uning 
afillangan shaxsi tanlash b o ’yicha ayni bitta lotda ishtirok 
etish huquqiga ega emas

8 Litsenziyalangan ish turlari Ushbu turdagi obektlar bo'yicha litsenziya talab etilmaydi

9
Tanlash taklifining amal qilish 
muddati:

Takliflarni qabul qilish tugagan kundan boshlab kamida
10 ish kuni

10 Takliflarni qabul qilish
Takliflar xarid.uzex.uz saytlda e ’lon qilingan paytdan boshlab 
elektron tartibda elektron tizim operatori tomonidan qabul 
qilinadi

12 Tanlash va takliflarni ochish, 
amalga oshirish shakli Elektron koTinishda

13
Takliflarni baholash muddati

Tanlov taklifini baholash muddati takliflar qabul qilish 
tugagan kundan boshlab 10 ish kunidan oshmaydi

14 Tanlash tili: O 'zbek tili

15 Moliyalashtirish manbai Budjetdan tashqari mablug'lar

16 Avans 3 0 %

17 Kafolat summasi 3%

18 Pul birligi O'zbek so‘mi







т

IS H T IR O K C H IL A R  U C H U N  Y O 'R IQ N O M A

U shbu y o 'r iq n o m a  2021 yil 22 apreldagi № 684-son li 0 ‘zbekiston Respublikasi 
“ Davlat xaridlari to ‘g ‘ris ida”gi Q onunga asosan xam da 0 ‘zbekiston Respublikasi A dliya 
vazirligida 2018 yil 26 m ayda № 3 0 16-son bilan ro ‘yxatdan o 'tkaz ilgan  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti xuzuridagi Loyixa Boshqaruv Milliy A gentlig in ing  “Xarid qilish 
tartib-taomi liar ink tashkil etish va o ‘tkazish tartibi to ‘g ‘ris ida”gi n izom ga asosan ishlab 
chiqildi.

EN G  Y A X S H I T A K L IF L A R N I T A N L A S H D A  
H U JJA T L A R IN IN G  M U N D A R IJA SI

Texnik qism:
1 - shakl. Tanlash ishtirokchisi haqida um um iy m a ’lumotlar.
2 - shakl. Tanlash ishtirokchisining moliyaviy  ko 'rsa tk ieh lari (ilovalari

bilan).
3 - shakl. Tanlashdagi o b ’ektga o ‘xshash o b ’ektlarda oxirgi uch yillik ish tajribasi.
4 -sh a k l .  Tanlash  ishtirokchisiningish haqi j a m g ‘armasi va  hodim lar 

o ‘rtacha soni b o ‘yicha k o ‘rsatkichlari.
5 - shakl. Tanlash ish tirokchisin ing  ishlarni bajarishda m ashina - 

m exanizm larin ing  ro ‘yxati.
6 - shakl. Qurilish m aydonchasini k o ‘zdan kechirganligi to ‘g ‘risida 

m a ’lum otnoma.
7 - shakl. ishlarini bajarish grafigi.
Tijorat qismi:
Loyiha sm eta  xujjatlarini ishlab chiqishning bosh lang‘ich narxi (elektron tizim 

orqali);
L oyiha smeta xujjatlarini ishlab chiqishning m uddati (elektron tizim orqali);
m oliyalashtirish  m anbasi, shartlari ham da shartnom a loyihasidan iborat.

I SH T IR O K C H IL  A R N IN  G T A N L A S H D A  

IS H T IR O K  ET ISH  SH A R TL A R I

1. T an lashda  m ulkchilik  shaklidan qa t’iy nazar shu m azm unda  ish va xizmatlar 
k o ‘rsatishga ixtisoslashgan, kam ida 5 yil tajribaga ega b o ‘lgan barcha yuridik m aqom ga 
ega b o ig a n  tashkilo tlar ishtirok etishi m um kin.

Xarid qilish tartib-taomillari ishtirokchisi (bundan buyon m atnda ishtirokchi deb 
yuritiladi) xarid qilish tartib-taom ilida davlat xaridlarini bajarish uchun talabgor sifatida 
ishtirok etayotgan. 0 ‘zbekiston Respublikasin ing  rezidenti yoki nore^identi boMgan 
yuridik shaxsdir.



Ish tirokchi:

davlat xaridlari to ‘g ‘risidagi axborotdan qonunchilikda nazarda tutilgan hajm da 
foydalanish;

xarid kom issiyasi tom onidan  takliflar ochilayotganda belgilangan tartibda ishtirok
etish;

Davlat xaridlari sohasidagi shikoyatlarni k o ‘rib chiqish b o ‘yicha kom issiyaga xarid 
qilish tartib-taomijlari natijalari yuzasidan shikoyat qilish;

qonunchilikka m uvofiq  takliflarga o ‘zgartirishlar kiritish yoki ularni qaytarib olish 
huquqiga ega.

Ishtirokchi:

davlat xaridlari to 'g 'r is id ag i  qonunchilik  ta lablariga r ioya etishi;

xarid qilish hujjatlari talablariga muvofiq boMgan takliflar va hujjatlarni taqdim 
etishi ham da taqdim  etilgan axborotning ishonchliligi uchun javobgar b o ‘lishi;

asosiy benefits iar m ulkdor to ‘g ‘risidagi m a ’lumotlarni oshkor etishi;

g 'o l ib  deb topilgan taqdirda, davlat buyurtm achisi bilan qonunchilikda nazarda tutilgar 
tartibda va m uddatlarda  shartnom a tuzishi shart.

•Ishtirokchi va uning  affillangan shaxsi eng yaxshi takliflarni tanlash b o 'y ich a  ayni bito 
lotda ishtirok etish huquqiga ega emas.

Elektron tan lashda quyidagi m ezonlarga m uvofiq  boMgan ishtirokchilar qatnasha oladi

shartnom ani bajarish uchun zarur texnikaviy, m oliyaviy, m oddiy, kadrlar resurslarinin^ 
ham da boshqa resurslarning mavjudligi;

shartnom a tuzish  uchun  qonuniy huquqqa egalik;

soliqlar va y ig 'im la r  b o 'y ich a  qarzdorlikning m avjud emasligi;

o ‘ziga nisbatan jo r iy  etilgan bankrotlik  tartib-taom illarining mavjud emasligi;

insofsiz ijrochilarning yagona reestrida qayd etilmaganligi.

2. Tanlashda ishtirok etishi uchun talabgorlarga quyidagi m alakaviy  talablar talab
etiladi:

ishlar (xizm atlar)ni bajarish uchun zarur b o ‘lgan m exnat resurslari va 
m utaxassislarning m avjudligi ham da m oddiy  tehnik  bazaga ega boMishi;

shartnom alar tuzish yuzasidan  fuqarolik, xukukiy  layokat va vakolatlar; tanlash 
obektiga o 'x shash  ob 'ek tla rda  ishlash ta jribasining m avjudligi; o ‘z kuchlari bilan ilgari 
bajarilgan ish xajmlari to ‘g 'r is idag i m a ’lumotlar; loyixalashtiriladigan o b ’ektning 
m urakkablik  toifasiga k o 'ra  belgilangan tartibga m uvofiq tegishli toifali. litsenziyasi b o 4lishi, 
sluinga o 'x shash  o b ’ektlarda ishlagan bo 'lish i lozim.

----------------------------------------------------------------- z--------------------------------------------------------------------------------
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3. Q uyidagi ta labgorlarga  tanlash ja rayonlarida  ishtrok etishga ruxsat etilmaydi: 
qayta tashkil etilish (ajratilish, q o ‘shilish), tugatish yoki bankrotlik  arafasida

turganlar;
mol mulki m usodara  qilinganlar ham da m olyaviy  ishtirok, xolding va boshqa 

shaklda ifodalangan bevosita tashkiliy-xuquqiy  yoki bir biriga m olyaviy  qaramliligi 
mavjudlar.

4. Tanlash ishtirokchilari tanlash predm etining loyixa xujjatlari, xususan, loyixani 
grafik qismi (chizm alari) bilan tanishib chiqish va tanlash taklifmi tuzish uchun 
buyurtm achiga (tanlash tashkilotchisiga) taqdim  etilishi xaqida m urojat qilishga xaqlidir.

5. Elektron tan lashda quyidagi m ezonlarga  m uvofiq  b o ‘lgan ishtirokchilar 
qatnasha oladi:

shartnom ani bajarish uchun zarur texnikaviy, m olyaviy , moddiy, kadrlar 
resurslarning ham da boshqa resurslarning m avjudligi; 

shartnom a tuzish  uchun qonuniy xuquqqa egalik; 
soliqlar va y ig ‘im lar b o ‘yicha qarzdorlikning m avjud emasligi; 
o ‘ziga nisbatan jo riy  etilgan bankrotlik  tartib-taom illarining m avjud emasligi; 
insofsiz ijrochilarning yagona restrda qayd etilmaganligi.

X A R ID  K O M ISSIY A SI

*Xarid kom issiyasi xarid qilish tartib-taomillarini tashkil etish va o ‘tkazish chog 'ida  
davlat buyurtm achisi tom onidan  shakllantiriladigan, ushbu tartib- taomillarni o ‘tkazish 
tartibida shakllantirilishi talab etiladigan kollegial organdir.

Xarid kom issiyasi ishining asosiy maqsadi xarid qilish tartib-taomillari 
ishtirokchilarining takliflarini buyurtm aga m uvofiqlik  darajasi b o ‘y icha  xolis baholashdan 
va tartibga solishdan ham da davlat xaridlari raqobatlashuv usullari orqali amalga 
oshirilganda g"olibni (g 'o lib larn i)  tanlashdan iborat.

Xarid kom issiyasin ing  ishiga rais rahbarlik  qiladi, u xarid kom issiyasi majlislarini 
chaqiradi va olib boradi, ovozga q o ‘yishni va xarid kom issiyasi tom onidan  qabul qilingan 
qarorlarni e 'lo n  qiladi. shuningdek xarid komissiyasi m ajlislarining bayonnom alarini 
imzolaydi. X arid kom issiyasi raisi y o ‘qligida uning vazifalarini o ‘rinbosari bajaradi.

Xarid kom issiyasin ing  tezkor faoliyatini uning ovoz berish huquqiga ega bo 'lm agan  
m a s ’ul kotibi tashkil etadi.

Xarid kom issiyasi quyidagi vazifalarni bajaradi:

xarid qilish hujjatlarini kelishadi;

takliflar qabul qilish muddatlarini belgilaydi;

takliflarni ochish tartib-taomillarini belgilaydi;

taklitlarni baholash mezonlarini va usullarini belgilaydi;

zarur b o ig a n d a  tak lif  kiritish tartibini, hajmini va uni ta ’minlash shatclini belgilaydi; 

xarid qilish tartib-taomili ishtirokchilarining takliflarini ochishni am alga oshiradi;



dastlabki m alaka  tanlashini o btkazadi, agar xarid qilish hujjatlari shartlarida bu nazarda 
tutilgan b o ‘lsa;

zarur b o ig a n d a  dastlabki malaka tanlashi natijalarini h isobga olgan holda qaror qabul
qiladi;

zarur b o ‘lganda baholash  guruhini tashkil etish to ‘g ‘risida qaror qabul qiladi;

xarid qilish tartib-taomillarini ushbu Q onunga  m uvofiq  am alga oshiradi;

xarid q il ish 'tartib-taom illarin ing raqobatlashuv turlari g ‘olibini va zarur boMganda 
zaxiradagi g 'o libn i belgilaydi yoki savdoni am alga oshm agan  deb topadi.

----------------------------------------------------------------- ц--------------------------------------------------------------------------------
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X arid  qilish hujjatlariga

4

Sana: 2022 йил

Xarid komissiyasi

K A F O L A T  X A T I

M azkur xatni yo 'l lash  orqali sizga ushbu tashkilot (tashkilotning nomi k o ‘rsatiladi):

- qayta tashkil etish, tugatish yoki bankrotlik  holatlarida emasligi;
- buyurtm achi bilan sud yoki arbitraj m unosabatlariga k irishm aganligi;
- avval tuzilgan shartnom alar b o ‘yicha m ajburiyatlarning tegishli darajada bajarmaslik 

holatlari m avjud  emasligi;
- taqdim  etilayotgan axborot va  hujjatlarning haqiqiyligi va  to ‘g ‘riligini tasdiqlaymiz.

Imzo:

Rahbarning F.I.SH.

M . 0 ‘.
v.



T A N L A SH  ISH TIRO KCHISI HAQ IDA UM UM IY M A ’L U M O T L A R

Tanlash ishtirokchisining nom i_______________________________________________________
Tanlash ishtirokchisi rahbarning familiyasi, ismi va otasining i s m i _____________________
Manzili va telefon (faks) raqam i_______________________________________________________
YlJridik m aqom i_____________________________________________________________________
Tuzilgan sanasi (kim tomonidan, berilgan order yoki buyruq r a q a m i ) _______________
Asosiy faoliyat turi (statistika idorasi kodi bo ‘yicha)____________________________________

Kahbar va uning o ‘rinbosarlari:

T/r F.I.O. M a ’ l umot i  ( t a ’ l im 

m u a s s a s a s i ,  

m u ta x a s s i s l i g i ,  d i p l om 

r a q a m i  v a  b er i l ga n  

s a na s i )

ish tajribasi
(yil)

Egallagan
lavozimi

Egallagan lavozimida ish 
tajribasi (yil)

1 2 3 4 5 6

Asosiy xodimlar (uchastka, b o ‘lim boshliqlari, ish yurituvchi, usta, ishlab chiqarish b o ‘limi muhandislari

T/r F.I.O. M a ’ l umot i  ( t a ’ l im m u a s s a s a s i ,  

m u t a xa s s i s l i g i ,  d i p l o m  r a q a m i  v a  

be r i l g an  sana s i )

ish
tajribasi

(yil)

Egallagan lavozimida ish 
tajribasi

(yil)
1 2 3 4 5

Doimiv ishchi xodimlar (ishchilar)

T/r M utaxassisliklar nomi Jami soni, shu 
jumladan  

niutaxassislikl 
ar va 

razryadlar  
bo‘yicha

Ulardan (3- 
ustundan)  
malakasini 

tasdiqlovchi  
hujjati borlar

Ulardan 
(4-ustundan) 

Loyihalashtirilish  
da 10 yildan kam 

boMmagan ish 
tajribasi borlar

1 2 3 4 5
Janii
SHu jumladan:
Betonchilar razryadli
GMsht teruvchilar razryadli
Tom quruvchilar razryadli
Santexniklar razryadli
Duradgorlar razryadli
va boshqalar

Kadrlar bo i im i  boshlig‘i: /imzo va muhr/

Tanlash ishtirokchisi rahbarining imzosi: 

Tuzilgan sana: “ ____ ”____________20 _ y.



Izoh: Tanlash ishtirokchisi korxona guvohnomasi nusxasini, litsenziya nusxasini shuningdek ko'rsatilgan 
xodimlarning haqiqatda mavjudligi to'g'risida ularni ish staji va malakasini tasdiqlovchi YAgona milliy 
mehnat tizimi my.mehnat.uz dan yuklangan QR-kodli mehnat daftarchasidan ko'chirmani hamda 
diplomlarni dasturga yuklashi shart.

------------------------------------------------------------------------------7---------------------------------------------------------------------------------
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2 -S H A K L
TANLASH ISHTIROKCHISINING MOLIYAVIY KO ‘RSATKICHLARI

(lanlash ishiirokchisining nomi)

AKTIVLAR 20_ 20 _ 20 _ PASSIVLAR 20 _ 20 20„
У Y У У У У

Uzok muddat i aktivlar 0 ‘z m ablag‘lari manbai
Asosiy vositalar Ustav fondi
SHundan
Ishlab chiqarish fondlari

Taqsimlanmagan foyda

Qoldiq qiymat Ma.jburiyatlar
Kapital quyilmalar Zaymlar
Tugallanmagan ishlab 
chiqarish

Kreditor qarzdorlik

Joriy aktivlar SHundan muddati o ‘tgan 
qarzdorlik

Aylanma mablag‘lar SHundan byudjetdan 
qarzdorlik

Ulardan ishlab chiqarish 
zaxiralari

SHundan
ish haqidan qarzdorlik

Debitor qarzdorlik
SHundan muddati o'tgan 
qarzdorlik

Jami balans aktivi bo‘yicha
Jami balans passivi 
bo‘yicha

M OLIYAVIY NATIJA
Nomi 2 0_ 20 _ 20 _ Nomi 20 _ 20 _ 20

У Y У У У У
1. Realizatsiyadan olingan 
tushum

8. Sof foyda

2. Realizatsiyadan olingan sof 
tushum

SHundan asosiy faoliyat 
bo ‘yicha

3. Realizatsiya kilingan
mahsulotning ishlab chiqarish 
tannarxi

U m um xo‘jalik  faoliyat 
bo‘yicha

4. Ma'muriy xarajatlar 9. Asosiy faoliyatdan 
olingan foyda

5. Boshqa xarajatlar 10. Um um xo 'ja lik  
faoliyatdan olingan 
foyda

6. Daromad solig‘i 11. Zarar
to'lovigacha foyda shundan
7. Daromad soligM asosiy faoliyatdan

um um xo'jalik
faoliyatdan

Balans foydasi

>•



Oxirgi 3 yilda bankrotlik yoki to ‘lov qobiliyatsizligi yuzasidan sud ishi olib borilganmi?

R a h b a r ______________________Bosh h isobchi_________________________

muhr

Sana: « ___ » __________________ 20 _  y.

I /oh: Tanlash ishtirokchisining keyingi 3 yildagi moliyaviy ahvoli haqidagi hujjatlari tarkibida 
auditor kompaniyasinig ijobiy xulosasinini taqdim etishi mumkin. Balans va moliyaviy natijalar to 'g'risidagi 
xisobotlar(3 yillik) hamda talabgor tashkilotga xizmat ко ‘rsatuvchi bank tomonidan kartoteka K-2 da 
qarzdorligi mavjud emasligi hamda soliq to'lovchining my.soliq.uz portalidan soliq qarzi mavjud emasligi 
to ‘g'risida QR-kodli та ’lumotnomalar dasturga yuklashi shart.

------------------------------------------------------------------------------9--------------------------------------------------------------------------------
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3 - SHAKL

TA N LA SH D AG I O B ’E K TG A  0 ‘XSHASH O B ’EK TLA RD A

(icmlash ishtirokchisining nomi)

т/

O b ’ekt nom i,  
shartnom a  

sum niasi ,  ish larning  
boshlanish va 

yakunlanish  sanasi

■Jami:

B uy u rtm a ch i Bajarilgan ishlar sum m asi
2 0 _  y.

S h u ndan villai' bo*yicha

20 _ y . 20 _ y .

O X IR G I UCH Y IL L IK  ISH TA JR IB A SI

Tashkilot rahbarining imzosi:

Tuzilgan sanasi: “ ___  ”____

Tasd i q langan:_______________

20 _ y.

(bosh hisobchi imzosi)

Izoh: M a’lumotlar tanlash ishtirokchisi tomonidan har bir o b ’ekt bo'yicha ishlar turi bo'yicha 
mustaqil to'ldiriladi va bajarilgan ishlar hisob-fakturatari (Ф-3) nusxalari yoki pudrat shartnomalari 
nushalari bitan birga yuklatiadi.



4 - SHAKL

TANLASH ISHTTROKChlSINING ISH H A Q I JA M G ‘ARM ASI VA H O D IM L A R  0 ‘RTACHA
SONI B O 'Y IC H A  К О ‘R S A TK IC H LA R I

Davr S T IR

M ahsu lo t  
( tovar  va x izm at)larn i  

rea lizas iyas idan  so f  tushum  
(F-2,  010-satri),  m ing  

s o ‘mda

Ish haqi  
j a m g ‘arm asi ,  m ing  

s o ‘mda

X o d im la r n in g  o ‘rtacha soni (har  
oyda m ehnatga  haq to ' lashn ing  

eng  kam m iqdor idan  kam  
boMmagan ish haqi h isoblangan  

xodim  sonidan kelib ehiqib)

1 2 3 4 5

X X X X

O'tgan yil (2021 yil) 
yakuni bo‘yicha

X

Joriy yil (2022 yil) oxirgi 
hisobot davri bo'yicha

X

Jami: X

Viloyat davlat soliq inspeksiyasi boshlig‘i

Yuridik shaxslarga xizmat k o ‘rsatish bo‘limi boshlig‘i

Komeral soliq tekshiruvlari sho‘basi boshlig‘i



TZ

4 - SHAKL

ISHLARNI BA JAR ISH D A FO Y D A LA N A D IG A N  
TAN LASH ISH TIR O K C H ISIN IN G  M A SH IN A  VA M E X A N IZ M L  A RI R O ‘YXATI

IV
r

Nomi M arkasi Soni Ishlab
chiqarilgan

yili

Quvvati Texnik
holati

Balansida 
yoki ijarada

1 2 3 4 5 6 7 8
*■

Q u r i l ish  t ex n ik a la r i

1
2

3

4

5

6
H am  m as  i

K ic h ik  m e x a n iz m la r

1
2
о
J

4

5

6
H a m m a s i

T'ashkilot rahbarining imzosi:

Tuzilgan sanasi: “ ____ ”____________20 y.

Izohlar:
1. texnika va mexanizmlarning tanlash ishtirokchisi balcinsida ekanligi yoki ijaraga olinganligi 

to 'g ‘risidagi та 'lumot kiritiladi.
2. Ijaraga texnika olinganda ijara sharnomaning nusxasi taqdim etiladi (shartnoma loyihani 

bajarish davri mobaynida haqiqiy bo ‘lishi kerak).



■ П ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Q URILISH  M A Y DO NC H A SINI  
K O ‘ZDAN K ECH IR G A N LIG I T O ‘G ‘RISIDA M A ’L U M O T N O M A

Ushbu bilan tasdiqlanadiki, m e n __________________________________________________ ,
(F.I.O., lavozimi.)

___________________ %___________________________________________________  tomonidan 20 ____ yil
__________ da berilgan ishonchnomaga asosan quyidagilarni batafsil o ‘rgandim:

a) tanlash hujjatlarini;
b) loyiha hujjatlarini.
Mazkur shartnomani sifatli, to ‘la va o ‘z vaqtida bajarilishiga, kelgusidagi ishlarning qiymatiga. 

hajmlariga ta’sir ko‘rsatishi mumkin boMgan turli sharoitlar va boshqa holatlar hamda qurilish maydoni 
bilan tanishdim. Ushbu holatlarning barchasi o ‘z taklifimizda hisobga olingan.

Izoli: Ushbu shaklda ob 'ektni о ‘rganib chiqilganligi to ‘g 'risidagi та 'lumotlar, shu jumladan, muhandislik larmoqiarining mavjudligi, mavjud bino va 
inshootlar va ishlab chiqarish bilan bog 'liq boshqa masalalar qurilish bosh rejasiyoki homaki chizma ко ‘rinishida taqdim eliladi.

Qatnashchining vakolatli vakili: _________________________________________________
(F.I.O) imzo

Buyurtmachining vakolatli vakili: __ _____  _____  ______
(F.I.O) imzo

Tashkilot rahbarining i m z o s i : __________________

Tuzilgan sanasi: “ ____ ” ______________ 2022 y.
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1SHLAR1NI BAJARISII GRAFIGI
fob ’ekt nomi)

T/r Ishlar nomlanishi Ishlarni 
boshlash sanasi

Ishlarni tugatish 
sanasi

1
2 *
о
J

4

I /oh: Jadvalda ishlarni umumiy dasturi (ob ’ektning xususiyatlari hisobga olingar holda) va ularni 
bajarish muddatlari ко ‘rsatiladi.

Tashkilot rahbarining imzosi: 

Tuzilgan sanasi: “ ____ ” ____ 202


