OLDI-SOTDI SHARTNOMASI
SHARTNOMA
2022 y. «15» 9 438-7-96-XT/2022-son Kattago‘rg‘on t.

Keyingi o‘rinlarda “ljrochi” deb nomlanuvchi "Ustozoda Stroy” MCHJ unitar korxonasi
nomidan Ustav asosida harakat giluvchi unitar korxona rahbari A.Ergashev orgali bir tomondan,
keyingi o‘rinlarda “Davlat buyurtmachisi” deb ataladigan Kattaqo‘rg‘on tuman xalg ta’lim
bo‘limi nomidan o‘zining nizomi asosida ish yurituvchi rahbari S.Mingboyev ikkinchi tomondan
quyidagilar to‘g ‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

1. Shartnoma predmeti

1.1. ljrochi mazkur shartnomaga ilova gilinayotgan va uning ajralmas gismi bo‘lib
hisoblanadigan tafsilotli ro‘yxatda belgilangan migdorda va muddatda tovar mahsulotni (keyingi
o‘rinlarda “tovar” deb yuritiladi) tayyorlab, yetkazib berish majburiyatini oladi, Davlat
buyurtmachisi esa yetkazib berilgan tovarlar hagini belgilangan muddatda to‘lanishini ta'minlash
majburiyatini oladi.

1.2. ljrochi Davlat buyurtmachisi bilan kelishgan holda Tovami muddatidan oldin
jo‘natishga hagli. Muddatidan oldin yetkazib berilgan Tovar keying davrlarda yetkazib berilishi
lozim bo‘lgan tovarlar miqdoriga kiritiladi.

1.3. Shartnoma bo‘yicha yetkazib berilis li lozim bo‘lgan tovarlaming tafsilotli ro‘yxati.

Tovar nomi 0 ‘Ichov Migdori Narxi Summasi
birligi
1 Elektrod kg 10 70000 700000
2 Bolgarga tosh 180 diometr dona 40 15000 600000
3 Aftaginnie karbit kg 50 40000 2000000
4  Fumlenta dona 30 15000 450000
5 Otvot 20 diametr dona 140 15000 2100000
6 Otvot 32 diametr Dona 140 20000 2800000
7  Blok shlaka dona 350 3000 1050000
8  Azbes truba 250 diametr Metr 6 100000 600000
9 Rezba 20 diametr Dona 140 15000 2100000
10 Sgon dona 0 12000 1080000
11 Kranik 20 diametr Dona 6 50000 300000
12 Alyuminniy batariya akfa dona 400 94050 37620000
13 Rashritelhiy yomkost zol Dona 3 200000 600000
Jami 52000000

2. Tovarning butlanishi va sifati
2.1. Yetkazib berilayotgan tovarlar o‘z sifati va butlanishi jihatidan Davlat GOST
standartlari talablariga javob berishi shart.

3. Shartnoma bahosi va so*‘mmasi

3.1. Mazkur shartnoma bo‘yicha yetkazib berilayotgan tovarlarga taraflaming
kelishuviga muvofig shartnomada belgilangan narxlarga muofiq haq to ‘lanadi.

3.2. Mazkur shartnoma bo‘yicha yetkazib berilishi lozim bo‘lgan tovarlaming umumiy
so‘mmasi 52000000 (Ellik ikki million ) so‘mni tashkil etadi.

4. Markirovka, idishlar va o‘rash tartibi

4.1, Tovarlar tegishli davlat standartlari va texnik talablariga javob beradigan va tashish
hamda saglash jarayonida ulaming saglanishini taminlaydigan (idishturi, konteyner, yashik,
kartonqutivah.k) idishlariga joylashtirilishi lozim.
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5. Hisob-kitob qilish tartibi

5.1. Yetkazib berilayotgan tovarlar uchun hisob-kitoblar quyidagi tartibda amalga
oshiriladi :shartnoma taraflar tomonidan imzolanib, g‘aznachilik boMinmasida majburiy
ro‘yxatga olingan kundan boshlab 20 bank ish kuni ichida “Davlat buyurtmachisi” shartnoma
umumiy sunnnasidan 30% miqgdorida oldindan to‘lash majburiyatini oladi, qolgan 70% ni
tovami olgandan so‘ng 25 bank ish kuni ichida gabul qilish-topshirish dalolatnomasi, hisob-
faktura va v.b. asosida to‘laydi. “Ijrochi” avans mablag‘lari o‘zining tegishli hisob varag‘iga
kelib tushgan vagtdan boshlab 10 bank ish kuni ichida tovami yetkazib berish majburiyatini
oladi.

6. Tovarni miqdori va sifati bo‘yicha qabul qilish tartibi

6.1. Yetkazib berilayotgan tovarlami miqdori va sifati bo‘yicha gabul gilish mahsulotlar
(tovarlar)ni miqdori va sifati bo‘yicha qgabul qilish tartibi to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga
muvofiq amalga oshiriladi.

6.2. Tovaming miqdori va sifati bo‘yicha kamchiliklari aniglangan holda, gabul qgilish
natijalari dalolatnomalar bilan rasmiylashtiriladi.

7. Shartnomaning amal qilish muddati

7.1.Mazkur shartnoma taraflar tomonidan imzolanib, g‘aznachilik b”linmasida
majburiy ro‘yxatga olingan kundan boshlab kuchga kiradi va 2022-yil 31-dekabrgacha amal
giladi.

7.2. Shartnomaning amal qilish muddatini tugashi tomonlami javobgarlikdan ozod
gilmaydi

8. Taraflarning mulkiy javobgarligi

8.1. Tovarlami tanlab olmaslik, shuningdek ijrochi shartnomada belgilangan muddatda
(davrda) ulami yetkazib berganda tovarlami olishni asossiz ravishda rad etganlik uchun davlat
buyurtmachisi ijrochiga tanlab olinmagan (0‘z muddatida olinmagan) tovarlar giymatining 5
foizi miqdorida, tez buziladigan tovarlar bo‘yicha esa — 10 foiz migdorida jarima to ‘laydi.

8.2. Agar yetkazib berilgan tovarlar sifati, assortimenti va navi bo‘yicha standartlar,
texnik shartlar, namunalarga (etalonlarga) qonun hujjatlarida yoki xo‘falik shartnomasida
belgilangan boshga majburiy shartlarga mos kelmasa, davlat buyurtmachisi tovarlami gabul
gilish hamda ulaming hagini to‘lashni rad etib, ijrochidan sifati, assortimenti va navi lozim
darajada bo‘Imagan tovarlar giymatining 20 foizi miqdorida jarima undirib olishga, agar tovarlar
hagi to‘lab qo‘yilgan bo‘lsa, toiangan so‘mmani belgilangan tartibda qaytarishni talab qilishga
haglidir. Sifati, assortimenti va navi lozim darajada bo‘Imagan tovarlar yetkazib berganlik uchun
jarima ijrochidan akseptsiz tartibda undirib olinadi.

8.3. Tovarlami yetkazib berish muddatlari kechiktirib yuborilgan, to‘liq yetkazib
berilmaganda ijrochi davlat buyurtmachsiga kechiktirilgan har bir kun uchun majburiyat
bajarilmagan gismining 0,5 foizi miqdorida penya to‘laydi, biroq bunda penyaning umumiy
so‘mmasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan ishlar yoki ko'rsatilmagan xizmatlar
bahosining 50 foizidan oshib ketmasligi lozim. Penyani to‘lash sharthoma majburiyatlarini
buzgan tarafni tovarlami yetkazib berish muddatlarini kechiktirib yuborish, to‘lig yetkazib
bermaslik, ogibatida yetkazilgan zarami qoplashdan ozod etmaydi.

8.4. Marka belgisi qo‘yilmagan yoki lozim darajada markirovka gilinmagan tovarlami,
shuningdek idishsiz yoki o‘ralmagan tovarlami yoxud tegishli idishga joylanmagan yoki lozim
darajada o‘ralmagan tovarlami yetkazib berganlik uchun ijrochi davlat buyurtmachisiga bunday
tovarlar giymatining 5 foizi migdorida jarima to‘laydi. Tovarlar gabul gilingandan keyin yana
jo‘natilishi yoki saglanishi kerak boTgan hollarda sotib oluvchi jarima undirishdan tashqari, 0‘z
kuchi bilan, lekin ijrochi hisobidan tovarlami o‘rashga va idishlarga joylashga, yoxud bir



shahardagi ijrochidan tovarlami o‘rab berish yoki idishlarga joylab berishni talab qilishga
haglidir.

8.5. Yetkazib berilgan tovarlar hagini o‘z vaqgtida to‘lamaganUk uchun davlat
buyurtmachisi ijrochiga o‘tkazib yuborilgan har bir kun uchun kechiktirilgan to‘lov
so‘mmasining 0,4 foizi migdorida, ammo kechiktirilgan to‘lov so‘mmasining 50 foizidan ortiq
bo‘Imagan migdorida penya to‘laydi.

8.6. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan taraflarning javobgarlik choralari
amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq belgilanadi.

9. Shartnomani o‘zgartirish va bekor gilish tartibi

9.1. Ushbu shartnomaga kiritiladigan har ganday o‘zgartirish va qo‘shimchalar ular
yozma ravishda rasmiylashtirilgan va taraflarning vakolatli shaxslari tomonidan imzolangan
tagdirdagina haqiqiy hisoblanadi.

9.2. Shartnoma faqat taraflarning kelishuviga muvofig bekor gilinishi mumkin.

10. Nizolarni hal etish tartibi

10.1. Kelishmovchiliklar va bahslar kelib chiggan taqdirda, tomonlar, qoidaga ko‘ra,
mustagil ravishda ulami sudgacha hal etish choralarini ko‘radilar.

10.2. Tomonlar kelishmovchilik va bahslami hal etish uchun bevosita sudga murojaat
gilishga haglidir.

10.3. Tomonlar sudga murojaat gilgan taqdirda, sud ishi da’vogar joylashgan
manzildagi sudida ko ‘rib chigiladi.

11. Fors-major

11.1.Fors-major natijasida majburiyatlami bajarilmasligi holatlari kelib* chigsa va
buholatlar mazkur shartnomaning bajarilishiga bevosita ta'sir etsa, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2005-yil 15-fevralidagi 63-sonli “Yengib bo‘Imas kuch (fors-major)
holatlarining mavjudligini tasdiglash mexanizmini Kkiritish to‘g‘risida "gi garorida ko‘zda
tutilgan shartlarda tomonlar ushbu shartnoma bo‘yicha majburiyatlami gisman yoki to‘lig
bajarilishidan ozod etiladi.

12. Korrupsiyaga garshi shartlar

12.1.Tomonlar:

12.1.1. Tomonlar ulaming affilangan (o0‘zaro bo‘lmagan) shaxslari va xodimlari, ushbu
Shartnoma bo‘yicha 0‘z majburiyatlami bajarishlari davomida korrupsiyaga garshi kurashish
soxasidagi O ‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonun xujjatlari talablarining buzulishiga
olib keladigan va yoki korrupsya xarakteriga ega bo‘lgan, shu jumladan (ammo bu bilan
cheklamay) pora berish va berishni va'da qilish, tamagirlik, pora olishga bevosita yoki bilvosita
rozi bo‘lish xatti-xarakatlari harakatsizliklarini sodir etmaydilar.

12.1.2. Tomonlar, ulaming kaffilangan (o‘zaro boimagan) shaxslari va xodimlari
boshgqa Tomonning xodimlari  yoki vakolatlangan vakillarini  gandaydir tarizda
rag‘batlantirishdan, shu jumladan pul summalari, sovg‘alami tagdim etish, ulaming manziliga
x'izmatlarini beg‘araz ko‘rsatish yoki bu xodim yoki vakolatlangan vakil tomonidan uni
rag‘batlantimvchi Tomon foydasiga qandaydir xatti-harakatlarini harakatsizliklar bajarilishini
taminlashga qaratilgan ishlami bajarishdan voz kechadilar deb ma'lum giladilar.

12.2. Tomonda ushbu shartnomaning 12.1-bandagi talablami buzush sodir etganligi
yoki sodir etilishi mumkinligi to‘g‘risidagi shubxalar yuzaga kelgan holda, tegishli tomon bu
hagda ikkinchi Tomonni xabardor gqilish, korrupsya bilan kurashish soxasidagi 0 ‘zbekiston
Respublikasi gonun xujjatlaming normalari buzulganligi faktining rad etib bo‘Imaydigan
dalillari mavjud bo‘lgan holda esa-amaldagi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
vakolatlangan organlami ham xabardor gilish majburiyatini o°‘z zimmasiga oladi.

13. Qo‘shimcha shartlar
13.1. Ushbu shartnomada tomonlaming ko‘zda tutilmagan o°‘zaro munosabatlari
0 ‘zbekiston Respublikasi gonunlari bilan tartibga solinadi.
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13.2. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, ikkalasi ham bir xil yuridik kuchga ega
deb hisoblanadi va taraflarga bir nusxadan beriladi.

14. Tomonlarning yuridik manzillari va bank rekvizitlari:

IJROCHI: DAVLAT BUYURTMACHISI:
"Ustozoda Strov” MCHJ Kattaqgo‘rg‘on tuman xalgta’limboMimi
105 maktab issiglik tizimi uchun
Manzil: Kattakurgon tuman Polvontepa MFY Manzil:Kattago‘rg‘on t., M.Ulug‘bek MFY
A.Navoiy ko‘chasi 4-uy

H/R 20208000500460890001 h/r 100022860182157092100075114

Bank nomi: Hamkorbank ATB Kattaqurg‘on STIR: 200748660

shaxar filali

MFO: 01178 Moliya vazirligi Yagona g‘azna hisobvarag‘i:
STIR:303316204 23402000300100001010

Tel.: Bank nomi:Markaziy bankning Toshkent

shahar Bosh boshgarmasi  Hisob-kitob-
kassamarkazi (HKKM)
MFO: 00014 STIR: 201122919

Rahbar Rahbar ViT M T .7i. J.Mingboyev
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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI ADLIYA VAZIRLICI
SAMARKAND VILOYATI ADLIYA BOSHQARMASI
KATTAQO'RG ON TUMAN YTRIDIK XIZMAT KO RSATISH MARKAZI

141408, Kattago'rg'cm tumani, Kadan mahallasi. Muslagillik ko’chasi

YURIDIK AHAMIYATGA EGA HUJJATLARNING QONUN
HUJJATLARIGA MUYOFIQLIGI TO‘G'RISIDA HUQUQIY XULOSA
Ne FI116614438

1. Loyihaning turi.
Shartnoma.

2. Loyihaning nomi.

Kattago‘rg‘on tuman xalqg ta’lim bo‘limi va «Ustozoda Stroy» MChJ
o‘rtasida oldi-sotdi shartnoma loyihasi. .

3. Loyiha ishlab chiquvchisi va kiritilgan sana hagidagi ma’lumot.

Shartnoma loyihasi, Kattago‘rg‘on tuman xalq ta’lim bo‘limi tomonidan
ishlab chigilgan va Kattago‘rg‘on tuman yuridik xizmat ko‘rsatish markaziga
huqugiy xulosa berish uchun 2022-yil 12-sentyabr kuni kiritilgan.

Loyiha 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
386 - 424-moddalari, 0 ‘zbekiston Respublikasining 29.08.1998 yildagi “Xofalik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi” to‘g’risidagi
670-1-sonli gonuni talablariga javob beradi. Sharthoma shartlari yuzasidan kelib
chigishi mumkin bo‘lgan javobgarlik masalasi tomonlar o‘rtasida qonuniy
kelishilgan. Shuningdek, sharthomada yetkazib beriladigan tovarlar uchun
to‘lovlami amalga oshirish tartibi, korrupsiyaga qarshi shartlar, fors-major
holatlari, shartnomaning amal qilish muddati hamda shartnoma yuzasidan
shartnoma ishtirokchilari o‘rtasidagi nizolami hal gilish tartibi belgilangan.

Loyiha amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq ishlab chigilgan va uni gabul

gilish magsadga muvofig.
0 WS

Markaz bosh yuriskonsulti M.Rustamov

2022-yil 15-sentyabr



MPOTOKON 3aKYyNOYHOW KOMMUCCUM MO KOHKYpcY NoT Ne 141990 Ha npnobpeTeHne KaTtTtaKyproH
TYMaHu XasK TabanMmu 6ynumura kapawnum 105-ypta maktab 6MHOCK XOPUIA TabMUpAaHuwnra
capnaHaguraH Kypunuw monnapu cotmb onuw Ba ypHatmb 6epuu

Crnoco6 npoBeAeHns 3NeKTPOHHbIN
Oara 09.09.2022
Bpemsa paccmoTtpeHus 08.09.2022 16:33

KoHKypcHas komucensa KattakyproH TymaH Xasnk tabnammun 6ynumu, (Janee - Komuccus) B coctase:

n MINGBOYEV SOBIRJON Boshli Kattaqo'rg'on tuman
peacenare/ib KOMUCCN 1 gpAGIMOVICH a Xalg ta'lim bo'limi
XonmMmoHoB ®aznnagnH LWapTHOManap KaTTakyproH tymaH
CekpeTapb KOMUccuu o

LoxmamatoBuy 6yinya myTaxxacuc XTb

CadhapoB Anunwep Jkcnynatuma ynummn KaTTakyproH tymaH
YneH komuccnu

Ab6aynno yrnn 6ownurn XTb

CyunposB YKTam KaTTakyproH tymaH
YneH komuccumn Bow nktncoguu

TowTemmnpoBsuy XTb

tOnpowos AHBap KaTTakyproH tymaH
YneH komuccuun MyTaxxacuc

XakKuMmoBUY XTb

PakaboB AHBap KaTTakyproH tymaH
YneH komuccuun Bow xuco6umn

BekHasapoBuy XTb

PaccmoTpeB NOCTYNUBLUMX NPEAJIOXKEHN CO CTOPOHbI YHACTHUKOB MO ONy6/MKOBaHHOMY OOBABIEHNIO Ha CreLunarbHOM
MHopmMaLnoHHoMm noptasie ot 09.09.2022 roga Nenota 141990.

MeTopn OueHKM NpeanoXXeHuit - banbHbIli MeTog (BecoBoii KO3(.TEXHUKO-KBanngpukaLmoHHoli vyactu: 70.00 / BecoBoii
Ko3(. ueHoBoi yactu: 30.00)

MwuH. 6ann: 4

MNpegmeT 3akynku:

HanmeHoBaHMe ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Matepuansl 1 M3genna MUHepasbHble TENION30TALNOHHBIE
Moppo6Hoe onucaHne 3JNIEKTPOL, kr
KonuuectBo ToBapa 10.00

EqUHALA N3MepPeHUs

LleHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHnLY

70 000.00

CTtapToBas cymma 700 000.00

Banota UZS

HavnmeHoBaHMe TOoBapa
(paboThbl, ycnyru)

MaTepuansl n n3genna MUHepasbHble TENTON30NALNOHHbBIE
Moapo6Hoe onucaHne PALUPUTENHbLIA EMKOCT 30/1 goHa
Konuuecto ToBapa 3.00

EanHuua nsmepeHus

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHNLYy

200 000.00

CrapToBasi cymma 600 000.00



BantoTta

HanmeHoBaHune ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHne
Konunyectso ToBapa
EanHuua nsmepeHus

LleHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHNLY

CrapToBas cymma

BantoTa

HanmeHoBaHune ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHne
Konunyectso ToBapa
EanHuua nsmepeHus

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
eauHULYy

CrapToBas cymma

Bantota

HanmeHoBaHune ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHne
Konnuectso ToBapa
EaMHULLA n3MepeHus

LleHa ToBapa (ycnyru) 3a
eAnHNLY

CrapToBas cymma

BantoTa

HanmeHoBaHune ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHne
Konunuectso ToBapa
EqVHULA N3MepPeHus

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
egvHULYy

CrapToBas cymma

Bantota

HavmeHoBaHMe TOBapa
(paboThbl, ycnyru)

Uzs

MaTepmanbl n n3genna MMHepanbHble TENTON30NTAULNOHHDbIE

AJTIOMUHHbBIA BATAPUA AKDA foHa

400.00

95 625.00

38 250 000.00

uzs

Matepuanbl n n3gennsa MuHepasnbHble TEN/ION30NALUOHHBbIE

KPAHWK 20 AnameTp (aoHa)

6.00

50 000.00

300 000.00

uzs

MaTtepuanbl n n3gennsa MmHepasnbHble TENJION30/IALNOHHbIE

CIrOH poHa

90.00

12 000.00

1080 000.00

uzs

Matepuanbl n n3gennsa MnuHepasnbHble TEN/TON30ONALUOHHBbIE

Pe3ba 20 anameTp (foOHa)

140.00

15 000.00

2 100 000.00

uzs

MaTtepuanbl n n3gennsa MmHepasnbHble TENJTIOU30/IALNOHHbIE



Moapo6Hoe onucaHne
Konnuectso ToBapa
EAVHMLA n3mepeHuns

LleHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHNLY

CrapToBas cymma

Bantota

HanmeHoBaHune ToBapa
(paboThl, ycnyru)

Moppo6Hoe onucaHue
KonnyectBo ToBapa
EanHnua nsmepeHunsa

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
eguHULY

CrapToBas cymma

Bantota

HanmeHoBaHVe TOBapa
(paboThbl, ycnyru)

MoppobHoe onncaHue
Konnuectso ToBapa
EAVHMLA n3mepeHuns

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHNLY

CtapToBas cymma

Bantota

HavmeHoBaHMe TOoBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHue
Konnuectso ToBapa
EanHnua nsmepeHunsa

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
eanHULY

CrapToBas cymma

Bantota

HavmeHoBaHMe TOBapa
(paboThbl, ycnyru)

Mogpo6Hoe onuvcaHue
Konunuectso ToBapa

EqMHULA N3MepPeHUus

A36ec Tpyba 250 gnameTp (meTp)

6.00

100 000.00

600 000.00

uzs

Matepuanbl n n3gennsa MuHepasnbHble TEN/TON30NALUOHHBbIE

Bnok wnaka goHa

350.00

3000.00

1050 000.00

uzs

MaTtepuanbl n n3gennsa MMHepasnbHble TENJIOU30/IALNOHHbIE

OTBOT 32 gnameTp foHa

140.00

20 000.00

2 800 000.00

uzs

MaTtepuanbl n n3gennsa MmHepanbHble TENJTION30/IALNOHHBbIE

OTBOT 20 gnameTp goHa

140.00

15 000.00

2 100 000.00

uzs

MaTepmanbl n n3genna MMHepasbHble TENTON30NTAULUNOHHDbIE

OYM/EHTA poHa

30.00



LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
efnHNLYy

CraptoBas cymma

BantoTa

HanmeHoBaHMe ToBapa
(paboThl, ycnyru)

Moapo6Hoe onucaHne
Konunyectso ToBapa
EanHuua nsmepeHus

LieHa ToBapa (ycnyru) 3a
egnHNLYy

CraptoBas cymma

BantoTa

HanmeHoBaHMe ToBapa
(paboThbl, ycnyru)

Moppo6Hoe onucaHue
Konunyectso ToBapa
EanHuua nsmepeHus

LleHa ToBapa (ycnyru) 3a
efnHnLYy

CraptoBas cymma

BantoTa

15 000.00

450 000.00

uzs

MaTepmanbl n n3genna MMHepanbHble TENTON30NTAULNOHHDbIE

APTATVHHWE KAPBUT Kr

50.00

40 000.00

2 000 000.00

uzs

MaTepmanbl n n3genna MMHepasbHble TENTON30NTAULNOHHDbIE

BEO/IFAPTA TOLW 180 ANOMETP goHa

40.00

15 000.00

600 000.00

uzs

[lo ntoram paccmMoTpeHnsa MocTynuBLLKNX I'Ipe,Cl.]'IO)KEHI/IVI Mo TEXHUYECKOI YacTu y4dyaCTHUKaM MNMpuceoeHbIl cnegyrouine

6annsl:

Kputepuii NdL 2021 Ba 2022 iunn 23 aBrycT x,0/1atura KopxoHa TOMoOHMAaH 6a)kapw/raH 1 Ba COTUAraH TOBapaapHUHT
CONUKAAH fwmpuamMaraHnurn byiinya 6ax,onaw. Yw6yHM aHrKnaw ydyH "soligservis.uz” gactypugaH KypcaTuaraH gaBp yuyH
to6opunraH x,ucobsapak-pakrypanapuHUHT pynxaTMHW CKPUHLIOT alinnapnHu word dannra xamnabd TakguM KUAnHuWm

wapT.

Tun: TeKCTOBOE 3Ha4YeHUue

OnwucaHue: Arap 6up MUINNOH CymAaH OPTUK GaxkapuiraH vl Ba COTWIraH TosBap/ap ConukgaH awmpunrad éynca 0 6ann
6epunagu, arap awmpunmaraH 6ynca 15 6ann 6epunagn.

O6s3aTenbHOCTb: He KpuTtny
HanmeHoBaHue Makc
yyacTHMKa 6ann
000 ZAFAR
TEXNIKA PROFIL
USTOZODA 15

STROY MCHJ

HO

3HaueHue Bann
yyacTHUKa y4yacTHuKa
Xy>k>katnap niosa 0

KnnnHan

Tana6 atunraH
6apua xy>okarnap 0
nnoBa KunnHaau

Tvn
OLeHKN

JKcnepTHas

JkcnepTHas

MpumeyaHune TpunyumHa

Kputepuii No2 2021 Ba 2022 unn 23 aBrycT x,0onatura 6axxapuaraH uiinap Ba COTUATaH Max,cynoTnapra HucbaraH TynaHraH
XXaMu COMMK TYNOBAApPUHUHT yaywmn Gyinya 6ax,onaw. KypcatuaraH myaaatnap y4yH 6aHKHUHT 6apya
x,Mcobpakamnapugarn anaHma mabnapnapu x,apakatu Typpucugarn MabiymoTu (Mabfi-ga onepauusa 6ynraH caHa, nyn



Kenu6 TyluraH TalwKWIoT Ba Myl YMKUG KeTraH TalKUIOTHUHT PEKBU3UTNAPK, 0GOPOT AeGeT Ba KPEAUT CyMMa X,aMaa
TyNnoB Makcagu 6ynuwy wapt.X,ap 6vup Bapapura 6aHK y3 Myx,py €Ku WTaMnu,MM30cu 6unaH Tacanknab Gepulln wapr)
X,amaa KypcatuiraHd gaspnapgarv tynuk "pdf’ waknugary WTpuxam convMk conuwtupma ganonatHoManapu Takgum at

Tun: TekcToBOE 3Ha4YeHue

OnucaHue: Ynyw okopunurura Kkapab 6ann(20) 6epunagmn. Arap TaHN0B UWTUPOKYUCU YMYMaH Kypunuw Monnapu
coTMmaraH éku Kypuauw uwmn 6akapmaraH 6ynca, pakobaTtHn Yeknail X,01aTMHU ONAMHU O YYYH YHra Takkocnatl ycynm
6vnaH aHWKNaHraH aHr Kam 6ani onraH TaH/0B ULWLITUPOKYUCK OfiraH Gasin, arap TaHN0BAA MKKU ULLTUPOKYM KaTHallca,
NKKVHYN ULLITUPOKYKM onraH 6ann 6epunagu.

O6953aTenbHOCTb: He KpUTUYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HauyeHune Bann Tvn
MpumeuvaHne TlMpuynHa
y4yacTHuKa 6ann y4yacTHUKa yyacTHUKa OLeHKN
000 ZAFAR Mab/lyMOT nnosa
20 20
TEXNIKA PROFIL KNAMHAN JKkcnepTHas
Tana6 aTunraH
USTOZODA
STROY MCHJ 20 Gapua xyxokatnap 0 3KkcnepTHas

nnoBa KunanHagn

Kputepuii Na&3 TaHNOB NWITUPOKYNCU TOMOHMAAH TakUg KUANHaAAUTaH Kypuanw MOMANapUHUHE napaMmeTpiapu, TEXHUK
KypcaTkuunapu (pacmnapu éunaH 6upra) tfyppucuia Mabiymor.

Tun: TEKCTOBOE 3HaYeHUe

OnucaHue:; Arap TaH/I0B ULWITUPOKYMCKM TOMOHUAAH NapaMeTpiapyn Ba HapXy MOC KenaguraH Max,cynot 6ylinya MabnymoT
Takgum atunca 30 6ann 6epunagw.

O6a3aTenbHOCTL: He KPUTUUYHO

HanmeHoBaHue Makc 3HauyeHue Bann Tvn
MpumeyaHune TpunyumHa
yyacTHMKa 6ann yyacTHMKa yyacTHMKa OLEeHKN
00O ZAFAR Mab/lyMOT N10Ba
30 0
TEXNIKA PROFIL KUANHAMN dKcnepTHas

USTOZODA Tanab atunrax
STROY MCHJ 30 6apua xyxokarnap 30 JKcnepTHas

nnoBa KuanHagn

Kputepuii N4 KopxoHaHWHT 6anaHcma,KopxoHa Tabcucumncn ékn pax,6apMHUHI HOMUAA GyraH oK TalunLy
TEXHUKaNapHWHI MaBxXyanurn byiinya 6ax,onaw. Ywo6y Tanaéra taknndHu 6ax,onawga TeXHMKanapHUHE Texnacnopiy sa
pakaMu KypcatuiraH pacmiaapu CKpUHLLOT, jpg, jpeg popmart ycynuaa éku ywby ycynnapHu y3 numra onrad pdfékum "word”
WwaknMaa nnosa KWINHULWN WapT.

Tun: TEKCTOBOE 3Ha4YeHUe

OnwucaHue: FOK TallyBUN MalUMHANAPHUHT X.ap 6upura waptnu 2 6ann 6epungn.TynnaHraH xxamy WapTan 6ann HaTmxacu
6unaH Takkocnaw ycynuaa 5 6anivk TmamuMaa 6ax,0naHagu.

O6953aTeNnbHOCTb: He KpUTUYHO

HanmeHoBaHue Makc  3HayeHue Bann Tun
MpumeyaHue TlpunyumHa
yyacTHMKa 6ann yyacTHUKa ydyacTHUKa  OLEeHKMU
000 ZAFAR 5 MabnymoTnap 0 SKCnepTHas
TEXNIKA PROFIL nnoBa KUnuHAamu P

Tana6 atunraH
USTOZODA 5 5 5
STROY MCHJ apua xyxokarnap JkcnepTHas

mnnosa KnanHaau



OueHKa yyacTHUKOB dlechosofx’l 4YacTh coCTtaBuna:

HanmeHoBaHue

yyacTHUKa

USTOZODA
STROY MCHJ

00O ZAFAR
TEXNIKA
PROFIL

3aKa3uyuk BnpaBe MNPUMEHUTb npeq)epeHu,wo B OTHOWEHNN OTEYECTBEHHbIX np0|/|3Bop,|/1Tene|‘/’|

CrapToBas

cymMmma

52 630
000.00

52 630
000.00

Mpepnaraemasn

cymma

52 000 000.00
uzs

52 630 000.00
uzs

Cymma ¢
y4yeTom
KOoHBepTaumun
(uzs)

52 000 000.00

52 630 000.00

MNMpumeHeHune
npedepeHynmn

00.00

00.00

MTorosas oueHka y4yaCcTHMKOB BK/tOYas CbI/IHaHCOBOI‘/‘I 4acTn coctaBuna:

HanmeHoBaHue

ydyacTHUKa

USTOZODA STROY MCHJ

00O ZAFAR TEXNIKA

PROFIL

o6uwwunii 6ann no
TEXHMYECKON Yactu

35

19.9997

O6wunii 6ann no

30

hnHaHCOBOW vacTn

29.64089

O6uiee
3HavyeHue
(uzs)

52 000
000.00

52 630
000.00

[ata
npeanoXxxeHns

30.08.2022
19:27:44

30.08.2022
17:15:52

NTorosbivi
6ann

65

49.64059

OueHka
CTOMMOCTHU
(6ann)

29.64089

3akyrnoyHas Komuccma No KOHKypcy noT Ne141990 ot 09.09.2022 roga Ha npunobpeteHune KatTakyppoH TymMaHu Xank
TabaMmMn Gynnmura kapawnm 105-ypta Maktab 61MHOCK XKOpUiA TabMUpaHuwmnra caphnaHagmrad Kypuaiw Monnapu
coTn6 onvw Ba ypHatnb 6epuil onpegenvna nobegutenem:

USTOZODA STROY MCHJ

306257466

1 pe3epBHbIA ncnonHntens: OO0 ZAFAR TEXNIKA PROFIL (305855094)

lMporonocosanu

Komucecusa

Mpepcepatens KoMmMcecum

YneH

YneH

YUneH

YneH

KoOMunuccmun

KoOmMunuccmun

KoOmMunuccumun

KoOMunuccumun

D.1N.0.

MINGBOYEV SOBIRJON IBRAGIMOVICH
Cactapos Anuwep A6aynno yrnn
Cyunpos Yktam TowTeMNpoBuY
lOngowoB AHBap XakumMmoBUY

Pa>xaboB AHBap BekHa3zapoBu4

MpoTokoNn 3aKyrnoyHOW KoMuccuu nognucaH nocpeactsom 3LUM

FonocoBaHwne

CornaceH

CornaceH

CornaceH

CornaceH

CornaceH

KommeHTapun



"USTOZODA STROY"MChJ.

1-SONLI BUYRUQ

Kattaqurg"on tumani. 25-mart 2019 vyil.

MChJ rahbari majburiyatlarini gabul
qilish tug"risida.

Samarqgand viloyat Kattaqurg"on tuman DXM ning 2019 yil 25-mart kunidagi 701972-sonli
GUVOHNOMAsiga asosan 2019 yil 25-mart kunidan boshlab, barcha hujjatlarga birinchi imzo quyish
huquqi bilan MChJ rahbari vazifasini baj‘arishga kirishaman.

ASOS: Samargand viloyat Kattaqurg"on tuman DXM ning 2019 yil 25-mart kunidagi 701972-sonli
GUVOHNOMASsi va uzim(ta"sischi)ning roziligim.

"USTOZODA STROY"MChJ rahbari: Ergashov A. B.



25.03 2019 Davlat xizmallari markazi

191

Yuridik shaxs (tadbirkorlik subyektini) davlat ro'yxatidan o'tkazilganligi to'g'ris
GUVOHNOMA

Ushbu bilan Tadbirkorlik subyektlari yagona davlat re”estriga

*

“USTOZODA STROY" Mas'uliyati cheklangan jamiyat

(Yuridik shaxsning - tadbirkoriik subyektining tashkiliy-huquqlyshakll ko'rsatilgan hotdagl to'Bq nomi)

"USTOZODA STROY" MChJ

(Yuridik shaxsning glsqartirilgan nomi)

Tashkil etish (qayta tashkil etish, boshga ro'yxatdan o'tkazish ma'lumotlarini o'zgartirish)
25.03.2019 701972 ro'yxat ragamli yozuv kiritilganligi tasdigls
(Sana, oy (so'z bilan), yil): >

Solig to’lovchining identifikasiya ragami (STIR):

306257466
Tashl_<|I|y-huquq|y Mas'uliyati cheklangan jamiyat
shakli:
L Samargand viloyati, Kattago'rg’'Dn tumani, Saroygo'rg'on, Polvontepa
Joylashgan joyi: . .
gishlog'i,
Guvoh ] ,Samargand viloyati, Kattago’rg™on tumani, DAVLAT tomonidan
uvohnoma: XIZMATLARI MARKAZI beriigan

(RoV*3'ten otkazuvchi wganningjo'liq nomi):
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Samargand viloyati Kattaqo‘rg‘on tuman «USTOZODA STROY» mas’uliyati

Davlat xizmatlari markazi cheklangan jamiyati ishtrogchilarining
tomonidan 2019-yil 25-martda 2019-yil 25-mart dagi 1-son umumiy
701972-son reestr yig’ilishi
ragami bilan bayonnomasi bilan
«RO’YXATGA OLINGAN» «TASDIQLANGAN>»

«USTOZODA STROY»
MAS'ULIYATI CHEKLANGAN JAMIYATINING
USTAVI

Kattago'rg'on tumani - 2019



I. UMUMIY QOIDALAR

1.1. «<USTOZODA STROY» Mas’uliyati cheklangan jamiyatining (bundan buyon matnda
«Jamiyat» deb vyuritiladi) mazkur Ustavi 0 ‘zbekiston Respublikasining «Mas’uliyati cheklangan
hamda go‘shimcha mas’uliyatli jamiyatlar to‘g‘risida»gi Qonuni va boshga gonun hujjatlari,
shuningdek Jamiyat Ishtirokchilarining 2019-yil 25-mart dagi Ta’sis shartnomasi asosida ishlab
chigilgan.

1.2. Jamiyatning Ishtirokchilari:

— «ERGASHOV ADHAM BOHODIROVICH» — 50 000 000.00 UZS, ya’ni 100.00%;

1.3. Jamiyatning to‘lig firma nomi:

Davlat tilida: «xUSTOZODA STROY» mas’uliyati cheklangan jamiyati,

Rus tilida: O6wecTBO € orpaHM4YeHHOl 0TBeTCTBEHHOCTbIO «USTOZODA STROY»;

Jamiyatning gisqartirilgan firma nomi:

Davlat tilida: «xUSTOZODA STROY» MChJ

Rus tilida: OO0 «USTOZODA STROY».

1.4. Jamiyatning pochta manzili: 0 ‘zbekiston Respublikasi, Samargand viloyati
Kattaqo‘rg‘on tuman Saroyqgo'rg‘on, Polvontepa gishlog’i.

1.5. Jamiyat cheklanmagan muddatga tashkil etiladi.

Il. JAMIYATNING YURIDIK MAQOMI

2.1. Jamiyat 0 ‘zbekiston Respublikasining gonun hujjatlariga asosan yuridik shaxs
hisoblanadi. Jamiyat belgilangan tartibda davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganidan keyin yuridik shaxs
maqgomiga ega bo‘ladi.

2.2. Jamiyat o‘z faoliyatini mazkur ustav va 0 ‘zbekiston Respublikasining qonunlariga
muvofiq va ta’sis hujjatlariga asosan amalga oshiradi.

2.3. Jamiyat o‘z majburiyatlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlariga
muvofiqg javob beradi. Jamiyatning ishtirokchilari uning majburiyatlari bo‘yichajavobgar bo‘Imaydilar
va jamiyat faoliyati bilan bog‘liq zararlar uchun o‘zlari qo‘shgan hissalar giymati doirasida javobgar
bo‘ladilar. Jamiyatning oz hissasini to‘la qo‘shmagan ishtirokchilari jamiyat majburiyatlari bo‘yicha
har bir ishtirokchi hissasining to‘lanmagan gismining giymati doirasida solidar javobgar bo‘ladilar.

2.4. Jamiyat o‘zining firma nomi yozilgan shtamp va blankalarga, shuningdek belgilangan
tartibda ro‘yxatga olingan 0‘z emblemasiga, tovar belgisiga ega bo‘lishga hagli.

2.5. Jamiyat 0‘z egaligida mustaqil balansda hisobga olinadigan alohida mol-mulkka ega, 0‘z
nomidan huquglar va majburiyatlar olishi, sudda da’vogar vajavobgar bo‘lishi mumkin.

1. JAMIYATNING FILIALLARI VA VAKOLATXONALARI
3.1. Jamiyat 0 ‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari talablariga muvofiq
vakolatxonalar va filiallar va boshqa alohida bo‘linmalar tuzishga haqli.

IV. JAMIYATNI TASHKIL ETISHDAN MAQSAD VA FAOLIYAT TURLARI
4.1. Jamiyatni tashkil etishdan asosiy maqgsad ishtirokchilar manfaatlari uchun foyda olish.
Jamiyat faoliyatining predmeti bo‘lib  Boshga toifalarga Kkiritilmagan boshga
ixtisoslashtirilgan qurilish ishlari hisoblanadi. Shu jumladan:
— Turarjoy binolarini qurish;
— Yashash uchun mo‘ljallanmagan binolar qurish;
— Binolarni gismlarga ajratish va buzish;
— Qurilish maydonchalaridagi tayyorgarlik ishlari;



— Elektrotexnik va montaj ishlari;

— Suvoq ishlari;

— lzolyatsiyalash ishlari;

— Duradgorlik ishlari;

— Pollami qgoplash va devor sirtini goplash;

— Boshga pardozlash ishlari;

— Bo‘yoqchilik va oyna solish ishlari;

— Boshqga toifalarga kiritilmagan qurilish-montaj ishlari;

— Elektr energiyasi va telekommunikatsiya bilan ta’minlash uchun tagsimlovchi obyektlar qurish;

— Suv bilan ta’minlash, isitish va havoni konditsiyalash tizimlarini montaj qilish;
gonun hujjatlari bilan tagiglanmagan boshqa har ganday faoliyat turlari.

4.2. Amalga oshirilishi uchun maxsus ruxsatnoma (litsenziya) talab gilinadigan faoliyat

tegishli ruxsatnoma (litsenziya) olingandan keyin amalga oshiriladi.

V. 1ISHTIROKCHILARNING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

5.1. Jamiyat ishtirokchilari quyidagilarga haglidirlar:

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta’sis hujjatlarida belgilangan tartibda jamiyatning ishlarini
boshqarishda ishtirok etish;

gonun hujjatlarida va jamiyat ta’sis hujjatlarida belgilangan tartibda jamiyatning faoliyati
to‘g‘risida axborot olish hamda uning buxgalteriya daftarlari va boshqa hujjatlari bilan tanishish;

foydani tagsimlashda va uning tegishli gismini olishda ishtirok etish;

jamiyatning ustav fondidagi o‘z ulushini yoxud uning bir gismini gonun hujjatlarida va
jamiyatning ustavida nazarda tutilgan tartibda mazkur jamiyatning bir yoki bir necha ishtirokchisiga
yoxud uchinchi shaxslarga sotish yoki o‘zga tarzda ulaming foydasiga voz kechish;

jamiyat boshqga ishtirokchilarining roziligidan gat’i nazar, gonun hujjatlarida va jamiyatning
ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda istalgan vaqtda jamiyat ishtirokchilari tarkibidan chigish;

jamiyat tugatilgan taqdirda, kreditorlar bilan hisob-kitob gilinganidan keyin golgan mol-
mulkning bir gismini yoki uning giymatini olish;

jami ulushlari jamiyat ustav fondining kamida o‘n foizini tashkil etadigan jamiyat
ishtirokchilari 0‘z majburiyatlarini qo‘pol buzayotgan yoxud o°z harakatlari yoki harakatsizligi bilan
jamiyatning faoliyat ko‘rsatishiga imkon bermayotgan yoki uni jiddiy tarzda qiyinlashtirayotgan
ishtirokchini jamiyatdan sud tartibida chiqarilishini talab gilishga haglidirlar;

jamiyat ishtirokchilari jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan boshga huquglarga ham
ega bo‘lishlari mumkin.

5.2. Jamiyat ishtirokchilarining majburiyatlari:

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan qoidalarga amal
gilishlari;

gonun hujjatlarida va jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda, migdorda,
usullarda va muddatlarda hissa go ‘shishlari;

jamiyat faoliyati to‘g‘risidagi sir tutilgan axborotni oshkor gilmasliklari shart.

Jamiyat ishtirokchilariga jamiyatning ta’sis hujjatlarida nazarda tutilgan boshga majburiyatlar

ham yuklanishi mumkin.

VI. JAMIYATNING MOL-MULKI VA MABLAG‘LARI
6.1. Jamiyat mustaqil ravishda o°‘ziga tegishli mol-mulkdan foydalanadi.
6.2. Jamiyatning mol-mulki:



— ishtirokchilaming ulushlaridan;
— jamiyat faoliyati natijasida olingan foydadan;
— 0 ‘zbekiston Respublikasining amaldagi gonun hujjatlari bilan tagiglanmagan boshga

manbalardan shakllantiriladi.

VII. JAMIYATNING USTAV FONDI
7.1. Jamiyatning tashkil etilishi va faoliyatini amalga oshirishi uchun ishtirokchilar
50 000 000.00s0‘m miqgdorida ustav fondi shakllantirishadi.
7.2. Ishtirokchilaming ustav fondidagi ulushlari quyidagicha:
— «ERGASHOV ADHAM BOHODIROVICH» — 50 000 000.00 UZS, ya’ni 100.00%;

7.3. Jamiyat davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganidan keyin bir yil mobaynida Ishtirokchilaming har
biri ustav fondidagi ulushini to‘liq kiritadi.

7.4. Pul, gimmatli qog‘ozlar, o‘zga ashyolar yoki mulkiy huguglar yoxud pul bahosiga ega
bo‘lgan boshga shaxsga o‘tkaziladigan o‘zga huquglar jamiyatning ustav fondiga go‘shiladigan
hissalar bo‘lishi mumkin.

7.5. Jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig‘ilishi garoriga asosan ustav fondini ko ‘paytirishi
yoki kamaytirishi mumkin.

7.6. Jamiyatning ustav fondini ko‘paytirishga u to‘liq to‘langanidan keyingina yo‘l qo‘yiladi.
Jamiyat ustav fondining ko‘paytirilishi jamiyatning mol-mulki hisobiga va (yoki) jamiyat
ishtirokchilarining qo‘shimcha hissalari hisobiga, agar bu jamiyatning ustavi bilan tagiglangan
bo‘Imasa, jamiyatga gabul gilinadigan uchinchi shaxslar hissalari hisobiga amalga oshirilishi mumkin.
Jamiyat ustav fondini jamiyatning mol-mulki hisobiga ko‘paytirish to‘g‘risidagi garor bunday garor
gabul gilingan yildan oldingi yil uchun jamiyatning buxgalteriya hisoboti ma’lumotlari asosidagina
gabul gilinishi mumkin.

7.7. Jamiyatning ustav fondini kamaytirish ishtirokchilarga tegishli bo‘lgan ulushlaming
nominal giymatini kamaytirish yo‘li bilan amalga oshirilishi mumkin. Jamiyat ustav fondini
kamaytirish va uning yangi miqgdori to‘g‘risida qgaror gabul gilingan vaqtdan boshlab o‘ttiz kun
mobaynida jamiyatning unga ma’lum bo‘lgan barcha kreditorlarini xabardor gilishi, shuningdek gabul
gilingan garor to‘g‘risida ommaviy axborot vositalarida ma’lumot e’lon gilishi shart.

7.8. Ustav fondini o‘zgartirish to‘g‘risidagi garor uchinchi shaxslar uchun ustav va ta’sis
shartnomasiga tegishli o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganidan keyingina

kuchga kiradi.

VIII. ISHTIROKCHILARNING JAMIYAT ISHTIROKCHILARI  SAFIDAN
CHIQISHI VA UNING OQIBATLARI

8.1. Jamiyatning har ganday ishtirokchisi jamiyat ishtirokchilari safidan chigish huquqgiga
ega. Bunday holatda ishtirokchi ustav fondidagi o‘z ulushini golgan ishtirokchilarga yoxud ulaming
roziligi bo‘yicha uchinchi shaxslarga sotish yoki ulaming foydasiga voz kechish huqugiga ega.

8.2. Ishtirokchi ishtirokchilar safidan chigishida unga o‘zi tomonidan ustav fondiga Kiritilgan
ulushning haqigiy giymati natura yoki hagiqiy giymatiga teng bo‘lgan pul ko‘rinishida gaytariladi.

8.3. Jamiyat ishtirokchisi o‘zgartirilganidan keyin jamiyatning ta’sis hujjatlariga zaruriy
0 ‘zgartirishlar va gqo‘shimchalar kiritishi lozim.

8.4. Jamiyatning ta’sis hujjatlariga kiritilgan o‘zgartirishlar uchinchi shaxslar uchun ular

davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganidan keyin kuchga kiradi.



IX. JAMIYAT ISHTIROKCHISINING JAMIYAT USTAV FONDIDAGI ULUSHINING
(ULUSHI BIR QISMINING) JAMIYATNING BOSHQA ISHTIROKCHILARIGA VA
UCHINCHI SHAXSLARGA 0 ‘“TISHI
9.1. Jamiyat ishtirokchilaridan har biri jamiyatning ustav fondidagi o‘z ulushini yoki
ulushining qismini jamiyatning boshga ishtirokchilariga va uchinchi shaxslarga sotishga yoki
boshgacha shaklda ulaming foydasiga voz kechishga haqgli.
9.2. Jamiyat ishtirokchisining ulushi to‘lig to‘langan davrgacha bo‘lgan muddatda to‘langan
gismi bo‘yichagina begonalashtirilishi mumkin.
9.3. Jamiyat ustav fondidagi ulushdan (ulushning bir gismidan) boshga shaxsning foydasiga voz
kechish, oddiy yozma shaklda amalga oshirilishi kerak.

X. JAMIYATNING HUJJATLARINI SAQLASH

10.1. Jamiyat quyidagi hujjatlami saglashi shart:

— jamiyatning ta’sis hujjatlari, shuningdek jamiyatning ta’sis hujjatlariga kiritilgan hamda
belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgan o ‘zgartishlar va qo‘shimchalar;

— jamiyat muassislari yig‘ilishining jamiyatni tashkil etish va jamiyatning ustav fondiga
go‘shiladigan pulsiz hissalaming pul bahosini tasdiglash to‘g‘risidagi garomi, shuningdek jamiyatni
tashkil etish bilan bog‘lig boshga garorlami 0‘z ichiga olgan bayonnomasi;

— jamiyat davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganligini tasdiglovchi hujjat;

— jamiyatning o°‘z balansida turgan mol-mulkka bo‘lgan huquqini tasdiglovchi hujjatlar;

— jamiyatning filiallari va vakolatxonalari to‘g‘risidagi nizomlar;

— jamiyat ishtirokchilari umumiy yig‘ilishlarining, jamiyat kuzatuv kengashi, jamiyatning
kollegial ijro etuvchi organi vajamiyatning taftish komissiyasi majlislarining bayonnomalari;

— jamiyat taftish komissiyasining (tafitishchisining) va auditorlik tashkilotining xulosalari;

— gonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa hujjatlar.

10.2. Yuqorida aytib o‘tilgan hujjatlar ijro etuvchi organ joylashgan joyda saglanadi.

10.3. Agarda amaldagi gonun hujjatlari bilan boshqgacha qoidalar belgilangan bo‘Ilmasa,
jamiyat mazkur ustavning 10.1-bandida ko ‘rsatib o‘tilgan hujjatlami doimiy saglaydi.

10.4. Jamiyat har qanday ishtirokchining talabi bilan unga axborot, shuningdek ta’sis
hujjatlarini unga Kkiritilgan o ‘zgartirish va qo‘shimchalar bilan tagdim gilishi yoki nusxa berishi shart.

XI. HISOB VA HISOBOT

11.1. Jamiyat o‘z faoliyatini mustagil rejalashtiradi va o‘z mahsuloti va xizmatlariga narxlami
bozor konyukturasidan kelib chigib belgilaydi.

11.2. Jamiyat mustagil ravishda buxgalteriya hisobini, statistika va moliyaviy hisobotni gonun
hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshiradi.

11.3. Jamiyat mustaqil ravishda jamiyatning tashkiliy tuzilmasini, shtatjadvalini va mehnatga
haq to‘lashni 0 ‘zbekiston Respublikasi qgonun hujjatlariga muvofig hal giladi.

11.4. Jamiyat faoliyatiga oid hisobotlami gonunda belgilangan tartibda davlat organlariga
tagdim giladi.

XIl. DAROMADNI TAQSIMLASH VA ZIYONLARNI QOPLASH

12.2. Jamiyat ustav fondining 15% miqdorida zaxira fondi shakllantiradi. Jamiyatning zaxira
fondi uning zararlarini qoplash va qonunda nazarda tutilgan hollarda Jamiyatning ustav fondidagi
ulushni (ulushning gismini) sotib olish uchun moMjallangan.



X1 JAMIYATNING BOSHQARUV ORGANLARI
13.1. Jamiyatning boshgaruv organlari bo‘lib quyidagilar belgilanadi:
— ishtirokchilaming umumiy yig‘ilishi — oliy boshqgaruv organi;
— direktor jamiyatning ijro etuvchi organi.
13.2. Jamiyatda kuzatuv kengashi va taftish komissiyasi belgilangan tartibda tashkil etilishi
mumkin.

XIV. ISHTIROKCHILARNING UMUMIY YIG4LISHI

14.1. Jamiyatning oliy boshgaruv organi bo‘lib jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig‘ilishi
hisoblanadi.

14.2. Jamiyatning har bir ishtirokchisi jamiyat ishtirokchilarining umumiy vyig‘ilishida
jamiyatning ustav fondidagi o‘z ulushiga mutanosib ovozlar soniga ega bo‘ladi.

14.3. Jamiyat ishtirokchilari umumiy yig‘ilishining mutlag vakolatlari jumlasiga quyidagilar
kiradi:

a) jamiyat faoliyatining asosiy yo‘nalishlarini belgilash, shuningdek tijorat tashkilotlarining
boshqga birlashmalarida ishtirok etish to‘g ‘risida garor gabul qilish;

b) jamiyat ustav fondining miqgdorini o‘zgartirish;

v) ta’sis hujjatlariga o‘zgartishlar va go‘shimchalar Kiritish;

g) jamiyatning ijro etuvchi organlarini tuzish va ulaming vakolatlarini muddatidan ilgari
tugatish;

d) jamiyatning taftish komissiyasini (taftishchisini) saylash va uning vakolatlarini muddatidan
ilgari tugatish;

ye) agar jamiyatning ustavida kuzatuv kengashini tuzish nazarda tutilgan bo‘lsa, uni saylash
va uning vakolatlarini muddatidan ilgari tugatish;

j) yillik hisobotlami va yillik buxgalteriya balanslarini tasdiglash;

z) jamiyatning sof foydasini jamiyat ishtirokchilari o‘rtasida tagsimlash to‘g‘risida garor
gabul qilish;

i) jamiyat organlarining faoliyatini tartibga soluvchi hujjatlami tasdiglash (gabul qilish);

k) auditorlik tekshiruvini o‘tkazish to‘g‘risida garor gabul qilish, auditorlik tashkilotlari
hamda ulaming xizmatlariga to‘lanadigan hagning eng ko‘p migdorini aniglash;

1 boshqga yuridik shaxslami, vakolatxonalar va filiallami tuzish to‘g‘risida garor gabul qgilish;

m) jamiyatni gayta tashkil etish yoki tugatish to‘g‘risida garor gabul qilish;

n) tugatuvchini tayinlash va tugatish balanslarini tasdiglash.

Jamiyat ishtirokchilari umumiy vyig‘ilishining a), b), v), z) va m) Kkichik bandlarida
ko‘rsatilgan masalalar yuzasidan garorlari jamiyatning barcha ishtirokchilari tomonidan bir ovozdan
gabul gilinadi.

Jamiyat ishtirokchilari umumiy yig‘ilishining qolgan qarorlari, jamiyat ishtirokchilari
umumiy ovozlar sonining ko‘pchilik ovozlari bilan gabul gilinadi.

XV. IJRO ETUVCHI ORGAN
15.1. Jamiyatning ijro etuvchi organi bo‘lib jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni amalga

oshiruvchi direktor hisoblanadi.
15.2. Jamiyatning direktori ishtirokchilaming umumiy yig‘ilishi tomonidan saylanadi.
15.3. Jamiyat va jamiyatning direktori o‘rtasidagi shartnoma, jamiyat nomidan, direktor

tayinlangan jamiyat ishtirokchilarining umumiy vyig‘ilishida raislik qiluvchi yoki jamiyat



ishtirokchilarining umumiy yig‘ilishi tomonidan vakolat berilgan jamiyat ishtirokchisi tomonidan

imzolanadi.
15.4. Direktor lavozimiga 0 ‘zbekiston Respublikasi fugarosi saylanishi mumkin. Direktor

bilan tuzilgan mehnat shartnomasini direktomi saylash to‘g‘risidagi masala ko‘rib chigilgan jamiyat
ishtirokchilarining umumiy yig“ilishi raisi imzolaydi.

15.5. Direktor lavozimidan ishtirokchilaming umumiy vyig‘ilishi garori bilan lavozimidan
ozod qilinishi mumkin.

15.6. Jamiyatning direktori:

jamiyat nomidan ishonchnomasiz ish yuritadi, shu jumladan uning manfaatlarini ifodalaydi va

bitimlar tuzadi;

jamiyat nomidan vakillik gilish huqugi uchun ishonchnomalar beradi;

jamiyat xodimlari bilan mehnat shartnomalari tuzadi va ulami bekor giladi, xodimlarga
nisbatan rag‘batlantirish choralarini va intizomiy jazolami go‘llaydi;

jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy bo‘lgan buyruglar va farmoyishlar chigaradi;

gonun hujjatlari va jamiyatning ustavi bilan jamiyat ishtirokchilarining umumiy yig‘ilishi va
jamiyatning kuzatuv kengashi vakolatlari jumlasiga kiritilmagan boshga vakolatlami amalga oshiradi.

15.7. Direktor ishtirokchilar umumiy yig‘ilishiga hisobot beradi va uning oldida jamiyat
faoliyatining amalga oshirilishi hamda unga yuklatilgan vazifa va topshiriglaming bajarilishi uchun
javobgardir.

15.8. Direktor jamiyat mol-mulkini tasarruf etishi va ishtirokchilaming umumiy yig‘ilishi
garori bo‘yicha yirik bitimlar tuzishi mumkin.

XVI. JAMIYAT FAOLIYATI YUZASIDAN NAZORAT
16.1. Jamiyatda alohida nazorat giluvchi organning tuzilishi ko‘zda tutilmagan.
16.2. Jamiyatning moliyaviy-xofjalik faoliyati ustidan nazorat ishtirokchilar yoxud mustaqil
auditorlik tashkiloti tomonidan amalga oshiriladi.

XVI1l. XODIMLAR
17.1. Jamiyat ma’muriyati xodimlar bilan jamoa shartnomasini imzolaydi. Ushbu
sharthomaning mazmuni, shu jumladan «Xodimlaming ijtimoiy ta’minoti va ulami ijtimoiy himoya
gilish to‘g'risidagi nizom» 0 ‘zbekiston Respublikasining gonun hujjatlari, mazkur ustav, shuningdek
jamiyat faoliyatining xususiyatlari bilan belgilanadi.

XVII. JAMIYATNING TIJORAT SIRI

18.1. Jamiyatning tijorat siri — uchinchi shaxslarga noma’lumligi sababli tijorat gimmatiga
ega bo‘lgan, gonuniy asosda erkin foydalanilmaydigan axborot bo‘lib, ushbu axborot jamiyat
tomonidan uning maxfiyligini muhofaza gilish bo‘yicha chora-tadbirlami ko ‘radi.

18.2. Tijorat sirining muhofaza gilinishini ta’minlash magsadida xodim:

ish beruvchi tomonidan o‘matilgan tijorat siri rejimiga rioya etishi;

ish beruvchining roziligisiz tijorat sirini oshkor etmasligi va undan shaxsiy magsadlarda
foydalanmasligi;

mehnat shartnomasi (kontrakt) bekor gilinganda o‘z foydalanishida bo‘lgan, tijorat siri aks
etgan moddiy jismlami ish beruvchiga topshirishi yoki uni mazkur jismlardan ish beruvchining
nazorati ostida yo‘q qilib yoxud o‘chirib tashlashi shart.

XIX. JAMIYATNI QAYTA TASHKIL ETISH VA TUGATISH



19.1. Jamiyatni gayta tashkil etish yoki tugatish 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 49 — 55-moddalarida va «Mas’uliyati cheklangan hamda qo‘shimcha mas’uliyatli
jamiyatlar to‘g ‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonunining 49 — 55-moddalarida nazarda tutilgan
tartibda amalga oshiriladi.

19.2. Jamiyatni gayta tashkil etish ishtirokchilaming umumiy vyig‘ilishi garori bo‘yicha
go‘shib yuborish, birlashtirish, bo‘lish, ajratib chigarish va gayta tuzish shaklida amalga oshirilishi
mumkin.

19.3. Jamiyat belgilangan tartibda ixtiyoriy ravishda ishtirokchilaming Umumiy yig‘ilishi
garori bo‘yicha tugatilishi mumkin. Jamiyat gonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslarga ko‘ra
sudning garoriga binoan ham tugatilishi mumkin.

19.4. Jamiyatning tugatilishi haqgidagi yozuv yuridik shaxslaming yagona davlat reyestriga
kiritib go‘yilganidan so‘ng jamiyatni tugatish tamomlangan, jamiyatning faoliyati esa tugagan
hisoblanadi.

XX. NIZOLARNI HAL QILISH
20.1. Ta’sis shartnomasi va wustav bo‘yicha kelib chigadigan barcha nizo va
kelishmovchiliklar ishtirokchilaming o‘zaro kelishuvi yo‘li bilan amaldagi qonun hujjatlari, ta’sis

shartnomasi va ustavga asosan hal gilinadi.
20.2! Nizo va kelishmovchiliklami muzokaralar yo‘li bilan hal gilish imkoniyati bo‘lmagan
taqdirda ular sud orqali, O ‘zbekiston Respublikasining gqonun hujjatlariga muvofiq hal gilinadi.

XXI1. YAKUNIY QOIDALAR
21.1. Mazkur Ustav jamiyat 0 ‘zbekiston Respublikasining gonun hujjatlarida belgilangan
tartibda davlat ro‘yxatiga olingan vagtdan boshlab kuchga kiradi.
21.2. 0 ‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonun hujjatlari bilan tartibga solinmagan
masalalar, gonunda boshqa hollar nazarda tutilmagan bo‘lsa, ushbu Ustavga muvofiq tartibga solinadi.

ISHTIROKCHILAR
— «ERGASHOV ADHAM BOHODIROVICH»
— 50 000 000.00 UZS, ya’ni 100.00%;



