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(TeKyrrluft peuonr 3AaHrrfl Ha repprropl{r IJLI. Cannpanlrr rrlrneHbl I{

upoSsa6oJreBaHlrfi M3 PYs >>

J\}
rr.ln

HanprenosaHrre ocHoBnbrx
.qaHHbIx n rpedonauufr

Cogepxaune
ocHoBHbrx AaHHbrx u rpedonannfi

I 3axagqur
HI4I4 Cauupanu, rurmeHbr LI

npo(psa6onesanuft M3 PYg

2.
OcnoeaHue AJrf, peaJII,BarII4Ia

tlpoeKTa

flocranosreHue flpe:u4enta Pecny6lmu Yg6exr'Icras
Ns[n-72 or 30.12.21r. n ]',lbII[-319 ot 14.07.22r.

3. I,Icro.rHur Snnancupo Banvrfr Bne 6rcaxer

4. Bu4 crpoureJlbcrBa Hoeoe crpoureJlbcrBo

flpe4enrua.a crouMocrb pa6or 212910244 cy:ll c H,{C.
(3arcmouenue roceKclreprlr3bl }lb23/08 or 23.08.22r.)

6
Hauuenonanue npoexruofi

opraHu3arluu-reHepaJIbHoro
npoeKTLrpoBIrII,IKa

HkI. Canupanu, rurLIeHbI I.I

npo(fsa6oresaHrfi M3 PYg

7.
Mecro BbmoJIHeHI,It pa6or u

oKrBaHr.rf, ycJlyr
Pecuy6nura Yg6exucruur, ropoA Taumenr M.Ynyr6ercruft

pafton yr.Oruutena,325

8.
Cporn HatIaJIa lI oKoHqaHI{t

pa6ot
He 6onee 30 rareuAapHbrx gueft c MoMeHTa rroAtr]IcaHlrt

4OrOBOpa [r BbmJIaTbI aBaHca.

9.
Tpe6onanus r 6egouacnocrlr

pa6or

1. Brmomrurs KoM[JIeKc rIoAroroBI{TeJIbHbD( pa6or rro

OPTAHI,I3AqI,IH IIJIOIIIAAKII :

- orpaxAeHl,Ie Mecra rlpol{3BoAcrna pa6or;
- B 3eHe Irpol{3Bo.(crBa pa6or BblcrtlB}rrb 3HaKI'I

6esonacnoctu;
2. flponecru I,IHcrpyKTtDK rro rexHI4Ke 6esouacuocrl'I;

3. Harraerr,rtr 6egonacHble nyru ABrrx(eHut rlepcouaJra K cBoI{M

pa6ovutvt MecraM;

4. no HaqilIa pa6ot [pe.IlocraB]rrb IIpI,IKa3bI:



I - o Eurrnaqerrg orFTcrFFHoro --IErIa trpr:pa5a.t 3a

BI-rnO.rEerI{e gfpoFTglbEr}xoETilltiEbf,\ pa50r:
- O Ea3HarleFrn {f,TBETCTB€I{HOrO --IEtra 3a trOXapII}TO

6erouacnocrr.
5. llpn pa3\{etrleFrtr TexFff(E, rcnonxyeuofi Nrs'

crporrexbcrBa o6rexra- troJpt*ttlnK Ao Havtula pa6or

AorDKeIr pa:pa6orars B )-rBepJr{Tb IIIP;
6. Ycacror pa6ot E pa6o'ue Mecra AonxHbI 6rrtr

lo.uloToBJrerrbr Alrr o6ecueqeHH-s 6egonacHoro npor,I3BOACTBa

pa6or;

7. flpor.rsnoAcrBeHHoe o6opyAoBaHl4e' npucuoco6lreuvs'
r.r I{HcrpyMeHT, rlprrMeHteMble Anf, oprauvga\ur4 pa6our'Ix

Mecr, AonlKHbI orBeqarb tpe6onanrn.au TexHLIKI{

6esonacHocrl,I TpyAa;

8. Y.racffifi pa6or upa1ouue MecTa AonxHbr 6url o6ecneqeHbl

neo6xo4r.Iurnrau cpeAcrBaM[ rollerrunnoft r4rru

unArannAyanrnoft 3aIqI'ITbI, IepBI'IIIHIIMI'I cpeAcrBaMI'I

lloxapoTylrre]g'vls.,aTaKx(ecpeAcTBilMncBfl3kr,cI{rHanIBauI'IlI
E ApyrI{MI,I TOXHI{IIeCKIIIMIII CpeAcTBtlMI',I O6ecne'reuus

6egouacnrrx yclonuft TpyAa B coorBercrBllu c

tpe6onanu.f,N,Il,I AeftcrByloull4x HopMarI{BHbD( AoKyMeHToB H

ycnoBI,IsMH COUaUrenufi ;

9. ,{ouycr Ha reppl.ITopllro, rAe npoBo4r4Tcs' crpollTeJlbcrBo
o6rerra rrocropoHHLlx JILIII: a raKxe pa6oruuron
B Herpe3BoM cocrotHllu vrvl He 3aHflTbD( Ha pa6orax

Aar{Horo o6rerta, 3anpeulaerct;

10. flpu opranusa\r4ri- lI BbIrIolIHenuN pa6or ueo6xo4lllvto

pyKoBoAcrBoBarbc.f, rpe6onanurur KMK 3.01.02-00

"TexHI,IKa 6egonacnocrrl B crpoureJlbcrBe", t'flpanr'ua

yctpoficrna ra 6egonacnofi srculyaralllil rpy3olroAbeMHbrx

Kpanon";

I 1 . Co6nro4arr rpe6o Balvrfl. uoxapnoft 6egouacuocru.

10.
Tpe6onanur rro oxPaue

oKpyxtuoqefi npuPo4uofi cPe4rt

flpe4yorraorperr Meporpll,xrlltr ro oxpane oxpyxaroqeft
cpeAbl, sronorll'recxoft 6esonacuoctll, co6lroAenrle
caHr,ITapHbIx kr [poTI'IBOIrOXapHbx HopM ut TIpaBI',IJI B

cooTBeTcTBne c Aefi crByroqr,rMr.r HopMaTlrBHbrMu AOKyI\{SHTaN4}I.

11

Tpe6onanus no o6ecneqeHl4lo
eueproe(p (p eKrlIBHocrI'I
[puHI,IMaeMbrx [poeKTHbD(

peureuufi

llpu rpoI,I3BoAcrBe pa6or pyKoBoAcrBoBarbcs

3aKOHOAaTeJrbcTBoM vt HopMaTr,rBHo-rrp4BOBbrMI,I aKTaMI{ PYg

B c(fepe sneProc6ePexeHll.u
enepros(p (peKrLIBHocrl'I.

V TIOBbIIUEHLIfl

12.

Tpe6onanux no Pa:Pa6ome
LrHXeHepHo-TexH[rIecKI'IX
ueponpuxrufi rPaxAancxofi
3arqr,rrbl u rlpeAy[pexAeHl'It

Bo BpeMt rlpor{3BoAcrBa pa6ot pyKoBoAcrBoBarbct
rpe6onauuxur.I HopMarI'IBHbx AoKyI\{eHToB 14 corJlacHo

TeXHr{qeCKI,IM yCJIOBI,IflM yIIpaBJIeHI,Ig tto 'rpernUUafinrrrvr
cr{ryaqllsM (YrIC).



qpe3Bbrlaft HbIX CHTyaIIUfi

13.
Kareropnr cJIoxHocrI'I

cTpoLITeJIbcTBa

Il-xareropux (cornacuo
cJroxHocrl,I o6rerron
a cTpoI,ITeJIbHO-MOHTIDKHbIM

20.08.20r. Ns496)

xraccu(puraropa xareroPrlE
IIo [poeKTHo-I{3bICKaTeJIbcKlIM
pa6orau nocraHoBJlenne KM or

15.

14,

I

l

I

Ouronnrre o6r€uu pa6or

flo4pr.4uutt BblrlorH.f,er Becb KoMTIJIeKT paoor rro

KarruTaJIbHOMy CTpOI,ITenbcTBy B paMKax HacTotlqefo
TexHrdqecKoro ga4aHvrfl, B coorBercrBl'Iu c 4eftcreytoilIllMl'I
HopMaMI,I (npunaraerct K TexHEqecKoMy ragauuro).u corJlacuo
yrnepxAenuoro pa6ouero npoeKra: 307-301-(113, fII, AC, KM,
BK, OB, HBK, 3Il, AI",', BH, fIC, CC, CM).

Tpe6onauu{ K fracrHllKy

Tp e6o e anun, np e donennerftte K yqacmH uKail :
- 3aperlrcrpllpoBarlHoe KaK IOpI4AI{qecKoe nuqo;
- [paBoMotlHocTb Ha 3aKJIIOtIeHI{e AoroBopa;
- HtuII,Iq[e orIbITa pa6orrr B crpol'ITenbcrBe o6rerros B poJII'I

reHep€urbHoro roAp.f,AqtrKavrru cy6no4pr4ul'IKa He MeHee 5 let;
- Hiuruque MaTIII{H Lr MexaHI{3MoB, cpeAcrB ualoft

uexaunsbqura, ueo6xoAuutx Nrs. crpoureJlbcrBa o6rerra,
HarHqr4e AoroBopa [oATBepxAarouero Bo3MoxHocTb apeHAbI

neo6xoAuuofi rexnrar<u ;

- HaTLItII{e rnaluQnqupoBarrgbrx crreqllanl4croB co crarreM
pa6orrr rro crpollTeJrbHoMy upo(punro He MeHee 3-x ler ne

MeHee 10 uer.,3arltrbrx Ha llocrotHnoft ocnone;
- coorBercrBue Kareroplal,I (creneuu) HaAe)KHocrI{ rlo

peftrnnry crpoLITeJIbHo-noApsAHbx oprtlrlugaquft - rrcrr l,r Bbrlue.

- OrrbrT pa6Oru IIO BrIIOJIHeHI{IO aHaiIOrnIIHbD( cTpOlITeJIbHbD(

pa6or.

He donycxaemcn yqacmue opzsHusaquu :
- B orHoIrIeHI,IlI KoropbD( BBeAeHa npolleAypa 6anrporcrna;
- HrxoArrqvrccs B cocrotHull cy4e6uoro unu ap6urpaxHofo

pa:6uparenbcrBa c 3aKa3qlrKoM (nlunu c ero
rroApa3AeJleuurrrau), a raKxe ApyrlIMH 3aKa3qI'IKaMu Ha

reppr.rropr.Iu Pecny6nnxu Vs6erucrau;
- HtxoAslr1recf, B EAIasou peecrpe ne4o6pocoBecrubD(

ucuomrHrereft;
- lrMeroulfie [pocpotleHHyto KpeAI'ITopcKyro 3aAoJIXeHHoCTb

no yrurare HaJIofoB tI ApyrLIx o6sgarerlubx rlJlarexeft (nt.'r.
6anroscrue KpeAI,ITbI, JII,I3HHfoBue nlarexl'I) ;

- frpexAeHHble MeHee 36 Mecslles Ao o6lsnneHl'Is 3aKynKr'I;

- 3aperl{crpl,IpoBaHHble B rocyAapcrBax I'IJI}I Ha reppl'ITopuflx,
rrpeAocraBnf,IoilIux lrrorrrrft nanorosrrft perlcllM ulnttu He

rrpeAycMarpl,IBalouux pacKpblTlle Lr [peAocraBJIeHI4e

lzusoprraauuu rrpil rpoBeAeHIrI{ Qnuauconrrx onepauufi

l{o$S-onrne lousr), a rarcKe Ha cqera Hepe3LIAeHroB B 6anrax,

lnaxo4xrquxcr n o$(fruopHblx 3ontx.



t6. (DnnaucupoBaHl,Ie o6rerra

30"h - aBaHc;

65" - orrJrara 3a BIITIoJIHeHLIe pa6orrr (c yr€rou
exeMecflqHofo [orarueuur ananca);

svo - onJrara rrocJle oKoHqaHLIrI rapanruftuofo cpoK4 Ha

ocHoBturuu aKTa KoHTpoJIbHoro o6rraepa;

KoHrpomnrrft o6rraep [poBoALITcs 3ara3.mKoM c fracrueM
rrpeAcraB]rrenx flo4ps.qqplra.

17.

Tpe6oranur ro [epeAaqe
IOAPgAIII,IKY TEXHI,IqECKI{X U

r.rHbx AoKyMeHTOB

flo4px4uraxy [epeAaerct yrBepx,qeHHrut B ycraHoBJIeHHoM

noprAKe oAr,rH gK3eMlrntp pa6overo rpoeKTa <CtpourenbcrBo
ABK Ha reppr{ropr& IIIIIITI4) c 3aKJIIoqeHLIeM

rpaAocrpor{remuoft gKcneprl,I3bl n 6yuaxnorrl Bap[aHTe vI

gJreKTpoHH afl Bepcvs cruernofi AoKyMeHTaIIpIpr Ha oneKTpoHHoM
HOCI,ITEJIE.

18.

Tpe6onaHux ro o6r€uy u
cpoKaM , rapanruft KaqecrBa
pa6or

Bce pa6orbl .uoJrx(Hbr BbrrlorH.f,Tbcf, B [oJIHoM coorBercrBllu
c napaMerpaMr{ npoeKTHo-cuernoft AoKyMeHTarIu}I
c co6mo4eHrreM coorBercrByroqllx crpollTeJlbHbrx HopM
I1I rrpaBr.rn.

CrporremHo-MoHTaxHbre pa6otrt Ha o6rexre AoiIXHbI
BbruorH.f,Tbcs cofJracHo KaJreHAapHoMy rpa$ury,
corJlacoBarrHoro c 3aKag.rl4rolvl.

flo4pr4unr o6.ssaH sa6raronpeMenuo [peAcraBrsrb
3aras.rury AaHHbre o nrr6paunrx HM MarepLIaJItx
v o6opy4onaunft (rrmo.rax coorBercrByroque [acuopra,
cepru(fuxaru coorBercrBllrl HopMaM PYs, cepru(puratrt
cooTBercrBr,r{ gKoJloruqecKlrM noprvrau), I{ B cnrrafix 3aMeHbI,

ma6o napuarlrBuocrr.r [p[MeHeHI{t rloJlfrarb cofJlacoBarrl{e Ha

r.rx npuMenenve u HcrroJrb3oBankre. B cryrae, ecrIl 3axasqllK He

corJracoBtur r.rcnoJrb3oBiurlre Marepr{ilJroB Iaru o6opy.uoBaHrlt I{3-
3a I{X HeCOOTBSTCTBUT CTaHAapTUIM KatIeCTBa, CTOI,IMOCTLI

noAprArrr.rK o6ssaH ga csoft cqer lt oBoI,IMLI oLIJIaMLI upoLI3BecrLI
3aMeHy.

Marepuanrr r,r o6opygouanua AoJDKHbI 6rrrr nonrnav!, He

6rrsuurur,r B gKcrrJlyara\vwl, roA BblnycKa - He paHee 2022 rola,
HaAJrexarqero KaqecrBa r,r cooTBeTcTBoBaTb cTaHAapraM cTpaHbI
[poucxoxAeHr4s.

llo4prgur.rr yAocroBepter KaqecrBo MareplrtuloB Lt

o6opyAonanua cepru(fuKaroM KaqecrBa.
B cJrf{ae HaHeceHHf, Marepl,Iiulbnoro yrqep6a upLI

[por,r3BoAcrBe crpoLITeJIbHrx pa6or 3aKzBtIHK H [o.qptAuLIK
o6gganlr n 3-x AHesnrrft cpor cocraBuTb aKT ocMorpa I,I [pLIHsrb
perrreHr,re o KoMneHcaqnu yr1ep6a.

Cpox upeAocraBreHu.f, rapanrnfinrx o6ssaremcrs Ha

Bbr[oJrHeHHbre pa6oru He MeHee I (o4uoro) roaa rrocJle

o{opnrneruEr aKTa pa6oueft upueuouHoft KoMtlccuu Lr

rrpoBeAeHr,rr KoHTpoJrbsoro o6uepa, ecJILI He ycraHoBnen gpyrofi



/

cofJlacHo,{oronoPY roAPtAa.
B cJlfrae HacrynJreHl,It fapauruft.urx o6sgarenrcts

K o6sgas n rp0x4resHrrft cpoK HanpaBHTb

rlrrpoBarrHoro cfleqilaJlvcra, Ha MecTo [poI'I3BO'{CTBa

flo fapanrufinorvry o6rsatenrcrny, rro rpe6onauuro

3aragqrEra rrr y.racrvx n pa6ore Korraraccr,rIa rro paccneAoBtlH]Ilo

flpr,r c4aue o6rexra flogprguuK rrpeAocraBJlter 3aras.rury
qecKr.re AoKyMeHrbI corJlacHo IIIHK. 3. 0 I . 0 1 - I 9

Tpe6onauu.r ro repeAaqe
Ky rexHuqecKI,IX rI llHbD(

eHTOB rIO 3aBepileHI'IrO lI
qe pe3yirbraroB Pa6ot vr

3ara3.rur ocyu{ecTBJrreT KoHTpoJIb KaqecTBa BbInoIH.f,eMbIx

pa6or il [pr{MeHreMbrx cTpouTeJrbHbrx MaTep[€uroB, KOHTponb 3a

co6lro,uenr,reu TexgoJrorlr.recrofi ALICIII{IIJII{HII IIpII

r,r3BoACTBe KanI{TaJIbHO CTpO}ITeJIbHbD( paooT.

Tpe6onauux ro noPtAKY
KOHTpoJLf, KatIecTBa BbIflOIHeHU.f,

pa6ot

Ifodpndvux odnsYemcn:
- Ha3HaquTb oTBeTcrBeHHOrO [peAcTaBI{Tent Ang'

ocyilIecTBJreHus o6uefo Ha,43OpA sa BbrrroJrHeHl,Ieu pa6or ua

- co6lroratr TexHoJIofI{qecKyIo A}Icquilnl{Hy rlp}r

npolr3BoAcrBe peMoHTnrx Pa6or;
- BbluorHsru pa6oru c co6moAeHLIeM rpe6onauuft KMK

3.0 I .02-00 "Texur'IKa 6egonacnocrl{ B crpouTenbcrBe" ;

- cBoeBpeMeHHo o([opunxru aKrbr cKpblrbx pa6or

[peABapHTeJIbHbIMyBeAoMneHHeM[peAcTaBLITeJI'TexHaA3opa

- o([oprr,rnrrb LIcIToJIH]rrenbHylo AoKyMeHTzuIlIIo Ha Bce BI{ArI

sx pa6or;
- cBoeBpeMeHHo I{ KaIIecTBeHHo BbI[IoJIHI.ITb cBoI,IMI,I cI,IJIaMI4

nce pa6omr s o6teNrax u B cpoKr.r ycTarroBJreHHble 3arasquroNl

co6ruoAesueu ycTaHoBJreHHbrx cTaHAapTOB CTpO[TeJIbHbD(

HOpM 'kr npaBlIJI B yBffKe c rexHonoru'recxofi
rrocJreAoBareJIbHOCTbIO ;

- caMocrotTeJlbHo o6ecneqrlrr KoMTIJIeKTaIInT

KaqecTBgHHbIMI,I CTpOIITeJIbHbIMI',I MaTepuaJlaMlr;

- n 3-x AnesHrrft cpoK co AHt 3aBepruenilflu rIplIeMKI'I pa6or

3aral.rurou, ocno6oAurr crpo[TeJlbHylo nJrolqa'4Ky or
AoBaHI,If, [oApsArII4Ka ]I crpo]ITeJrbHoro Mycopa' IIpu

neo6xo.unrrrocru 3aragrrr{K r,r flo4px4ul.rK orrpeAeJUIIOr O6leurr
rrr{TeJlbubrx pa6or rro pe3yJlbraraM ocMorpa

c cocTaBJreHueM aKTOn U 4etferrHbD( BeAOMOCTefi (Ue 6olee
10% or cyIuMbI aoronoPa).

flo.qp.[A'rur Hecer noJIHyIo lIMyIrIecrBeHHyIo

HHocrb lrepeA 3arasqHrou.



arcreP rIPeArPIIf,m.r lloaPsrwffi

AoJrxeH Ao Haqara BbIrIoJIHeHrrt pa6m HaqpaBnb uachMo AJrs

noJrlqennt pa3peueuus Ira Aorryc& c yra3ameM ipuxJm'
r{MeIIu, orqecrBa, rtacttoprlrlD( Aarrrilr( raxAoFo pa6ornrrna a
rarxe HoMepoB TparrctroprnlD( cpeAclB' rcnopfr 6yrcr
g4Aeft crsostlrl Ha o6rercre.

21. Tpe6oname KPexrMY

llHxenep no TE 7 Typarcyron3.H.

3asb,qytoquft xogsfi crnou

BeA sroHoMtlcr

,4.

ry/h A6czurarr,ron A.A.

Arrraelos JI.C
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Приложение №3  
к Закупочной документации по  

отбору наилучших предложений 
 

 
НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА  

 
№:___________ 
Дата: _______ 

 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

на поставку (указать наименование работы/услуги) 
 

Наименование Участника отбора: ________________________________________ 

Фактический адрес: ____________________________________________________ 

Идентификационный номер налогоплательщика: ___________________________ 

Электронная почта: ____________________________________________________ 

Контактный телефон: __________________________________________________ 

Изучив Закупочную документацию, мы, нижеподписавшиеся (полное наименование 

Участника отбора), предлагаем к поставке: 

- все поля обязательны для заполнения 
Наименование работы/услуги  
Объем работ /услуг  
Сроки выполнения работ/оказания услуг  
Место выполнения работ /оказания услуг  
Объем и/или срок предоставления гарантий  
Подробное техническое описание 

выполнения работ/оказания услуг по 

предмету закупки, охватывающий весь объем 

выполняемых работ, оказываемых услуг в 

соответствии с техническим заданием 

 

Привлечение субподрядчиков для 

выполнения работ по предмету отбора 
 

Привлечение транспорта, оборудования и 

техники для выполнения работ по предмету 

отбора. 

 

Детальный план-график выполнения работ/ 

оказания услуг по предмету закупки со 

сроками, в соответствии с техническим 

заданием 

 

Привлечение достаточного количества 

квалифицированного персонала для 

выполнения работ, оказания услуг по 

предмету отбора 

 

 

 



 

 
Мы обязуемся выполнить работы/ оказать услуги по договору, если мы будем 

объявлены Победителем отбора, в полном соответствии с данным предложением.  

Наше предложение будет действительно в течение 60 (шестидесяти) дней со дня 

вскрытия конверта, и будет оставаться неизменным до истечения срока его действия. 

Это предложение будет оставаться для нас обязательным и может быть принято в 

любой момент до истечения указанного периода.   

Приложения: 
− подробное техническое описание выполнения работ/оказания услуг на ___ листах 

(форма №1);  
− детальный план-график выполнения работ/ оказания услуг на ___ листах (форма 

№2); 
− сравнительная таблица объемов работ /услуг на ___ листах (форма №3); 
− информация о штатной численности и квалификационном составе персонала 

Участника на ___ листах (форма №4). 
 

      
Ф.И.О. и подпись руководителя      М.П.   



Форма №1 Приложения №3 
 

 
 

Подробное техническое описание выполнения работ/оказания услуг 
 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
 
Примечание: Участник обязан подробно описать каждый этап СМР, привлекаемую технику и оборудование 
выполняемые в том числе в подготовительный период, метод / механизм, количество персонала и др. 

необходимую информацию. 
 

 
Информация о привлечении субподрядчиков  

для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора 
 

Наименование 

субподрядчика 
Вид работ, 

передаваемый 

субподрядчику 

Процент работ 

передаваемый 

каждому 

субподрядчику от 

общего объема 

работ 

Номер 

действующего 

договора с 

субподрядчиком 

    
    
 
Примечание: Участник должен предоставить копии договоров или меморандумов / 

соглашений, подписанных с субподрядчиками с целью выполнения работ по предмету 

технического задания. 
 
 

Информация о привлечении транспорта, оборудования, техники 
для выполнения работ/оказания услуг по предмету отбора 

 

№  
п/п 

Наименование, марка и 

модель установок, 

механизмов, машин, 

средств малой 

механизации 

Форма владения 

(собственное/ 

арендованное) 

Производи

-тельность 

/ 
мощность 

Год 

выпуск

а 

Количеств

о 

      
      

 
Примечание: Участник должен предоставить копии договора / соглашения аренды в случае 

привлечения арендованной техники 
__________________________________ 
      (подпись уполномоченного лица) 
 
____________________________________  
   (Ф.И.О. и должность уполномоченного лица) 
 
М.П.   
Дата: «___» _________________20__г. 



Форма №2 Приложения №3 
 

 
График производства работ и услуг 

 
_____________________________________________________  

(наименование предлагаемой работы / услуги) 
 

№ 
Наименование 

работ, услуг по 

техническому 

заданию 

Объемы работ по 

техническому 

заданию 

Срок 

выполнения 

вида / этапа 

работ, дней 

Начало Завершение 

1      
2      
3      
      
      
      

 
График необходимо предоставить на весь период выполнение СМР. Срок выполнения 

работ не более 90  календарных дней с даты подписания договора. 
 
 
 
      (подпись уполномоченного лица) 
 
____________________________________  
   (Ф.И.О. и должность уполномоченного лица) 
 
М.П.   
 
Дата: «___» _________________20__г. 
 

  



Форма №3 Приложения №3 
 

Сравнительная таблица объемов работ/ услуг, предлагаемых Участником 
_____________________________________________________  

(наименование предлагаемой работы/ услуги) 
 

№ Наименование работ / услуг 

Показатель, 

согласно 

требованиям 

технического 

задания 

Показатель 

согласно 

предложения 
Участника 

Примечание 

(соответствует/ 

не 

соответствует) 
объем объем 

Генеральный план 
1 Чертежи 307-301-ГТ (1-5 лист)    

Архитектурно-строительные решения 

2 Чертежи 307-301-АС (1-14 лист)    

Конструкции металлические 
3 Чертежи 307-301-КМ (1-12 лист)    

Водопровод и канализация 

4 Чертежи 307-301-ВК, ВКС  
(1-6, 1-7 лист) 

   

Отопление и вентиляция 

5 Чертежи 307-301-ОВ, ОВС  
(1-7, 1-12 лист)    

Наружные сети водоснабжения и канализации 

6 Чертежи 307-301-НВК, НВКС  
(1-4, 1-6 лист)    

Электрические решения 

7 Чертежи 307-301-ЭЛ, ЭЛС  
(1-10, 1-6 лист) 

   

Архитектура интерьера 

8 Чертежи 307-301-АИ  
(1-5 лист) 

   

Видеонаблюдение 

9 Чертежи 307-301-ВН  
(1-9 лист) 

   

Пожарная сигнализация 

10 Чертежи 307-301-ПС  
(1-6 лист) 

   

Система связи 

11 Чертежи 307-301-СС  
(1-8 лист) 

   



Сметная документация 

12 307-301-СМ в формате excel    
 

 Объемы работ / услуг должны быть указаны в строгом соответствии с техническим 

заданием.  
 
      (подпись уполномоченного лица) 
 
____________________________________  
   (Ф.И.О. и должность уполномоченного лица) 
 
М.П.   
 
Дата: «___» _________________20__г. 
 

 
 
 

 
 
 



Форма №4 Приложения №3 
 

Справка 
о штатной численности и квалификационном составе персонала Участника 

 
ФИО Должность Образование Стаж (опыт) 

работы по профилю 
Указывается 

руководящий состав 
   

    
    

 
 

Общая штатная численность постоянных работников на  

«___»_________20___г. 
 

_____ единиц, из них 

Высшее профессиональное образование: 
- 
- ……. 
- ……. 
Среднее профессиональное образование: 
-  
- …… 

 

 
 

Участник должен приложить резюме инженерно-технического состава. 
В случае комплектации организации недостаточным количеством квалифицированными 

специалистами, необходимых для организации и выполнения работ, то решением Закупочной 

комиссии предложение данного Участника может быть отклонено. 
 

      (подпись уполномоченного лица) 
 
____________________________________  
   (Ф.И.О. и должность уполномоченного лица) 
 
М.П.   
 
Дата: «___» _________________20__г. 

Подразделение Численность 

(единиц) 
Образование (высшее, 

среднее 

профессиональное, др.) 

Стаж работы 
(от __и до ___) лет 

1. Проектная 

группа 
   

…    
2. …    
3. Другие 

(указать): 
   

    



Форма №5 Приложения №4 
 

 

Информация об опыте выполненных работ / оказанных услуг  
за последние 3 года 

 
 

№ 

п/п 
Наименование 

проекта  

Краткое 

описание 

выполненных 

работ, 

оказанных 

услуг  

Заказчик 

Адрес и 

контактный 

номер 

телефона 

заказчика 

Страна 

поставки 

выполнения 
работ / 

оказания 

услуг 

Стоимость 

работ / 

услуг в 
валюте 

контракта 

Год 

завершения 

проекта, если 

не завершено, 

то указать 

текущую 

стадию в 

процентах и 

год 

планируемого 

завершения 

Срок 

завершения 

работ по 

договору 

(указать 

точную дату) * 

Срок 

завершения 

работ по факту 

(указать 

точную дату)* 

          

          

          

               *- Участник должен приложить копии договоров и актов государственной комиссии по приемке объектов по каждому 

указанному   объекту. 

                Закупочная комиссия имеет право запросить отзывы от заказчиков указанных объектов участника. 

 
 
 
Ф.И.О. и подпись руководителя 
 
М.П.  



Приложение №4 
к Закупочной документации по отбору 

наилучших предложений 
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

обязательных форм и документов,  
необходимых для участия в отборе наилучших предложений 

 
 

1. Заявка на участие в отборе наилучших предложений (форма №1); 

2. Свидетельство или справка о государственной регистрации (перерегистрации) 

юридического лица; 

3. Лицензия (если осуществляемый вид деятельности является лицензируемым); 

4. Заявление Участника отбора по недопущению коррупционных проявлений 

(форма №2); 

5. Анкета Участника отбора (форма №3); 

6. Документ о назначении (избрании) первого руководителя Участника отбора 

(решение органа управления Участника отбора о назначении (избрании) первого 

руководителя); 

7. Уставные документы (Учредительный договор / Устав / Положение об 

организации некоммерческой организации); 

8. Подтверждающий документ (справка) об отсутствии задолженности по налогам 

и другим обязательным платежам в бюджет, оформленный не ранее 10 (десяти) календарных 

дней до дня подачи документов; 

9. Финансовая отчетность за последние 3 года или ссылка на официальный 

источник информации, в котором опубликованы данные документы. (бухгалтерский баланс, 

отчет о финансовых результатах, отчет о денежных потоках, отчет о собственном капитале, 

примечания, расчеты и пояснения);  

10. Сведения о конфликте интересов (форма №4) 

11. Информация об опыте выполнения / оказания аналогичных работ/услуг (форма 

№5); 

12. Сведения о рейтинге участника в соответствии с «Электронным рейтингом 

строительно-подрядных организаций», в сфере общестроительные – социальные объекты; 

13. Нормативная документация в области ОТ и ТБ (Политика, стандарты, приказы и 

т.п.); 

14. Справка об инцидентах по ОТ и ТБ за последние 2 года. 

 

 



Форма №1 Приложения №4 
 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА 
 

№:___________ 
Дата: _______ 

Закупочной комиссии  
ГП «Навоийуран» 

 
 
 

ЗАЯВКА 
на участие в закупке путем отбора наилучших предложений 

 
Наименование Участника отбора___ настоящей Заявкой на участие в закупке путем 

отбора наилучших предложений (далее - Заявка) выражает согласие в принятии участия в 

закупке путем отбора наилучших предложений __наименование предмета закупки__ в 

качестве Участника отбора и выражает готовность в выполнении работ/ оказании услуг в 

соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными Закупочной документацией по 

вышеуказанной закупке. 

Участник отбора подтверждает, что он ознакомлен с Закупочной документацией и 

осведомлен об ответственности за предоставление Заказчику недостоверных сведений о своей 

правомочности, квалификации, качественных и иных характеристиках работ/услуг, 
соблюдении им авторских и смежных прав, а также иных ограничений, предусмотренных 

действующим законодательством Республики Узбекистан. 

Участник отбора принимает на себя полную ответственность за представление в 

данной заявке на участие в закупке путем отбора наилучшего предложения и прилагаемых к 

ней документах таких недостоверных сведений. 

Перечень прилагаемых документов: 

№ 

п/п 
Документ, 

запрашиваемый Заказчиком 
Подтверждающий документ 

Участника отбора 
Количество 

листов 
1    
2    
    

Настоящая Заявка действует в течение 60 календарных дней с даты подачи. 
До момента заключения договора о закупках настоящая Заявка вместе с Вашим 

уведомлением о признании ее выигравшей будет выполнять роль обязательного договора 
между нами. 

 
Дата заполнения: _________ 
 

Ф.И.О. и подпись руководителя 
 
М.П. 

 



Форма №2 Приложения №4 
 
 

НА ФИРМЕННОМ БЛАНКЕ УЧАСТНИКА 
 

№:___________ 
Дата: _______ 

Закупочной комиссии  
ГП «Навоийуран» 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
по недопущению коррупционных проявлений  

 
Мы заявляем и берем на себя обязательство, что ни мы, ни кто-либо, включая любые 

наши подконтрольные организации и аффилированные структуры, из наших директоров, 

сотрудников, агентов, партнеров по консорциуму, а также субподрядчиков, поставщиков, 

субпоставщиков, концессионеров, консультантов, субконсультантов, если таковые имеются, 

действующие от нашего имени с надлежащими полномочиями или с нашего ведома или 

согласия, или задействованы нами, были или будут вовлечены в любые Запрещенные 

действия (как определено ниже) в связи с проводимым ГП «Навоийуран» отбором или при 

выполнении или поставке любых работ, товаров или услуг по договорам с ГП «Навоийуран», 
и обязуемся информировать вас о любых случаях таких Запрещенных действий, которые 

станут известны любому лицу в нашей организации, ответственному за обеспечение 

соблюдения данного Заявления. 
Мы заявляем и берем на себя обязательство, по недопущению следующих 

Запрещенных действий: 
1) Принуждение: ущемление или причинение вреда или угрозы, прямо или косвенно 

причинить ущерб или нанести вред любой стороне или имуществу стороны, чтобы 

неправомерно влиять на действия стороны; 
2) Сговор: договоренность между двумя или более сторонами для достижения 

ненадлежащих целей, в том числе для влияния ненадлежащим образом на действия другой 

стороны; 
3) Коррупция: предложение, предоставление, получение или вымогательство, прямо 

или косвенно, чего-либо, имеющего ценность, для оказания влияния на действия другой 

стороны ненадлежащим образом; 
4) Мошенничество: действие, включая неправильное представление фактов или 

искажение, которое сознательно вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение 

сторону для получения финансовой или иной выгоды или во избежание исполнения 

обязательств; 
5) Нецелевое использование средств и ресурсов ГП «Навоийуран», совершенное 

либо преднамеренно, либо за счет халатного обращения; 
6) Воровство: незаконное присвоение имущества, принадлежащего другой стороне. 
 
Ф.И.О. и подпись руководителя 
 
М.П. 

 
 

 



Форма № 3 Приложения №4 
 
 

АНКЕТА  
УЧАСТНИКА ОТБОРА 

 
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

Полное наименование   

Государственный регистрационный номер, дата и 

место государственной регистрации 

(перерегистрации) 

 
 

Для иностранных юридических лиц: 

регистрационный номер (код), присвоенный 

уполномоченным органом в государстве 

регистрации, номер налогоплательщика в 

государстве регистрации 

 

ИНН (аналогичный идентификационный номер 

налогоплательщика)  

Юридический адрес (место регистрации: страна, 

почтовый индекс, населенный пункт, 

улица/район, номер здания)  

 
 

Адрес фактического места нахождения 

исполнительного органа  

Номера телефона, факса  
Адрес электронной почты (при наличии)  

Адрес сайта в Интернете (website) (при наличии)  

Лицензия (если осуществляемый вид 

деятельности является лицензируемым) 
№____________  дата «____»   _____________20___г  
Срок действия _______________________________ 

Основной вид деятельности:  

II. СВЕДЕНИЯ О СТРУКТУРЕ УПРАВЛЕНИЯ 

Ф.И.О первого руководителя (исполнительного 

органа) 
 

ИНН (аналогичный идентификационный номер 

налогоплательщика) 
 

Номер, дата и орган выдачи документа, 

удостоверяющего личность, и его срок действия 

№____________________  ___/___/_____________________,  
действителен до ___/ ___/ ________ 
 

Государство/юрисдикция проживания первого 

руководителя (регистрации 
 

Номер контактного телефона первого 

руководителя 
 

Ф.И.О главного бухгалтера (при наличии)  

ИНН (аналогичный идентификационный номер 

налогоплательщика) 
 

Номер, дата и орган выдачи документа, 

удостоверяющего личность, и его срок действия 

№____________________   ___/___/______ _________________,  
действителен до ________ 
 

Является ли юридическое лицо самостоятельной 

организацией какой-либо группы компании или 

холдинга (если является, укажите наименование 

материнской организации) 

 

 
 



III. СТРУКТУРА СОБСТВЕННОСТИ И ПЕРСОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
ТИП ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ: НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ 

1. ВЫСШИЙ ОРГАН 
☐ Общее собрание акционеров ☐ Единственный участник 

☐ Общее собрание участников ☐ Иное 

2. ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ1 
☐ Совет директоров 

☐ Иное 
☐ Наблюдательный совет 

ФИО руководителя и 

членов органа 

управления 

Идентификацио

нный номер 

налогоплатель

щика 

Дата и место 

рождения 

(страна, город) 
Гражданство Страна 

местожительства 

Номер, серия, дата 

выдачи и срок 

действия 
документа, 

удостоверяющего 

личность 
      
      
      
      

УЧАСТНИКИ/УЧРЕДИТЕЛИ (укажите, пожалуйста, сведения об акционерах (участниках) юридических и физических лицах, 

владеющих акциями (долями участия) в размере не менее 10 (десяти) % в структуре собственности Клиента. Если держатель 

доли (пакета акций) является юридическим лицом, то необходимо указать акционеров такого юридического лица, 

непосредственно физических лиц-владельцев 

Наименование/ФИО акционера 

(участника) 

Доля в 

капита

ле (%) 

ИНН (аналогичный 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика) 

Налоговое 

резидентство 
Адрес места 
нахождения 

1.      
2.      
3.      
4.      
 

3. СВЯЗЬ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ* 
 

1. Является ли кто-либо из учредителей, перечисленных в предыдущем вопросе, действующим или бывшим 

Государственным должностным лицом, как этот термин определен ниже?*  
☐ Да ☐ Нет 

Если Вы ответили «да», укажите лицо (лиц), являющихся действующими или бывшими Государственными должностными 
лицами ниже: 

Наименование/ФИО акционера 

(участника) 
Доля в 

капита

ле (%) 

ИНН (аналогичный 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика) 

Налоговое 

резидентство 
Адрес места 

нахождения 

1.      
2.      
3.      
4.     

2. Состоит ли кто-либо из физических лиц, перечисленных в предыдущих вопросах, в семейных отношениях с 
Государственным должностным лицом, как этот термин определен ниже?* 

☐ Да ☐ Нет 
Если Вы ответили «да», укажите лицо (лиц), являющихся действующими или бывшими Государственными должностными 
лицами ниже: 

Наименование/ФИО акционера 

(участника) 

Доля в 

капита

ле (%) 

ИНН (аналогичный 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика) 

ФИО партнера  Степень родства  

1.      
2.      
3.      
4.     

                                                           
1 Для Акционерных обществ 



3. Состоят ли какие-либо лица, перечисленные в предыдущих вопросах, в деловых отношениях (включая 
совместное владение какой-либо компанией) с Государственным должностным лицом, которое в состоянии 
влиять на закупку продукции или на предоставление иных коммерческих преимуществ Вашей или нашей 
компании? 

☐ Да ☐ Нет 
Если Вы ответили «да», укажите лицо (лиц), являющихся действующими или бывшими Государственными 
должностными лицами ниже: 

Наименование/ФИО акционера 

(участника) 

Доля в 

капита

ле (%) 

ИНН (аналогичный 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика) 

Описание 

отношений  
Потенциальное 

влияние  

1.      
2.      
3.      
4.     

4. Вступают ли интересы каких-либо ранее перечисленных лиц в реальный или потенциальный конфликт с 
интересами НГМК (например, родственники такого лица являются работниками НГМК?) 

☐ Да ☐ Нет 
Если Вы ответили «да», укажите лицо (лиц), являющихся действующими или бывшими должностными лицами НГМК 
ниже: 

Наименование/ФИО акционера 

(участника) 

Доля в 

капита

ле (%) 

ИНН (аналогичный 

идентификационный 

номер 

налогоплательщика) 

Должность   Описание конфликта 

интересов  

1.      
2.      
3.      
4.     

IV. СВЕДЕНИЯ ОБ АФИЛЛИРОВАННЫХ КОМПАНИЯХ 

Наименование компании 

ИНН 

(аналогичный 

идентификаци

онный номер 

налогоплатель

щика) 

Адрес местонахождения 

1.    
2.    
3.    
4.   

V. ТОВАРЫ, РАБОТЫ, УСЛУГИ (ТРУ) 
Укажите страну (или страны), С ТЕРРИТОРИИ КОТОРЫХ будут 
поставляться товары или услуги: 

 
 

Как долго Вы поставляете данный товар или услугу (лет)?  

VI. ПОСРЕДНИКИ 
Будете ли Вы привлекать третьих лиц (таких, как посредники, 
субагенты, консультанты, торговые представители или 
субподрядчики) к поставке товаров или услуг в рамках 
взаимоотношений с нами? 

 

Если Вы ответили «да», предоставьте дополнительную информацию 
о третьих лицах, которых планируется привлекать (имя и роль). 

 
 

VII. НАРУШЕНИЯ 

Обвинялись ли или признавались ли виновным Вы или кто-либо из 
Ваших действующих или бывших должностных лиц, директоров, 
акционеров или собственников с долей владения компанией более 
10% в уголовном преступлении, включая, помимо прочего, 
мошенничество, налоговые или экономические преступления, 
отмывание денег, взяточничество или коррупцию? 

☐ Да ☐ Нет 

Если Вы ответили «да», предоставьте дополнительные сведения  
 



Выносились ли в отношении Вас или ваших действующих или 
бывших должностных лиц, директоров, акционеров или 
собственников приговор суда / судебный запрет, административное 
решение или постановление регулирующего органа о лишении 
права заниматься хозяйственной деятельностью? 

☐ Да ☐ Нет 

Если Вы ответили «да», предоставьте дополнительные сведения  

Предъявлялись ли Вам или Вашим действующим или бывшим 
должностным лицам, директорам, акционерам или собственникам 
судебные или арбитражные иски на сумму свыше 100 000 долл. 
США?  

☐ Да ☐ Нет 

Если Вы ответили «да», предоставьте дополнительные сведения  

VIII. СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ 

Есть ли у Вас формальная Комплаенс программа в вашей 
организации? ☐ Да ☐ Нет 

Есть ли у Вас выделенный ресурс по комплаенсу? ☐ Да ☐ Нет 
Есть ли у Вас письменные политики и процедуры по 
предотвращению взяточничества и коррупции? ☐ Да ☐ Нет 

Есть ли у Вас формальная Комплаенс программа в вашей 
организации? Есть ли у Вас письменные политики и процедуры в 
отношении подарков и представительских расходов? 

☐ Да ☐ Нет 

СВЕДЕНИЯ ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ЛИЦЕ, ЗАПОЛНИВШИМ АНКЕТУ 

Ф.И.О.  

Номер, дата и орган выдачи документа, удостоверяющего личность, 

и его срок действия 

№___________________ 
 
действителен до ___/ ___/ ________ 

Номер контактного телефона   

 

ФИО, Должность ___________________________________      М.П. 

(подпись руководителя) 

                                                               
 
*) Термин «Государственное должностное лицо» включает:  
• любое избранное или назначенное должностное лицо (исполнительной, законодательной или судебной ветви 

власти) местного, регионального, провинциального или национального правительства (либо департамента или агентства 

таких государственных органов);  
• государственного служащего, работника государственного предприятия на основе частичной занятости, работника 

государственного предприятия на общественных началах или любое лицо, «действующее в официальном качестве» (т.е. 

действующего на основании предоставленных правительством полномочий на исполнение обязанностей правительства); 
• политическую партию, должностное лицо политической партии или кандидата на политический пост;  
• должностное лицо или работника официальной международной организации, такой как Всемирный банк или ООН, 

или какого-либо департамента или агентства организаций такого рода; а также 
• должностное лицо, представителя или работника компании, находящейся хотя бы частично в собственности или 

под контролем какого-либо правительства. Это означает, что все работники государственных компаний и ведомств 

являются государственными должностными лицами для целей настоящей процедуры, даже если компании осуществляют 

свою деятельность подобно организациям, находящимся в частной собственности.  
Таким образом, данный термин охватывает тех, кто явно является государственным лицом, например, должностных лиц 

регулирующих органов отрасли телекоммуникаций или таможни. Но одновременно сюда включаются и работники 

государственных хозяйственных предприятий. Примером является работник национальной телекоммуникационной 

компании. Это означает, что работники предприятий, не принадлежащих государству, но в которых у государства имеется 

финансовый интерес, считаются Государственными должностными лицами. 
 
 
Заполняется уполномоченным работником в части противодействия отмыванию денег / финансированию 

терроризма 
 
 
По итогам проведенного анализа присвоен уровень риска  
Высокий                        Средний                              Низкий 

 
 



Форма №4 Приложения №4 

Сведения о конфликте интересов  
 
Настоящим Участник отбора наилучших предложений подтверждает своей 

подписью ниже:  
1) об отсутствии ситуаций, влекущих конфликт интересов между интересами 

Участника отбора и интересами Заказчика2, работников Заказчика и работников 

Участника отбора, работников одного Участника отбора и работников другого 

Участника отбора, лиц, состоящих в отношениях с работниками Заказчика и Заказчиком, 

между интересами Республики Узбекистан, Правительства или государственных органов 

Республики Узбекистан и интересами Участника отбора; 
2) в отношении потенциальных конфликтов интересов отсутствие: 
 у Участника отбора финансовых интересов с третьим лицом в закупке, с 

которым Участник отбора заинтересован в поддержании деловых отношений либо 

предоставлении деловых возможностей таким лицом Участнику отбора, в ущерб интересам 

Заказчика; 
 трудовых отношений руководителя, партнера, и любого иного работника 

Участника отбора с Заказчиком (работа по совместительству, по договору ГПХ и др.); 
 представительства Участника отбора, которое вызывает или может вызвать 

параллельный конфликт интересов (параллельный конфликт может возникать, если 

представительство текущего клиента Участника отбора будет не соответствовать интересам 

Заказчика; или если имеется риск того, что представительство одного и более текущих 

клиентов Участника отбора будет нарушать обязательства Участника отбора перед 

Заказчиком); 
 любой заинтересованности, своей или лиц, связанных с работником Заказчика/ 

Участника отбора, в решении, которое должно быть принято работником Заказчика лично 

или в принятии которого работник Заказчика должен участвовать, либо в действии, которое 

работник Заказчика должен совершить при исполнении своих трудовых обязанностей в 

рамках закупки. 
 трудовых и иных отношений работника Заказчика с Участником отбора, а 

также факта получения или намерения получить имущественную выгоду, блага либо 

преимущества от Участника отбора по закупке; 
 отношений с Участником отбора лиц, связанных с работником Заказчика, а 

также факта получения или намерения получить имущественную выгоду, блага либо 

преимущества от Участника отбора; 
 иных конфликтных ситуаций, которые известны Участнику отбора. 
Примечание*: раскрытие дополнительной информации об отсутствии ситуаций, 

влекущих конфликт (в случае необходимости)  
 
3) что подписант настоящей формы имеет полномочия подписывать от имени 

Участника отбора данную форму, выражая тем самым принятие на себя обязательств и 

согласие с условиями, содержащими в Договоре, включая, но, не ограничиваясь, в части: 
 ответственности Участника отбора за намеренное или непреднамеренное 

предоставление ложных сведений об отсутствии конфликта интересов; 
 обязательства Участника отбора незамедлительно информировать руководство 

Заказчика о любых событиях и (или) фактах, имеющих отношение к вопросам конфликта 

интересов; 
 не представления Участником отбора интересов третьих лиц против Заказчика по 

                                                           
2 Термин «Заказчик» может быть изменен на «Покупатель» в зависимости унификации терминов договоре  



вопросам, вытекающим из предмета закупки, сроком не менее 3 (трех) лет (за исключением 

случаев, когда в Договоре установлен более длительный срок сохранения режима 

конфиденциальности исходя из специфики закупки); 
 не уклонения Участником отбора от ответственности при наличии конфликта 

интересов по любым основаниям, в том числе, независимо от масштаба деятельности 

Участника отбора либо его деловой репутации; 
 безоговорочного подтверждения Участником отбора факта отсутствия конфликта 

интересов с Заказчиком, Республикой Узбекистан, Правительством Республики Узбекистан; 
 полной материальной ответственности Участника отбора перед Заказчиком за ущерб 

(как реальный ущерб, так и упущенную выгоду), причиненный в результате наличия 

конфликта интересов; 
 обязательства Участника отбора строго соблюдать режим конфиденциальности всей 

информации, полученной от Заказчика, обеспечить возврат и (или) уничтожение полученной 

информации/сведений в случае прекращения или расторжения Договора (подобное 

обязательство может быть предусмотрено отдельным Договором/соглашением о 

конфиденциальности); 
 не представления интересов Заказчика, если представительство Участника отбора 

вызывает или может вызвать параллельный конфликт интересов; 
 ответственности Участника отбора в виде неустойки/штрафа, предусмотренного в 

Договоре за предоставление недостоверной информации в отношении Сведений о конфликте 

интересов, за нарушение гарантий и заверений Участника отбора об отсутствии конфликта 

интересов; 
 права Заказчика на досрочное расторжение Договора в случае выявления конфликта 

интересов, без применения штрафных санкций к Заказчику и освобождая и (или) ограждая 

Заказчика от любой ответственности либо ущерба, вытекающих из досрочного расторжения 

Договора; 
 права Заказчика в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора и 

требовать возмещения убытков в случае представления Участником отбора недостоверной 

информации в отношении Сведений о конфликте интересов, содержащих в настоящей 

форме; 
 права Заказчика отслеживать и собирать информацию о Участниках отбора из 

любых не запрещенных законодательством Республики Узбекистан источников, в том числе 

средствах массовой информации и др.; 
 согласия Участника отбора на письменное обращение Заказчика в государственные 

органы, профессиональные объединения, в которых Участник отбора является членом, в 

целях получения надлежащих сведений о Участнике отбора и (или) уведомления 

профессионального объединения о нарушении Участником отбора своих обязательств, 

общепризнанных норм и правил поведения и этики ведения бизнеса. В случае отказа 

Участника отбора его отказ должен быть юридически мотивирован. В случае 

немотивированного отказа, Заказчик, при наличии подозрений в наличии конфликта 

интересов, вправе посчитать такой отказ подтверждением Участника отбора о наличии 

конфликта интересов; 
 согласия Участника отбора или его законного представителя на сбор, обработку и 

использование персональных данных Участника отбора и его работников, привлеченных к 

выполнению работ / оказанию услуг. 
 
Ф.И.О. и подпись руководителя 
 
М.П.  



Форма №5 Приложения №4 
                                                                                                                  (продолжение ) 
 

                                 

             СПРАВКА СРЕДНИЙ ГОДОВОЙ ОБОРОТ УЧАСТНИКА ЗА 3 ГОДА 
      Годовой финансовый оборот участника в соответствии с бухгалтерской отчетностью  
 

                    Год                                           Оборот 

                  2019  

                  2020  

                   2021  

                    ИТОГО:  

       Средний годовой оборот за последние 3 года составляет -------------  сум. 

 

 
 
 
 
 
Ф.И.О. и подпись руководителя 
 
М.П. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №5 
к Закупочной документации по  

отбору наилучших предложений 
 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТЕХНИЧЕСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ УЧАСТНИКОВ 

Раздел I: Заявка Участника должна содержать: 

№ Перечень Оценка Примечание 

1 
Заполненная по образцу Заявка на 

участие в отборе наилучшего 

предложения 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форма №1 

Приложения №4 

2 
Свидетельство или справка о 

государственной регистрации 

(перерегистрации) юридического лица 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

Свидетельство или 

справку 

3 Лицензия (если осуществляемый вид 

деятельности является лицензируемым) 
Имеется – 5 балл 

Не имеется – 0 балл 
Предоставить 

Лицензию 

4 
Заявление Участника отбора по 

недопущению коррупционных 

проявлений 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форма №2 

Приложения №4 

5 Анкета Участника отбора Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форма № 3 

Приложения №4 
 

6 

Документ о назначении (избрании) 

первого руководителя Участника отбора 

(решение органа управления Участника 

отбора о назначении (избрании) первого 

руководителя) 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

7 

Уставные документы (Учредительный 

договор / Устав / Положение об 

организации некоммерческой 

организации 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

8 

Подтверждающий документ (справка) об 

отсутствии задолженности по налогам и 

другим обязательным платежам в 

бюджет, оформленный не ранее 10 

(десяти) календарных дней до дня подачи 

документов 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

9 

Финансовая отчетность за последние 3 

года или ссылка на официальный 

источник информации, в котором 

опубликованы данные документы. 

(бухгалтерский баланс, отчет о 

финансовых результатах, отчет о 

денежных потоках, отчет о собственном 

капитале, примечания, расчеты и 

пояснения) 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

10 Сведения о конфликте интересов Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форма №4 

Приложения №4 

11 Информации об опыте оказания 

аналогичных услуг 
Имеется – 5 балл 

Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

12 Нормативная документация в области ОТ 

и ТБ (Стандарты, инструктажи и т.п.) 
Имеется – 5 балл 

Не имеется – 0 балл 
Предоставить 

подтверждающие 



документы 

13 
Справка об отсутствии несчастных 

случаев на производстве за последние 2 

года 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

14 

Проверка наличия информации о 

потенциальном поставщике с 

указанными реквизитами по данным 

ЕГРПО на сайте Госкомстата РУз, ГНИ 

или ЕПИГУ (либо аналогичных 

источников других стран) 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

15 

Проверка наличия информации по 

реестру недобросовестных исполнителей 

на специальном информационном 

портале государственных закупок 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

16 Оценка опыта работ за последние 3 года. Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форма №5 

Приложения №4 

17 
Соответствие категории (степени 

надежности) по рейтингу строительно-
подрядных организаций – «С» и выше. 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

18 
Отзывы от сторонних организаций – 
заказчиков по участнику.  
 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

19 

Анализ представленной финансовой 

отчетности (подтверждение регистрации 

в налоговом органе, бухгалтерский 

баланс, отчет о финансовых результатах, 

отчет о денежных потоках, отчет о 

собственном капитале, примечания, 

расчеты и пояснения, выписка по 

банковскому счету, расшифровки 

дебиторской и кредиторской 

задолженности) 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

20 

Изучение информации о наличии 

задолженности по уплате налогов и 

других обязательных платежей, перечня 

предприятий, злоупотребивших правом 

уменьшения суммы НДС, подлежащей 

уплате 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 
подтверждающие 

документы 

21 

Проверка регистрации потенциального 

поставщика и его банковских счетов в 

государствах или на территориях, 

предоставляющих льготный налоговый 

режим и/или не предусматривающих 

раскрытие и предоставление информации 

при проведении финансовых операций 

(оффшорные зоны) 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

22 

Изучение свидетельств о 

государственной регистрации, уставных 

документов, документов, 

подтверждающих полномочия 

представителя организации на 

правомочность действий 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

23 
Проверка на наличие судебных 

разбирательств по неисполненным или не 

надлежащим образом исполненным 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 



обязательствам по ранее заключенным 

договорам с АО «НГМК» и ГП 

«Навоийуран» или со сторонними 

организациями. 

24 

Проверка Анкеты и указанных в ней 

данных на предмет коррупционных, 

санкционных и других рисков в 

соответствии с Законодательством 

Республики Узбекистан 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

25 Соответствие требованиям Закупочной 

документации (техническому заданию) 
Имеется – 5 балл 

Не имеется – 0 балл 

Предоставить 

подтверждающие 

документы 

26 
 Соответствие подробного технического 

описания выполняемых работ 

требованиям Технического задания 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форму №1 

Приложения №3 

27 

Соответствие привлекаемых 
субподрядчиков для выполнения работ 

по предмету отбора требованиям 

технического задания 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форму №1 

Приложения №3 

28 

Соответствие привлекаемого транспорта, 

оборудования, техники для выполнения 

работ подробному техническому 

описанию выполнения работ/оказания 

услуг и требованиям закупочной 

документации 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форму №1 

Приложения №3 

29 
Соответствие графика производства 

работ (срока выполнения работ) 

требованиям закупочной документации. 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форму №2 

Приложения №3 

30 

Соответствие предлагаемого участником 
персонала для выполнения работ по 

предмету отбора требованиям 

закупочной документации. 

Имеется – 5 балл 
Не имеется – 0 балл 

Заполнить Форму №4 

Приложения №3 

o Критерии Участников будет оцениваться по шкале от 0-5 баллов в зависимости от 

комплектности предоставленных документов. 

Закупочная комиссия имеет право отклонить предложение Участника в случае 

несоответствия по любому пункту Раздела II Критериев оценки. 
 

При участии в отборе двух и более местных производителей наряду с иностранными 

поставщиками, местным производителям применяются ценовые преференции в соответствии 
с постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан от 29.01.2021 г. № 41. 
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