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докумЕнтАциrI по отБору нАилучшЕго прЕдложЕния
На выполнение работ:

"Услуги по изготовлению двухъяросных кроватов для общежитий
тгэу"

ль
Наименование требований

и опреде.гlений
Требования, предъявляемые к уrIастникам и определения

I Общие положенI{я

l Предмет конкурса
'ОУслуги по изготовлению двухъяросных кроватов для

общеrкитий ТГЭУ'О

2 Стартовая стоимость l 300 000 000 (Олин миллиард триста миллионов) сум

з

Форма заседания
конкурсной комиссии
проведения конкурса и
вскрытия конвертов

Электроttная(участники предоставляют свои предло)I(ении tIерез

tlортал https://etender.,,tzex.uTJ, булут очениваться tlле[Iам и комиссии
победителем станет участник с наибольшим количеством баллов)

4 Организатор конкурса Таш кентск ий госуларстве н t-tы й эконом ически й у н tl верситет

5 Юриди.rеский адрес Республика Узбекистан. l 00066, г. Таrшкент, ул. Ислама Каримова,49

6 РеквIлзиты <<Заказч llKa>> МФ0:00014, ИНН:200'794 448,Р/СЧ:2З40 2000 300l 0000 1010

,7 Контактные лица
<Заказчика>

Мая<идов L{- гл.специалист по гос. закуllкам t99897-4 l 1-85-77

в Участнl{кr, конкурса В электроtllrом отборе могут участвовать участн1.1ки,
соответствующие следуIощLIм критериям:
- l]алI4tIие необходимых техниtIеских, (lинансовых, материальных,
кадровых и других ресурсов для исполн9нI,Iя договора;
- правомочrIость на заклIоtIение договора,
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Елином реестре недобросовестных
l,tспол Hl,tTe.lteii.

9 Язык конкурса Отборное предложение I..l до](умеtlтация дол>I(ны быть rla русском
иллl узбекском языках

l0 l[орядок и критерии
оценки

При вскрыти14 электронных предложений комиссия проверяет

налиt{14е в нем документов и IIравильность их оtРормления.
ГIобедителем признается участник отбора, предло)Itивший .ilу.lцц9
условия исполнеtIия договора на основе представленной
иtt(lормации и критериев

ь отборноЙ комиссии



1l Прочие условия у.tастник koHl(ypca вправе полуrIить разъяснения по.llоlкений

отборной документации. Отбор может быть объявлен не

состоявtrlимся: если в отборе принял участие одиI] участrlик или

никто не принял участие.
В течение 2 рабочих дней со /lня определения победителя

направляется письменное извещеIlие 1.I в течение З0 дней с MoмellTa

объявлеt.tия победителя должны заключить договор.
После определе}lия победителя отбора наилуlIшего предложения,

уtIастник должен предоставить все оригиналы документов
отлравле }l н ых через электрон ы й портал https://etendeг. Llzex. tlz

п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

Цели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Щанная услуга выполняется для обеспечения кроватами студе}Iтов

проживающих в общежитии ТЩИУ

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул.Ислама Каримова,49

з Требования к участникуисходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую
инrРормашиlо:
- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- ин(lормацию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;

- наличие соответствующего квали(lrrцированного персонала и

техt{ические средства для осуществления лаtIных видов работ и

обеспе.tенность опытtlым и квали(lлrц1.Iрованным персоналом ;

-предоставленr{е информачии о patree выполнеIllIых работах,
вклю(lая работы с ВУЗапли; Испо.ltнитель гарантI{рует наличие
разрешитеJIьных документов, требуемых в соответствии с
действующим законодательством, для выпоJIнения работ.

4 Срок(период) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
услчг) исполнителем

Срок исполtrения - l5 дней, с MoN,IeHTa подписания договора.

5 Щеновая оцеIlка [.{ены, указанные в конкурсном предJIожени14, не лоJIжны превышать
предельную стоимость.

6

Предельная стоимость l 300 000 000 (Один миллиард триста миллионов) сум.

,7 Источник
финансирования

Собствеtlные внебюлiкетIIые средства

8 Условия (порядок
финансирования)

30%о предоплата,70О/о оплачивается в теtIеt]ие l5 банковскttх днеЙ
после подписания Акта выгIоJIненных работ rl C.leT- (lактуры

l0 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предлоя(ений комиссия проверяет
налиtlие в нем документов и правильность их оформления.
Победителем признается уtlастник отбора, предложивший лучшие

условия исполнения договора на основе представленной
ин(lормациIr и критериев

l Проч1,1е условия Участнl.tк конкурса вправе получить разъяснения полоrкений
отборной документации. Отбор может быть объявлен не
состоявшимся: еслt.t в отборе Ilринял уLIастие один участник или
никто не принял у!lастие.
В теtIение 2 рабочих дней со дня определения победителя
tlаправляется письменное извещение и в теtlение З0 дней с момента
объявления победителя должны заклюlIить договор.

После определения победителя отбора IIаилуrIшего прелложения,
победитель отбора долже[l предоставить все оригиtlалы докумеIlтов
отправленных tlерез электроный портал https://etendeг.uzex.uz

,ryr-



Порядок и критерии квалификациоIIIIого отбора участников и оIIенки
предложений

Метод оценки предложений - Балыtый метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: 80.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

лъ Критерии Оценка,
баллов Примечание

Технико-
квалификационная часть

l

I{prrTcpIrir ,]t{irl

Обшlая r,rrr(lорпlац1,1я об
участI] I,i кс

l0
Учас,гнtлк доJtп(еII прело0l,авить слслующис (1-6) tлн(lорпtаt(иl.t на (ltlpbreгtHomt бrlанl<с:
l. Полttое llaи]\,tcIIoBaHtlc юрliдllческого лица, с указаIIисlll орган1,Iзаl0.1онltо-правовой (1,1рь.lы_

баllковскtле рсквrrзrrты, ИIlLI,
2.i{Jрr.rдическtлГi адрес,
3.IJопlер l.] дата рсгистрации юрIlдического лtlца,
4,Иll(lорьrаrц.rя об учрслl,rтслях ll бене(lиrlлrtrрах (ИIIII п Ф.И,О, спl]соl( )/чl)оllи,гелеli t,r дr)
5, Ка,t,егорлrя I lалогоплатеJl ьtцtl ка (плательurr.rк I Il(C илt.l lteT)

6.0cHoBHoi;i вI.Iл осуlцеотвлясп,tоГ.t дея-геltьllост1.1 оl)гittltl:]ацI.1и (кол по оКЭl{)
7. Ycrall ),ljac IlllIKil lt свllдс гсльстltо о I,осулаI)с 1,1relttloй pel llc l|)lIцlIll lol)lt.ltlltlecKo1,o .llIц l

8. Коппя прI]каза о I|азIlачеIIlt1.1 дlrректоl)а
Обя:tате.пьttос,I,L: KpIlTH.tllo

2

l(рll,герlrй ЛЪ2

(ltлrlансовая устtli.iчl,tвос,гь.
Предос,гав.rtен trc (lI.t l lat lcoB ых
резуJl ьтатоR пl)елI ll)ilя]ljя за
Ilослсднllе,грll I,ода

l0 Оцеttttа гlllоводIlтся tlo пl)елставлсIIlIы]\'l бухгtt_птеllсt<ипt oTrleтabl, (cnl)aBlia с ГI-IИ об отоl,тс
бtодlttеl,tIых t,t вtlебкlлlIсс,ггt1,1х залол)I(еl-|t|осгях, да,га оправкI{ дол;tсен бы,I,ь не пOзлlIс,с.l
ttачала лота-о,r,боlrа)
Участttt.Iк /lollrtteII прелоотавI.1ть слсдуlоlttие локуl\лен,гы:
l, бухl^алr,ероt<l.tii балаtlс Форiча Л!-l (послелtll,tе 3-гола)
2, о,гчёт о (lt,ltratlcoBыx рсзу.JIьl,аlов ФорплirлNл-2 (послслнlас 3-t,o21a)

3, cт,a,гt.tcTll.lcoltt.tii отчёт, (за 202 1 гол)
4. cпpaBltl.t tlз банttа об о,гсу,гствии картотсI(и и задол)l(носl,t] по кредIlтаl\l, лата сlIравки _lоJ
быть lIe позднес даты начаJtа Jlота-отбора,
ГIрtl trолоlltl,tтольном (lиllattctlBo]rl рсзультате предприяl,пя за последнис Tl)tl года llpl.lcBatlBa
- l 0 баллов, Ilpll отl)Irцательнопt -0 балllов,

Обязат,е.пыtос,гь: l{JrитичItо

I,ви п

laT tI

ст( ,

1

KpItтeptll"l JYэJ

'I'руловые 
ресурсы l,i оl]ы,I,

рабо,гы,

Cбccrle.tetIl tocтb оIlыll Iыill l.t

квалlл(ltl цt.tроваrr н ы пл

персоrIаJlо]\I

20
оцеtlка провол1.1тсrl Ila ocllOBtlliIl14 tлtl(lорьtацttи. lll)е/юставлсIltlоii в 0,I,борноNt предло)I(еlIrш
(предос,t,ав.llеtl1.1с лоl(уi!lс}l1оt}, tlолтвер)I(даlоu{tlх (lак,гtлческое Ilал1,1чl.tс указаlllIых сотрудниl(оl.
cl,a}I( 14x рабо,l,ы, квалt.t(lикаtцлlо, ин(lоlrrчrацtлltl об опыте рабо,г), Учас,гн1.1к лол)I(еII предо(l,ав}lть
слсдуlощ1.1е tltl(lopiuaцtll,t :

l.список, cTa)I( l.t заIlиNlаеNlitя дол)I(lIость сотрудникоs (пр1.1клегlяе,гся ин(lорплацttя с сайIа
httlls://nry.Irrehllat.tlzl из лllчного кабиttета участt]1.1ка- разлелы:
l, l <Свеленtля о paбoTtltlKax>
l .2.KApxrrBтрулоRых договоров)
I.3 Выtlпсltа lлз тllудовtlii KIl11)I(Kll ка)I(дого сотр)/лllI,|ltа (с подтвсрrIсдеlrtlылt QR кодом);
2, И t t tllop 1.1ar ttlя об спецtrал лlзаtlиlл оотрудн и Kol]
3.Иrr(lсrрпrаt1llя об обlrазованt.lс сотрудIlиков (учебнос заведеll1.1е. спеrtl,lальlIость, Jr[l и даri
выдачлl лllплоi\tа, и т.д.)
4. [)eocT1-1 ,]лекlроннь!х отправок о,гчеr,ов ИIlПС,
Максtlьtальttые ба';t.ttы llрlлсваиваIоl,ся прстсндеIlту с IlaIlлytlшl1,IN,1,I Ilоказатоля]\r1,1 1.I (,lIы.го l
рабо,гы не Mctlee 5 ;tеr,по про(lилtо -20 баллtlв.

Обязате.пьнос,гь: Kpll,гIl.tllo

4

KpHI,epпai Лj] 4

Нttлttчt,tе llеобхоJ(t.tпlых
1.1l lcTl)yl\lel rIов ll ttборl,дtiваrllля
лJlя вLlпоJll lсIIllя pilr'io,1/1 сл1 г

l0 OrteHKa провоltl,lтся на oclloBaHl.tt.t tlH(lo1lMaцll!l IIредоставленttой в преrlлоllсеtIrли (докуьtэн,гы .
гарантиirttые пI.iсьl\,tа полгве}))I(даtюtII}lс нал},|tlлlе оборулtlвания lt tlIlcTpyi\leIITot} tIсобхслlil\lы!
для выгlоJllIсIlt!я работ/услуl,). Маt<олtлIttльгlыс ба:tlrы lI1lисвztлrваlо]-ся llрсlонлсIll-у о t|atlJly jlU!|Nt.
поl(аза-|-слrIl\l 1.1, Учасt-ltt,llt дол)I{сн прслос,гав1,Iть:
l ) Pcccтp всех oclloB}lыx среllс,гв ll укilзать остаточ}lуIо c,гoI,INIocTb (обязагельlrо),
2) Марка. l\,1одеJIь, гол прIлобретенtле 1,1 cocl-orlI{I,1e осноRtlых сродств в качес,гt}е
tttt(lcl1lltaцl.tll, уl(азаIlllол".l в (lорпtе. tlрtlI(JIаllыt}zllо,гоя ,(оку]\tеlггы Ila право
14 Hc,1,1)y]\IcI ITOB, ]\l all I l.t l I-]\lexal I tI:зпtов, обору.ltоваlt t.tlt l.t гlрl,tбоllов, - l 0 бшrлов.

Обязаr,слыtос,1,1,: Кри,гltчllо

5

KpllTcprIГt М 5

Опыт 1lабо-t,ы учitсl,IlI.1ка IIа

выполllсIlLiс аllчuсrгl.tчных 1lабот

30
Ol1eHt<a прово2U,Iтся I]a осlIоваl,лlи ин(lорпtаtlt.tt.t Ilрелос,t?lвлсlIноii R tIpeдлo)I(cItl.tl,t. Y.lilcl,tttl.
дол)I(сll Ilс})еtiиолtIть осlJоt]llые вttды 1lабоr Il )/l(llзilть cyM]\,lyr Ila Kolopylo этtл рабоr,t, был,
выl]ол}Iсны, В Ka.IecTBc поl[гRер)Itдеt,I,Iя lIH(lopblaцltll, прикладываюl,ся (последнис 3-го2tа'

,l(ОгОвоlrы, счет-(lакryры ((lopпIa2, (lopпlbra3. aKтt,t), сгtравкt.l поло)I(лrгеJIьI|ых характе )1,1с,ги ]

От:}ыв о'I'заказч1.Iков, аIс,ы гоо}дllрствснных I(o]\lllcclrii- еслt.l учас,гtIлlк был генподlrядчllкоL'I. есл.
Уt|аС'гllI,1к рабоr'а,'t R качесl,вс субllо,ltрял,ttrка (уl<аза,гь) о,I:]ывы о выполнеIlllLlх 1lztбогах ot
гсIIполl)яllчl.iка. МаttсиirIальttыс бал,ltы ttpt,lcBat.lBal()l,cя прстсll]1еIl гу с tIаriлуtIIll1.1]!I!.l пока:]2l-еляi\I ;

tta llанttыti вllд леrrгеJlьtlости -30 бrurrlов.

Обяза,гс.пьtttlс,t,ь: Kplt,r,lt.ltlo


