ШАРТНОМА ҲИСОБИ № ______
Чирчиқ  ш.                                                                  «____» _______ 2022 й.

Низомга асосан иш кўрувчи __________________________бундан буён “Хизмат кўрсатувчи” (деб юритилади) номидан низом асосида фаолият кўрсатувчи рахбар ________________ бир томондан     "Чирчиқ шаҳар Тиббиёт Бирлашмаси", бундан кейин" буюртмачи " деб юритилиб, раҳбари Ганиева Х.А.  иккинчи томондан мазкур шартномани қуйидагилар хақида туздилар.

1.ШАРТНОМА ШАРТЛАРИ
1.1 Мазкур  шартнома бўйича “Хизмат кўрсатувчи” “Бюртмачи”га бино том устидаги ёғоч иншоотларни ёнғинга қарши кимёвий суюқлик билан ишлов бериш ишларини бажариш.
“Бюртмачи” эса “Хизмат кўрсатувчи”га уларни қийматини тўлаш ва қабул қилиш мажбурятларини олади.

1.2. Бажарган ишлар ва уларнинг миқдорлари ушбу шартноманинг ажралмас қисми бўлган спецификацияда илова қилинади.

1.3 . Ушбу шартнома бўйича иш қиймати ҚҚСсиз суммадаги ҳисоб-китоб бўйича тузилади ва аниқланади.

2. ШАРТНОМА ҲИСОБИ
	№
	Махсулот номи
	Ўлчов бирлиги
	Сони
	Нархи
	Сумма

	1
	Томнинг ёғоч тузилма-ларини ёнғинга қарши кимёвий ишлов бериш
	   м2
	6769
	
	

	
	                             ЖАМИ:
	
	       
	 
	


3. ТЎЛОВ ШАРТЛАРИ
3.1 Имзоланган ва тасдиқланган ҳужжатлар томонлар ўртасидаги ҳисоб-китоблар учун ҳужжатдир.

3.2 "Буюртмачи" Ўзбекистон Республикаси Президентининг Фармонига биноан иш бошланишидан олдин иш қийматининг 30% миқдорида аванс тўлайди.

4. ШАРТЛАРИ ВА ИШ ШАРТЛАРИ

4.1 "Пудратчи" ишни ўз вақтида самарали бажаришни ўз зиммасига олади.

5. ФОРС  МАЖОР
5.1 Ушбу шартноманинг тарафлари табиий офат, ҳарбий ҳаракатлар ёки давлатнинг тақиқловчи ҳаракатлари содир бўлганда шартнома бўйича мажбуриятларни бажармаганлик учун жавобгарликдан озод қилинади. 

6. КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШУВ

6.1.1
Ушбу Шартнома бўйича ўз мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари ҳар қандай ноқонуний устунликларга ёки бошқа ноқонуний мақсадларга эришиш учун бевосита ёки билвосита пул маблағлари ёки қимматликларни тўлашни амалга оширмайди.
6.1.2 Ушбу Шартнома мажбуриятларини бажараётганда Томонлар, уларнинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари пора бериш/олиш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги қонунчилик ва халқаро ҳужжатларнинг талабларини бузадиган ҳаракатларни амалга оширмайдилар. Жиноий йўл билан топилган даромадларни легаллаштиришга қарши курашишга оид халқаро ҳужжатлар талабларини бузилиши каби ҳаракатларни амалга оширмайди.

6.1.3 Ушбу Шартнома Томонларининг ҳар бири бошқа Томоннинг ходимларини ҳар қандай тарзда рағбатлантиришдан, шу жумладан пул маблағлари, совғалар бериш, уларга иш (хизматлар)ни бепул бажариши ва ушбу бандда кўрсатилмаган бошқа усуллар билан ходимнинг рағбатлантирувчи томон фойдасига ҳар қандай ҳаракатларни содир этишдан бош тортади.

Ходимнинг уни рағбатлантирувчи томон фойдасига амалга оширган ҳаракатлари деганда қуйидагилар тушунилади:

· бошқа контрагентлар билан таққослаганда асоссиз устунликларни тақдим этиш;

· ҳар қандай кафолатлар билан таъминлаш;

· амалдаги тартиб-таомилларни тезлаштириш;

· ходим томонидан ўз вазифалари доирасида амалга ошириладиган, аммо Томонлар ўртасидаги муносабатларнинг шаффофлиги ва очиқлиги тамойилларига зид бўлган бошқа ҳаракатлар.
6.1.4 Агар Томонлардан бири мазкур шартноманинг 2-иловасида келтирилган коррупцияга қарши курашиш шартларини бузган ёки бузиши мумкин деб гумон қилса, иккинчи Томонни ёзма равишда хабардор қилишга мажбур. Ёзма хабарномадан сўнг, тегишли Томон ушбу Шартнома бўйича мажбуриятларнинг бажарилишини бузилиш содир бўлмаганлиги ёки содир бўлмаслиги тасдиқлангунга қадар тўхтатиб туришга ҳақли. Ушбу тасдиқ ёзма хабарнома юборилган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида юборилиши керак.
6.1.5 Ёзма хабарномада Томон контрагент, унинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари томонидан ушбу шартлар ва қоидаларнинг бузилганлиги ёки бузилиши мумкинлигини ишончли тарзда тасдиқлайдиган ёки асослаши мумкин бўлган фактларга таяниши ёки тегишли материалларни тақдим этишга мажбур, яъни пора олиш/бериш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги қонунчилик ва жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштиришга қарши кураш бўйича халқаро ҳужжатлар талабларини бузадиган ҳаракатлар асослантирилиши лозим.

6.1.6 Ёзма хабарномада Томон контрагент, унинг шериклари, ишчилари ёки воситачилари томонидан ушбу шартлар ва қоидаларнинг бузилганлиги ёки бузилиши мумкинлигини ишончли тарзда тасдиқлайдиган ёки асослаши мумкин бўлган фактларга таяниши ёки тегишли материалларни тақдим этишга мажбур, яъни пора олиш/бериш, тижорий пора олиш, шунингдек амалдаги қонунчилик ва жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштиришга қарши кураш бўйича халқаро ҳужжатлар талабларини бузадиган ҳаракатлар асослантирилиши лозим.

6.1.7 Шартноманинг тарафлари коррупциянинг олдини олиш чораларини кўриш тартиб-таомилларини тан олади ва уларга риоя этилишини назорат қилади. Бунда Томонлар коррупциявий фаолият билан шуғулланиши мумкин бўлган контрагентлар билан ишбилармонлик муносабатлари хавфини минималлаштириш, шунингдек, коррупциянинг олдини олиш мақсадида бир-бирига ўзаро ёрдам бериш учун оқилона ҳаракатларни амалга оширадилар. Шунингдек, Томонлар коррупциявий фаолиятга Томонларнинг иштироки хавфини олдини олиш мақсадида текширувлар ўтказиш тартиб-таомилларини амалга оширилишини таъминлайдилар.

6.1.8 Томонлар ўзларининг содир этилиши мумкин бўлган ноқонуний хатти-ҳаракатлари ва ушбу
Шартноманинг коррупцияга қарши курашиш шартларининг бузилиши контрагентнинг ишончлилиги рейтингини пасайтиришидан тортиб ушбу шартноманинг бекор қилинишигача бўлган нохуш оқибатларга олиб келиши мумкинлигини тан олади.

6.1.9 Томонлар махфийлик тамойилларига риоя қилган ҳолда ушбу Шартномани бажариш доирасида келтирилган фактлар бўйича тегишли тартиб-таомиллар амалга оширилишини ва амалий қийинчиликларни бартараф этиш ва юзага келиши мумкин бўлган низоли вазиятларнинг олдини олиш бўйича самарали чораларни қўллашни кафолатлайдилар.
6.1.10 Томонлар ушбу Шартноманинг коррупцияга қарши курашиш шартларини бажариш бўйича тўлиқ махфийликни, шунингдек, талаблар бузилганлиги фактлари тўғрисида хабар берган Томон учун ҳам, шунингдек, хабар берган Томоннинг ходимлари учун ҳам салбий оқибатлар келтирмаслигини кафолатлайдилар.
7. БОШҚА ШАРТЛАР
7.1 Томонлар ўртасида келиб чиқадиган барча низолар Ўзбекистон Республикаси қонунларида белгиланган тартибда ҳал етилади.

7.2 Шартнома иш бошланишидан олдин ва техник шартларни тузиш орқали томонлар томонидан бекор қилиниши мумкин. Ҳужжатлар

7.3 Шартномани бажаришда тарафлар хўжалик юритувчи субъектларнинг шартномавий-ҳуқуқий фаолияти билан қонунга амал қиладилар.

7.4 Бажарилган иш баҳолари индексланган ҳолда ўзгартирилиши мумкин.

7.5 Ушбу шартнома имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради ва "31" декабр 2022 йилгача амал қилади.   
         «БУЮРТМАЧИ»     




     «ПУДРАТЧИ»

Чирчиқ ш.Тиббиёт Бирлашмаси                                            

8к/нохия    

                                                  __________________________
Чирчик шахар Газначилик булими

          _________________________ Марказий Б. Тошкент ш.Б.Б.ХККМ                    _________________________
х/р: 400322860274197073101054008

__________________________        
ИНН: 200946296, 201122919          
                    _________________________ 

МФО: 00014

                                       

Рахбар: ____________Ганиева Х.А. 
