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g’g ? ISH BERUVCHINING FUQAROLIK JAVOBGARLIGINI MAJBURIY DPSK - 03-3/99
} SUG'URTA QILISH Sana:

Ish beruvchining fuqarolik javobgarligini
majburiy sug'urta gilish Qoidalariga
l-ilova

Ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish Shartnomasi
02-11/058110000 —son

7/ e
Yangibozor sh. 2022 yil " ™ é’w/if,;’
Keyingi o'rinlarda "ish beruvchi” deb ataladigan ,A;%f,t{é)/zp LR p LLETES -

« (ish beruvchining #omlanishi)
Z27ee T8 eL0e &ég{/ ceex ALzl f é asosida harakat qiladigan rahbari
Z7 ’ «7@,%(0 @/.,,szf bir Z#bndan va O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan
berilgith lisenziya aso$fda harakat qﬁaaigan: keyingi o'rinlarda "Sug'urtalovchi” deb ataladigan "O'zagrosug'urta" AJ
Buxoro viloyati filiali Peshku sug'urta markazi, Ishonchnoma asosida harakat qiladigan Ortiqov Jamshed
Majidovich orqali, ikkinchi tomondan, ushbu shartnomani quyidagilar to'g'risida tuzdilar.
1. Shartnomaning predmeti
1. Sug'urtalovchi ushbu shartnomaga va O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 24-iyundagi 177 -
son qarori bilan tasdiglangan ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta gilish qoidalariga muvofiq
sug'urta hodisasi yuz bergan taqdirda ish beruvchige. jabrlanuvchiga yoxud naf oluvchiga mehnatda olgan mayibligi, kasb
kasalligi yoki xodimning ushbu shartnoma amal giladigan davrda mehnat vazifalarini bajarishi bilan bog'liq holda
sog'lig'ining boshqacha tarzda shikastlanishi munosabati bilan xodimning hayotiga yoki sog'ligliga etkazilgan zararni
to'lash majburiyatini oladi.

2. Sug'urtg puli va sug'urta mukofoti —
2. Sugurta puli ushbu shartnoma bo'yich@,,/;// g /7. 52 T

A LLEEAY deset /0] “z/ (’ZZ’/&T’{% oo Liril Letofs LT Ll CElAlkOf LUt fd™e :
shu jb(fnlﬁan dafﬁketisﬁxa%atlari xodim ve#ot etzan takdirda vafot @oen kdagi bazavi¥ hisoblash n#qdorining 3
baravaridan ko'p bo'lmagan mikdorni tashkil giladi - < ”} eéies FJoy? E7o~
3. Syg'urta mukofoti ushbu shartnoma bo'yicha Z%&{@‘gﬁ D (7 -/ TUnys 2Ecel, o6/
[ 2 TR ~)ni tashkil
qiMdi.
4. Sug'urta mukofoti ushbu shartnoma tuzilgan sanadan boshlab besh ish kuni mobaynida bir yo'la to'lanadi.

3. Shartnomaning kuchga kirishi va amal qilish muddati
5 Ushbu shartnoma tomonlar imzolagan vaqgtdan boshlab kuchga kiradi va 1 (bir) yil ( . 20 y) mobaynida
amal giladi. Sugurtalovchining majburiyatlari sug'urta mukofoti sug'urtalovchining hisob ragamiga tushgan kundan
keyingi kundagi 00 soat 00 daqiqadan boshlab kuchga kiradi va majburiy sug'urta qilish bo'yicha sag'urta polisida
ko'rsatilgan sug'urta davrining oxirgi sanasidagi 24 soat 00 dagiqada tugaydi.
6. Sug'urta mukofoti ish beruvchi tomonidan sugurtalovchining hisob ragamiga naqd pulni o'tkazish yoki kiritish yo'li
bilan to'lanadi. Pul mablag'larining sug'urtalovchining hisob ragamiga tushgan sanasi majburiy sug'urta gilish shartnomasi
bo'yicha sug'urta mukofoti to'langan sana hisoblanadi.
4, Tomonlarning huquq va majburiyatlari

7. Ish beruvchi quyidagi huquglarga ega:
sug'urtalovehidan majburiy sug'urta qilish shartnomasining shartlarini tushuntirib berishni talab qilish;
sug'urtalovchining sug'urta tovonini to'lashni rad etish to'g'risidagi qarori yuzasidan belgilangan tartibda shikoyat qilish;
yillik ish haqi miqdori kamayganda sug'urta mukofotining yillik ish haqi miqdorining kamayishiga va ish beruvchining
fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish shartnomasining tugallanmagan davriga mutanosib gismini olish.
Ish beruvchi gonun hujjatlariga muvofiq boshga huguglarga ham ega bo'lishi mumkin.
8. Ish beruvchi:
majburiy sug'urta qilish shartnomasi bo'yicha va ayrim hollarda annuitetlar shartnomasi bo'yicha gonun hujjatlarida
belgilangan shartlar asosida va tartibda sug'urta mukofotini to'lashi;
yillik ish haqi miqdori o'zgargan paytdan e'tiboran besh ish kunidan kechiktirmay bu haqda sug'urtalovchiga yozma
shaklda xabar qilishi;
ish beruvchi tomonidan amalga oshirilayotgan faoliyat turlarining xavflilik darajasi o'zgargan paytdan e'tiboran besh ish
kunidan kechiktirmay bu haqda sug'urtalovchiga yozma shaklda bildirishi va zarur bo'lgan hollarda, qo'shimcha hisoblab
chiqarilgan sug'urta mukofotini to'lashi; ‘
xodimlarni majburiy sug'urta qgilish shartnomasi shartlari bilan tanishtirishi, shu jumladan, majburiy sug'urta shartnomasi
bo'yicha tomonlarning huquq va majburiyatlarini tushuntirishi;
sug'urtalovehi va annuitetlar shartnomasi bo'yicha sug'urtalovehi hagidagi barcha zarur ma'lumotlarni jabrlanuvchi yoki
naf oluvchi yozma shakldagi ariza bilan murojaat gilgan sanadan e'tiboran ikki ish kuni ichida taqdim etishi;
sug'urtalovchini ishlab chigarishda baxtsiz hodisa yuz berganligi to'g'risida 0'ziga ma'lum bo'lgan vaqtdan boshlab uch ish
kuni mobaynida yozma shaklda xabardor qilishi;
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agar sug'urta tovoni jabrlanuvchi yoki naf oluvchi tomonidan gilingan suiiste'molliklar ogibatida asossiz ravishda ¥
to'langan bo'lsa, ortiqeha to'langan sug'urta tovoni hagida sug'urtalovchiga xabar gilishi va ortigcha to'langan mablag'larni
sug'urtalovchiga qaytarish yuzasidan zarur chora-tadbirlarni ko'rishi shart.
Ish beruvchi zimmasiga qonun hujjatlariga muvofiq boshga majburiyatlarni ham olishi mumkin.
9. Sug'urtalovchi quyidagi huquqlarga ega:
ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni tekshirishda ishtirok etish va zarur bo'lgan hollarda tegishli ekspertlarni jalb etish;
ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisaga doir axborotni tekshirish;
sug'urta mukofotini aniglash uchun sug'urta xavfini baholash;
ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarning oldini olish yuzasidan tavsiyalar berish.
Sug'urtalovchi gonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquglarga ham ega bo'lishi mumkin.
10. Sug'urtalovchi: ‘
majburiy sug'urta qilish shartnomasi shartlari bilan ish beruvchini tanishtirishi, shu jumladan uning huquq va
majburiyatlarini tushuntirishi;
0'z faoliyatini amalga oshirish natijasida olingan, ish beruvchi va (yoki) jabrlanuvchi yoxud naf oluvchi to'g'risidagi
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi;
sug'urta tovonini to'lashni rad etish to'g'risida qaror qabul gilingan tagdirda, ish beruvchi sug'urta tovonini to'lash uchun
murojaat etganidan keyin o'n besh ish kunidan kechiktirmay bu haqda ish beruvchiga rad etish sabablarini dalillar bilan
asoslantirgan holda yozma shaklda xabar qilishi;
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 24 iyundagi 177-son qarori bilan tasdiglangan ish
beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish qoidalarining 34-bandida nazarda tutilgan barcha zarur
hujjatlar taqdim etilgan sanadan e'tiboran o'n ish kunidan kechiktirmay qaror gabul qilishi va sug'urta tovonini to'lashi;
0'zi almashtirilgan taqdirda bu haqda ish beruvchiga darhol yozima shaklda xabar berishi shart.
Sug'urtalovchi zimmasiga qonun hujjatlariga muvofiq boshqa majburiyatlarni ham olishi mumkin.

4, Tomonlarning juxvobgarligi
11. Tomonlar majburiy sug'urta qilish shartnomasi bo'yicha oz zimmasiga qabul qilingan majburiyatlarning
bajarilmaganligi yoki zarur darajada bajarilmaganligi yuzasidan gonun hujjatlariga muvofiq javob beradilar.

6. Nizolarni hal c¢tish tartibi
12. Ushbu shartnomadan kelib chigadigan barcha nizolar va kelishmovchiliklar qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
hal etiladi. ‘

7.Yakuniy qoidalar

13. Ushbu shartnomani o'zgartirish, bekor gilish va muddatidan oldin to'xtatish tartibi sug'urta bo'yicha e'tirozlarni ko'rib
chiqish tartibi, ushbu shartnoma bo'yicha ko'rilgan zarar miqdorini aniglash va sug'urta tovonini to'lash tartibi O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 24 iyundagi 177-son qarori bilan tasdiqlangan, ushbu shartnomaning
uzviy qismi hisoblanadigan ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish qoidalariga muvofiq
belgilanadi.

8. Tomonlarning rekvizitlari:
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Sug'urtalovchi: O'zagrosug'urta AJ Buxoro Ish beruvchi:_ UDy reps wmnafo |

Viloyati filiali Peshku sug'urta markazi - |

Manzili: Yangibozor sh. [.Sino ko'chasi 79 Manzili: ,4’ L ,,;.14@1%,&&;’»’ — Z Y4
tel: 65353-15-79 faks: 65353-15-79 tel: 82/ -4~ ¢ faks: -
h/r 2021 0000 3001 0116 9240 hir ===

MFO: 00109 STIR: 201042345 MEO“:

ATB Mikrokreditbank Buxoro viloyati B’a&ﬁk:‘

e v
X .J‘dekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 24 iyundagi 177-son qarori bilan
tasdiqiangan ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish qoidalarini oldim.

(iImzo) (F.1.Sh)
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Ish beruvchining fugarolik javobgarligini
majburiy sug'urta qilish Qoidalariga
2-ilova

Sug'urtalovchiga: "”O'zagrosug'urta" AJ Peshku sug'urta markaziga

Ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy
sug'urta qilish shartnomasi tuzish to'g'risida
ARIZA

Ish beruvehi S ¥o N0 LT, Ll T L
(usfav, Nizom va ishofithn6ma asosida harakat qiluvchi rahbari)
orqali orqali sizdan ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish qoidalarida
nazarda tutilgan shartlarda ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish
shartnomasini tuzishni so'raydi.

1. Ish beruvchining rekvizitlari:

Pochta manzili: RuXoRe RUNTE 42
telefon: +9984545—-22(-04-3 Y faks: e-mail:

ariza beruvchi - jismoniy shaxsning

20 yil " " da berilgan.
pasporti: seriyasi nomeri

2.Ish beruvchining bank rekvizitlari:

bankning nomi: Mapscanea

hisob raqami: (&ee (@ Qeeoc ye (4 o3/1{ o2k (€ Y
xizmat ko'rsatuvchi bankning MFO _ ¢ @@ (¢

STIR 285 {5894 U

3. XXTUT (Xalq xo'jaligi tarmoglarining umumdavlat tasnifi)ga muvofiq ish beruvchi amalga
oshiradigan faoliyat turi (turlari) (

)

4. Barcha xodimlarning yillik ish haqi summasi 14.548.38%. %3/ (

)so'm.

5. Ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug'urta qilish
shartnomasining muddati 1 (bir) vil

6. Arizaga quyidagi hujjatlar ilova qilinadi:
a) Davlat ro'yxatidan o'tkazilganligi to'g'risida guvoxnoma;
b) 5
7. Biz ushbu arizada keltirilgan ma'lumotlarning h aqqoniyligi va to'ligligini tasdiglaymiz.
1 v/

A /
n \/

(imzo) (ish beruvchi vakolatli shaxsining F.1.O.)
20 yil 1" 1"
M.O'.
8. Ariza ANDERRAYTOR: tomonidan gabul gilingan va

20 yil"__ " _da daftarda 02 -11/ 058 11 000 0 - ragami bilan ro'yxatdan o'tkazilgan.
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YURIDIK AHAMIYATGA EGA HUJJATLARNING QONUN
HUJJATLARIGA MUVOFIQLIGI TO’G’RISIDA HUQUQIY
XULOSA

1. Lovyihaning turi: Shartnoma.

2. loyihaning nomi: Buxoro shahar maktabgacha ta’lim bo’limi va

“O’zagrosug’urta” AJ Buxoro viloyat filiali Peshko’ sug’urta markazi o’rtasida
tuzilgan 0211/058110000 -soni ish beruvchining fuqaroik javobgarligini sug’urta

qilish shartnomasi.

3. Loyiha ishlab chiquvchisi va Kkiritilgan sana hagidagi ma’lumot: Buxoro

shahar maktabgacha ta’lim bo’limi tomonidan 19.09.2022-yilda yuborilgan.

Loyiha amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan va uni qabul qilish

i &

magsadga muvofiq.

Buxoro shahar adliya bo’limi E -
yuridik xizmat ko’rsatish markazi E'ﬁ
bosh yuriskonsulti

Z.Xasanova
2022 yil 22-sentabr
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