
между АО Узагросуryрта ш Бухоро шахар МТБ на общую сумму 14000000,00

Прrшо;кешrе .Nч 8 к правt,lлаrr казначеriского исполненllя
бвздхсет о в б юд;кетнсlлi с !{сте }l ы Ресгi.rб-,lикц Узбе к истан

грАФик плАтЕiкЕЙ*
к догOýsр}, {контракту} оr 14.09.2022 г. J\Ъ 1

251
1 000 i 08t100{э4t] 1 709l ] 0025 1 074

Гдава

казна.iейский лицевой счёт

Впды расходов**
(соотве,гству- ю щ ш й код бrоджетц о й классиф и ка ц и и,)

Ц**rменование }tесяцев
2В22 r.

412t200
Всего

Январь
Февра;tь

Март
Апрель
лrлх]Yt а tl

}Jюнь

IIHэ"tb

Сентябрь 14 000 000.00 1.+ 000 000.00
Октябрь
Ноя.брь

.Щекабрь
Dлл_лDUýl t_, Ja r Uл i ,l n/r{r finn лrrt i UUU rrU\r.UU l ,{ nrrn ппп лпrt uuu vuu.uu

Всего l 4000000.00 cyr,l Четырнадцать мr.fллионов cy]\t 00 тиГ+lлн

cvl,\ra гiропr{сьi(j

Из вышеуказанной sуммы 14000000,00 сум или l00,S0%+** от общей суммы дOгоЁOра
под:ежат ЕредоIIJIате в Сентябр у;ес,.2а22 г.

(*) 
- 

БюlDкетные орIанизации, поJцдIатели бюдкеткьrх средств и поJIучатеJIи средств ДIIФ, предостZвляют в казначейские
органы в 2 -х экземгшrярах;

(**) - Указывается раздел, глава, параграф и статья расхода;
(***) 

- 
Месячный %, от укi}заЕной выше суl!шы который необходпмо оплатить до .--..-.-*- числа текущего месяца.

([анное поле заполняется со стороны бюджетньгх организыдай, получателей бюджетных средств и получателей средств ,ЩЩФ
в сJryпIае осуществлениrI предоппаты в
ком],trJлаJьных усJryг, усл)л связи и
докумекrах.)

PтKoBof t.lTe-lb заказчt.lка

\, пlYl.1 t,

i':lавныi:i бl-хга".rтер заказr{ ика

Пpl-r rrял работник казначейского
по_]разделения

соответствии , установJIенным законодательством по доrоворitl\{ за оказание
м порядке товара (работ, усJrуг) укalзанных в IIравовьIх

Хасомов Анвар;кон
Ф.и.о.

ралtазонович
Ф.и.о.

Получил работник
заказLlilка

(подпис6)

(_> 20 г ( }) г
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DPSK - 03-ý/99
ISHBBRUVсHININGFUQлROLIKJAVOBGлRLIGINIMдJBURIY

SUG,URTA QILISH Sana:

Ish Ьегur,сh inin g fuqarolik javobgarligini
mаjЬuгi1 sltg'urta qilish Qoidalariga

Ish Ьеrur сhiпiпg fuqarolik jar "bgarligini majbouriy sug'u
0]-11 U58110000 { -son

Yangibozor sh.

rtа qilish Shartnomasi

2022yil "/;/il" ф,?
Keyingi о'riпlагdа "ish bruvchi" deb aиladigan

(ish
asosida harakat qiladigan

ь- Ya Resptrb likasi N4oliya vazirligi

li а q ke} llr-l о'гiпlагdа "Sug'uгtаlоr chi " deb ataladigan "O'zagrosug'urta

Вuхоrо Peshku sug'urta mal,kLlzi, Ishotrchtroma asosida Ilarakat qiiadigan Ortiqov Jamshed

Majidovich orqali, ikkinohi tot-1-lotldan, ushbu sliarT l] о lll&ll i quуidаgilаг tо'g'гis ida tLrzdilaг

1. Slrat,tnomaning рrеtlпlеti
1. Sug'uгtalovclri ushЬu shaгtllolllaga va O'zbekisic :l Resptrblikasi Vаziгlаг lvlahkanrasining 2009 yil 24-iylndagi |71 -

sotl qаrогi Ьilап tasdiqlattgirti islr beruvchining iLl.1 зг",lik jar сlЬgагliglпi nT ajЬLrгiу sug'urta qilish qoidalariga

sttg'ufia hodisasi yuz Ьегgаll tac1 diгdа ish Ьегuчсhi.-са. _l;rЬгlаll trr chiga r oxrtd naf olLrvchiga mehrratda olgan mayibligi, kasb

kasalligi yoki xodinrnirlg Llsltbr"t slrafinonra atla, qilacligarl dal гdа ttlclrtlat vazifalaгini bajarish i bilan bog'liq holda

sog'lig'ining boshqacha tагzdа

to'1ash maj btrrivatilri olad i.

slrikastlani slri munc,s,tbati bilarl xocliIllrlitlg hayotiga yoki sog'lig'iga etkazilgan zararni

2, Sug'itгtа ttshbu

Sllu
ьагаr,аridаtr ko'p bo'ltrragatl trlt

2. Sug'

аtlагi xodin,l
kcioгnitiishlti lq

urtа nrukofoti

з

tashkilз rTrrkofoti uslrbu slta гttlоtllа lэо'у,iсhа

q1

4. Sug'urla rnukothi ttshbu shагttlоmа tuzi l gatl Sаг1,1.].]ll boshlab beslr ish kuгri tlobal,nida Ьir yo'la to'lanadi,

3. Shartnomaning kuchg:r kirishi ча amal qilish muddati

U shbu sharttloma totnott l аг i ltlzo la gatr vaqtdan Ь,_,. ]l l аЬ ltLlc h ga lсiгасliча 1 (bir) yil L_.----,20 ,_у) mobaynida

amal qiladi. Srtg'r,trtalol,chinirlg mаjЬuгiуаtlагi sttц Lrгtа rnukotbti stlg'ttгtalovchining hisob rаqаmlgа tushgan kundan

keyin gi krrndagi 00 soat 00 daqiq adan boshlab l,.lcilqa l<.iгаdi vа mаjЬrrгiу sttя'ilгtа qilish bo'yiclra sag'urte polisida

ko'гsatil gan sug'rttla davrining oxirgi sarrasidagi 2-1 s.,llt 00 daqiqacla trrgaydi,
o'tkazish yoki kiritish yo'li

6. Sttg'itrta mukofoti ish beruvclri tomonidarr sug'trrTalovchining hisob гаqаmlgа naqd pLrlni

bilan to'lanadi. Рul mablag'l arini rrg sшg'urtаlочсh irt i rl с h i sob гаqаrл i ga ttt slrgan saгtasi maj Ьuriу su g'urta qilish shartnomasi

l.

5

Ьо'1 icha sltg'ufia mukofoti to'langalr sana hisoblanai]l,
4. Тоmопlаrпiпg huquq va majlruriyrrtlari

7. lsh Ьегuчсhi quyidagi hirqLrcllaгga ega:

sug'ufialovchidan majbrri1, ,ug,u,.iu qi'iirl-,.rl-,u,rnot:,.,-t jllitlg shагtlагirri tLrshrrlltiгib berishllitalab qiIislr,

sug'ufialovchining sttg'tlrta tovot-litli to'lashrri гаd et..:l ro'j;гisiclagi qаrогi yuzasiclarl.belgilarlgan tartibda slrikoyat qilish;

yillik ish lraqi miqdori karnayganda sttg'urta mukt i_.ilnirig yillik ish haqi miqcloгirlirlg karnal,ishiga va ish beruvchinirrg

fuqaгolik javobgarligini пlаjЬLrгiу sug'uгtа ciilisl,, ,h,,,T,,o,n".rining trrgallanmagan dal,riga mr:tanosib qismini olish,

lslr Ьегrrчсhi qollllll tluлutturigu ЬuчБПq boshqa hLl,::t,llагgа hапr ega bo'lishi mrtmkin,

8. Isli beruvchi:
mаjЬuгiу s.tg'.tгta qilish slraгtrtotl-tasi bo'viclra tit..., lit-t-t hоllirгсlа atltlrtitetlirг shaгtnornasi bo'yiclra qonun hфatlarida

Ь.Цitu,igоп s*haгtlaгasosida r а tагtiЬсlа sLtg't-lгta 111;;.,, ;'.ltitli 1o'lashi:

yillik ish haqi nriqdor.i сl'z.gагuаtt pa),tclall е'tiЬог.,. эсsh ish liutlidall kссlrilttiгпау bLr haqda srtg'Llfialovchiga yozma

shalilda хаЬаг qil ishi;
islr beгuvchitomonidan arrralga oshiгilayotgan fаtl]ilэt tLtгlагiпiпg xavflililt сlаrа.iаsi o'zgargan paytdan e'tiboran besh islr

kunidari kechiktirrnay bu haqda sug'Lrrtalovilriga 1о)lllа siraklcla Бitairirt,,i uu ,uiu, bo'lgan hollarda, qo'shimcha hisoblab

ohiqaril gan sшg'ufta nrukofotin i to' laslri ;

xodimlarrri mа;ьuriу sug'urta qilish slrafirlomasi shal-t]aI i bilarl tanishtiгislri, slrп.jttnrlaclan, majburiy sug'urta shartnomasi

bo'yicha to,-,]onlur,-,ing lil-rqLrq va mаjЬuriуаtlаriпi tLrsilLrrltiгishi.

stlg'ttгtalovchi va anrl-tritetiaг'shaгtnoruri bo;yi.rla sLlg t]гtalovchi haqiclagi Ьаrсh1 zагLlг Ina'lumotlarnijabrlanuvchi yoki

rraf olшvchiyozma shaltldagiaгiza bilan,,,-,.-,rо;uu'.iitЙrl sanadatl с'tiЁогаП ikki ish krrni ichidataqdim etishi;

sug'urtalovchini ishlab chiqarishda bor.tri' t оЁ;ru ,i,, L-,..g"nligi to'g'гisida o'ziga ma'lttm bo'lgan vaqtdan boshlab uсh ish

kЙi mobaynida yozrna shaklda хаЬаrdоr qilishi:



lSH BER[JVCHINING FLQ.\ROLIK JдYOBGARLIGINl MAJBUR|Y
SLG,LRTA QrLlSH

DPSK _
Sana:

аgаr sug'l"tfia tovotli jabrlantlvchi yoki паf olLrrcIli tL]nlLrIliclall qilirlgan suiiste'nrolliklar oqibatida asossiz ravishda

tJlangan bo'lsa, оПiqсЪа 1о'lапgаП sug'Ltгtа tovotl j h:tqiJa sLt9.'Ltгtalo\,chiga хаЬаг qilishi va orliqclra to'langan mablag'larni

sttg'ufialovchiga claytaгislt yttzasidatl zагuг сlrога-tl.j ЬiI,1агtli liо'гishi shaГt.

lsli beгLrvchi zimmasiga qollLlIl hLri.|atlaгiga trrLtl otiq b,эshcla rna.itlrrriy,atlaгlli hаm olislri mLrmkin.

9. Sug'ufialovchi quyidagi hrrqLrqlaгga ega:

ishlaЙchiqarishdagi baxtiiz hocliialami tekshirishda ishtiгоk etisil va zаrur bo'lgan hollarda tegishli eksperllarni jalb etish;

ishlab chiqaгishdagi baxtsiz hodisaga сlоiг ахЬогоtпi tekshiгish;

sll glllrta mrrkofotin i an iq l ash Ltc It lt rl sug'tlгtа xar,fi rl i Ь ah о l ash ;

ishlab chiqaгishdagi baxtsiz hоtlisаlагпiпg oldini oLjs]r l Ltzasiclan tалsil,аlаг Ьегish.

Sug'uftalovchi qorlLtrl hLlj.|аtlагlgа lllllvofiq boshqa htlqLrqlагgil hllrn ega bo'lisIli mumkiп.

l0. SLrg'urtalovcili:
majbuiiy sug'llfia qilish shaгtt-lot-1-1asi shаrllагi i-.ilerl ish bc,rLlvchirli tarlisIltiгishi. shr.l jumladaIt ttning huquq va

maj Ьuriуаtlаri п i tuslrrrrrtiгi sh i ;

o'z faoliyatini arnalga oshiгish natijasida olillgarl. ish beгtrvclri va (1tkrt lэьгlаtltlrсhi roxud паl olurchi to'g'risidagi

mа'lumоtlаrпiп g rnaxfi yl i gi rr i ta' rn i п l aslri ;

sug'uftatovorrini to'lasl-rni rаd etish to'g'risida qаrог qabrrl qilingan taqdiIjз. ish berLrrchi sttg'urtatovonini to'lash uсhuп

rпЙ.о.|ааt etganidan keyin о'п besh ish ]tunidan kechiktiгrTay btr haqda :s;l L,:гirrсIlisа гаd etish sаЬаЬlаriпi dalillar bilan

asoslantirgarr holda yozllla shalilda хаЬаг clilishi:
O'zbekiston RespLrblil<asi Vа;z-iylаг \Iahkarlasirling 2009 5,il 2.1 I\ Llllllagi 1]7-son qаrоri bilan tasdiqlangan ish

ьегuчсl-riпiпg fuqarolik javobgaгligirli пlа.iьuгiу stlgltlгta qilislr qoida]i:гillitls ].1-barrdida паzаrdа tutilgan Ьаrсhа zаrur

lrujjatlar taqctim etilgan sarladarl е'tiЬогаtt o'tr ish kLtnidan kесhilitiгпrа\ .]агог qabrrl qilishi va sшg'uftа tovonini to'lashi;

o'zi almaslrtirilgan taqdirda btr haqda ish beruvchiga dагhоl yozlna shakldз хаьаг berishi shart.

sug'urtalor,chi zimrnasiga qolltlll hiljjatlaгiga tttuvoliq boshqa nlaibLrl,ir аtlагrti hапl olishi mumkin.
,l. _f оmопlа r,lr i lrg 

"i 

;tvo Ь g:r гligi
l 1. "l'otTonlar rпаjЬLrгiу :;Ltg'rtгtа qilish shaгtlltlIllasi lro'"r,icIiir о l zillltllasiga qabLrl qilingan пrаjЬrrriуаtlагпiпg

bajarilrnaganligi y,olii zaгLrг tillt,ltjacla birjaгilrlllrgaIllrчi r Ltzasiclan cioll1.1ll ilLц.jаtlагigа nluvofiq javob Ьегаdilаr.
6. \izolarni hal t"tish tartibi

12. Ushbu shагtпоtласjап ltelib chiqacligarl ЬагсIlа tllzоlаг r.a lielishrlol,chiliklar qo1,1tl11 hфatlarida belgilangan tartibda

hal etiladi.
7.Yаkuпiу qoidalar

l3. ushbu shагtпоmапi о'zgагtirish, Ьеkог qilislr ча mrrcidatidarl oldill to'xtatish tafiibi sug'ufta bo'yicha e'tirozlarni kо'riь
chiqish tartibi, ttslrbu sltarlrloma bo'yicha kо'гilgап zагаг пriqdсlгiпi arllqlas1l \ а stlg'Llгta tovonini to'lash tafiibi o'zbekiston
Respublikasi Vаziгlаг Maltltarnasitling 2009 yil 24 iytlnclagi l77-soll .1;ll'огi bilan tasdiqlanяarr, tlshbu slrartnomaning

rrzviy qismi hisoblarladigatl islr Ьсгuчсhiпiпg filqаr,оliIi.jаiч,_,Ьgагliчirli illl]bLrгi1 SLlg'tll1a qilish qoidalariga muvоfiq

belgilanadi.
8. Tornonlarnirr;; relir izitlirri :

Sug'urtalovchi: Olzagrosuglurta AJ Вuхоrо
Viloyati filiali Peshku suglurta markazi

Manzili: YапgiЬоzог sh. LSino ko'chasi 79
tel: 65З5З- |5*19 faks: 65З 5З-|5-19
hlr 20210000 300i 01 16 9240
МF'о: 00109 STIR: 20|042З45
АТВ Mikrokreditbarrk Вuхоrо viloyati

menejeri: J. М. Ortiqov

(inTzo)

в

'jD
l'

r'i

Ф

lslr Irегur chi:

V[anziIi:
lhks:

h/r
futF-О:
l}ппk:

STIR: @{| 5r q{q

д ,RаhЬtrri:
Sh)

ekiston Resprrblikasi Vаziтlаr Malrkal,tlasinirlg 2009 чil 24 i_vundagi 177-son qаrоri bilan
ish beruvchirring 1irqarolik.|ar"obgaгligini пlitiЬr-rгi1, sr-lg'urlа clilish qoidalarini oldim.

]чi.о,

Lъ

(inlzo) (t1.I.Sh)

l
t

а { |,k-



lSHBERUVсHININGFUQAROLIKJAVOBGARLIGINIMдJBURIY
SUG,IJRTA QILISH

DPSK _ 03_3/99
Sana:

I sh berr"rvchining fuqarolik j avobgarligini
mаjЬuтiу sltg'urta qilish Qoidalariga

2-ilova

Ish Ьеrчl,сhiпiпg fuqrr гоlik javobgarligini majburir
sug'urta qilish shaгtnomitsi tuzish to'g'risida

.\RIZA

1]

l

]

Ish Ьеruчсhi

shartnomasini tuzishni so' raydi.

l. lsh berur chining rekvizitlari:

asosida harakat q

avobgarligini majburiy sug'urta qilish qoidalarida
fuqarolik .iavobgarligini majburiy sug'urta qilish

, Nizom va

orqali orqali sizdan ish beruvchining fuqarolik
nazarda tutilgan shartlarda ish beruvchinilrg

j

Pochta manzili:
telefon: +998 2z(-оа-lЧ faks

ariza beruvchi - jismoniy shaxsning

S4rYT Р ,Це
e-maii:

20-yil "-_"
поmеri

2.Ish beruvchining rekyizitlari:
bankning поmi:
hisob raqami:

ko'rsatuv мFо /ц

tlir

xizmat
STIR

3. XXTUT (Xalq xo'jaligi tаrmоq
oshiradigan taoliyat turi (turlаri)

larining uпl1,1IndiYlat tasnili)ga mu\ ot'iq ish Ьеruчсhi amalga

(

,1. Barcha xodimlarning yillik ish haqi summilsi у.rв,эРР,Ygl

о'm.

5. Ish beruvchining fuqarolik javobgarligini пrlrjЬuгiу sug'urta qilish

shartnomasining muddati 1 (bir) yil

6. brizaga quyidagi hujjatlar ilova qilinadi:
а) Davlai ro,yxatidan o,tlrtrzilganligi to,g,risidir gu\,0хпоm11:

ь)
nra'lumotlit l,ning ltatlt1o nivligi va to'liqligini'7.Biz ushbu arizada i

д
(irnzo) (islr Ьеruчсhi vakolatli shaxsining F.I.t).)

20-yil "-- "
м.о,.

8. Ariza ANDERRAYTOR: ttlmonidan qаЬul qilingan

20 vil " l' da daftarda 02 - 11/0581l0000-_- raqami bilan ro'yxatdan о' tkazilgan.

L

berilgan.



O.GOV.UZ тизими орцали ЭРИ билан таедицланган, {ужжат коди: DY184561бЗ54

YURIDIK АНАМIYЛТGА EGA НUJJЛТLАRNING QОNUN
HUJJATLARIGA MUVOFIQLIGI ТО, G, RISIDЛ HUQUQIY

xULoSA

1. Lo}rihaning firri: Shartnoma.

2. Lovihanin ч IlLrltll. Btlxoro shahar maktabgacha tar'lim bo'1irni va

"O'zagtosug'urta" AJ Buxoro viloyat t]liali Peshko' sug'urla markazi o'rtasida

tuzilgan 02i]i058li0000 -soni ish beruvchining frrqaroik javobgarligini sug'urta

qilish shaTtnornasi.

З. Loviha ishlaЪ chiquvchi si va }<iritiigan sana haqidagi ma'lttrrot: Btlxoro

shalrar maktabgacha ta' lim Ьо' limi tomonidan 1 9,09.2 a22-yl|da yuborilgan.

Lol:iha a_ma_ida_gi qonLtn hl_цjаtlаrigа, muvofiq ishia'n chiqilga_n ча rtni qabrri qilish

rnaqsaciga rTuvofiq,

Вuхсrо shаhаr adliya bo'ými
yuridik x:,zmat ko' rsаtish markazi
bosh yuriskonsulti Z,Xasanova

)п?? t,il ??-српtqhr

*
пп

п


