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На выполнение работ:

<Услуги по изготовлению мебельной продукции для оснащения коференц зала
Ташкентского государственногоэкономического университета>
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л}
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определения

I общие положения

1 Прелмет конкурса

<<Услуги по изготовлению мебельной продукции для
оснащения коференц зала Ташкентского

государственного экономического университетаD

2 Стартовая стоимость l25 000 000 (сто двадцать пять миллион) сум с НЩС

J

Форма заседания
конкурсной комиссии,
проведения конкурса

Электронная (участники предоставляют свои предло}кении через
портал https ://etender.uzex.uzJ, булут ошен иваться чл енам и ком исси и,

победителем станет участник с наибольшим колиlIеством баллов)

4 Организатор конкурса Таtпкентский государстве нны й эконом ически й ytt лtверситет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкент, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <<Заказчика>> МФ0:00014, ИНН: 200 794 448,РlСЧ:2З40 2000 з001 0000 1010

,7 контактные лица
<<Заказчика>>

Маrкидов Н- гл.специалист по гос. закупкам +99897-4 l 1-85-77
Эшниёзов Б.- гл. инженер +99897-432-'7'7-60

8 Участники конкурса В электронном отборе могут участвовать уtIастt{ики,
соответствующие следующим критериям :

- на_личие необходимых техниrIеских, (lинансовых, материальtlых,
кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заключение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о них в Едином реестре недобросовестных
исполнителей.

9 Язык конкурса Отборrrое предложение и документация должны быть на русском
или узбекском языках

10 llорядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предлоrкений ко]чIиссия проверяет

наличие в нем документов и правильность их оформления.
Победителем признается уtlастник отбора, предложивший лу.l1лцg
условия исполнения договора на основе представленной
ин(lормации и критер14ев



п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Щели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Изготовления мебельной продукции и оснащения коференц зала
'Гашкентского государственного экономического университета для

проведение конференций

2

Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул. Ислама Каримова,49

3

Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую

информацию:

- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
* иrrформаuию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не Metlee 5-ти лет;

-наJIиlIие соответствующего квалиtрицированIIого персонала и

технические средства для осуществления данных видов работ и

обеспе.tенность опытным и квалиtрицированным персоналом;

-предоставление информации о ранее выполненных работах,
включая работы с ВУЗами; Исполt,tитель гарантирует налиLIие

разрешительных докуме}{тов, требуемых в соответствии с

действующим закоI{одательством, для выполнения работ.

4 Срок (период) начала и

завершения выполнения

работ (оказываемых

услуг) исполнителем

Срок исполнения З0 дней.

5 Щеновая оценка I-{ены, указанные в конкурсном предложении, не должны превышать

предельную стоимость и не подлежат дальнейшему изменениIо.

6

Предельная стоимость
(УсJIуги по изготовлению мебельноЙ продукции для

оснащения коференц зала Ташкентского
государственного экономического университета)
125 000 000 (сто двадцать пять миллион) сум с НДС

,7 Источник

финансирования
собственные внебюд)ltетные средства

8 Условия
(порядок

финансирования)

30%о прелоплата, JOYо оплаrIивается в течение l5 банковских дней
после подписания Акта выполненных работ и Счет- фактуры

9 Прочие условия Участник конкурса вправе получить разъяснеtlия положений

отборной документации. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе принял участие один участник или

никто не принял уtlастие.
В течение 2 рабочих дней со дня определения победителя

направляется письменное извещение и в течеtIие З0 дней с момента

объявления победителя дол}кны заключить договор.
После определения победителя отбора наилуtItIIего предложения,

участник должен предоставить все оригиналы документов
отправленных через электроный портал ]]i,l,i,l]r.,..:.: ],,.i,l,:,i,,ij,,l,i,,|,,,,lr,,.j,].) ,]iji

По всем вопросам по отбору наилучшего предложения данного лота,

уtIастникам можно обращаться контактнам лицам указаttltой в 7

пункте <Общие положеIlия))



Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложении

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: 80.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

N Критерии Оценка,
баллов

Примечание

Технико-
квалификационная часть

1

KpиTcpllii Л!!

Общая rrH(lopblalltlя об
уtlас,гн l.iltc

l0
Y.tacTHlll< дол)I(ен предостаR1,1ть следуlоlI(}{е (1-5) ин(lорrчrачиtr на с|lирмсннопл бланке:

l, Полttое HallNle}IoBaIlиe Iор1.1длlческого лица, с указанLlем орган1.1зационно-правовой dlормы,
банковские реквtrзиты, ИI{Н,

2.IОридlrчссltиiji адрсс,
3,Iioмtep и дата регистрацI.1ll юрltдического лtlца,
4.Игr(lорплачия об учредllтелях и бсrlс(lициарах (ИНIJ и Ф,И.О. список уtlрели,гелей и др)
5. Категория нtlлогоI IJIаl,еJl ь tци ка (I lлател ьшtи к I-I!C l1-1l tl t tе,г)

6, ГIрlrказ о назlIачен1.1tl лирек,l,ора

7, YclaB )llacllllll(a и сl}llдеlельсгво о Iocy.1:lpclllelllloй рсгIlсlраItиll lсt|)l|лltIlecKoI o _1llцa

8. Заявлеttия учас,гIll,tка по llедопуш{ению коl)рупциоlIlIых прояRлснIlй

Обязателыlость: Критично

2

KplrTcpllii "ltlЪ2

Фt.l1.1at lсовая устой.tlлвость.
предоотавленис (lигtансовых

результатоR предприя,гия за
IlосJIеднtIе три года

l0 ОцеtIка ll1lоволлl,гся |ro представленныIlI бухгалтерскrлм o,I\IeTaNr, (справltа с Г1-IИ об отLj}rгсll}иll

бlодrlсе,гltых l.t вtlебtолrttе-rных за/lоJl)I(еннос],ях, лtt,га спl)авки лоrIiкен быть ttc поздllсе даты
ltачала rIота-от,бора)

Учас,гtlиt< долlI<еIl прсдоотавl.,ть сле.цуIоtцие локуl\1енты :

l. бухгалтерсl<лtli бtt_лаtlс сDорпrа N1-1 (последние 3-года)

2. отчёr,о (lинансовых рсзультатов ФормаNл-2 (послелние 3-года)

3, орI,1гlлгtал справки из баtlка об отсу,гствии картотски l.t задол)I(lIос,глI по кредиl,аNr, дата

спраRки долlItеtl быть I|e поздtlее даты начала лота-отбора.

Прlr полоlItt,tтелыtопt (lиtIatrcoBoN{ результате прелrlр[lятI,Iя за последllllе три года пl)иоваивается

- l0 баллов, прll отр1,Illатслыlом -0 баллов.

Обпзатс.пыtость: КрltтIlчllо

3

Криr,ериri ,\ir3

'Груловые ресурсы и оIlы,г

работы,
Эбеспечснносr,ь опытllыN, и

квzutи(lицt,lроваl ttlым
персоl]fuIоi\,l

l5 Оцеtllса пllоводl{1,ся на ocIIoBaIl!lI.1 ин(lормаrцrtl.t, lIрслосl,авленноii в отборном предло)I(ен141.I

(предоставленlле l(oкy]!,eHToB, полтверl(даlощих rРактическое IIaJt1.1tIl{e указаIlIlых со,грудI|иков,
claI( !|х рабо,t,ы, квrulи(lикаtlиtо, ин(lорп,tаttl,tю об опыте работ),
Уч астн иtt дол)l(ен прелоставить 0л9дуIоtltие lI I t(lop п,tацrr t,r :

l.cпllcor<, cl,a)I( и заIlи]\,tае]\rая доJI)I(ность сотруд}I1.1ков (приклепяется lлtt(lоllплацlля с сайта
https://rrry.mchrlat.uzl из лич}Iого кабt.tttета уtlас,гIIика- раз.цеJIы:
1.1 кСвсдения о работнlrках>
l .2.<Архив трудовых договоров))
1.3 Выпlrска из трудовой кни)кки каI(лого сотpудн1.1ка (с подr,верлtденtlыпл QR колом);
2. Иtt(lорпlацt,tя об спецl.tалtлзации сотрудIlиков
3.Иrr(lормаrlия об образоваlrис сотрудниI(ов (учебное завелеl]ие, ctleцI.laJlbllocтb, N9 и да-га
выдачll лllплоi!|а, и т.д.)
4. Реест1l электронных отпI]авок оr.rе,гов ИIlIlС.
Максllпlальltые ба;tлы присваt{ваlотся претендеlIту с lJаIlлучlI]иNlt,l показателяN,l1.1 и опьггоl\|

работы не пленсе 5 лсr,по про(lлlлtо -l 5 балrtов,

4

КритсриГr l\Ъ 4

l Iалrlчt.tе ttеобходt.lьtых
I.1t]cTpyi\|с}r|,оlt tt оборуловаttия
дJlя выllо.lllеllия piltitl /1 any

l5 OucllKa пlrоводljтся ilil осlIоваltии tlrl(lopMaцrlll прслосl,авлсttttой в прсдлоlt<сttпrt (докупrеttты rt

га1,1аIrтлliittыс пись]!,аl подтвср)I(даlоlцис IIал1,1чие оборуловаltия ll 1.1IlcTpy]\teIlToB tlеобходtrмых для
l}ыполlIения работ/услуг), Макоиtчlальtlые бал,ltы п1,1tлсваt,lваюl,ся [lре,геtlлеtI,I,у с tlаиJtу(|ш1,1]\ltl

пока:]аl,еляi\t1.1. Учас,гtt1.1к долп(ен lIредоставить ресстр ооновных срсдотR 1,I остаточвуIо
стоI.iillос,гь, R I(ачсстRс полтRср)I(лсllttя ин(lорьtаtlиl.t, уl(азаllI|ойl в (lopble, Ilрлlкладываlо,гся

локуi\,1еIll,ы на праRо собсl,веннос,гt.t инот,руNlснтов, l\{tltпиI|-]\,l0хаlIl.lзьttlв, оборудования и

ltlrибоlrов, -l 5 баллов.

Обя,rаr,е.llыrос,гь: Крн,гпчно

5

Крlrr,ернй Л! 5

Опыг работы yrlacTllllкa Ila
выполllеIII.iе аtIiiлогt.tчtlых работ

30
Оцснltа пllоводится на осIlовании lлн(lорпtации предосtаlJJlеllIlоii в пpellпon(eIll,tlt. Участник
долп(ен перечлIслI.1ть выполнснных основные вtллы работ, В качестве подтвер)кденljя
tлн(lорпlацtлtл, IIрикладываtотся: Справкtл поло)l(Ilтсльных хараItтеристик оlзыв o,I, заказчlлков,

догоttоl)ы. акIы Iосуларсгl}снных коNll|ссltй. еслt| }llilcгIlllK был lеtlпоltllялtlикоi\I илlI clII)altKIl-

счет-(lактуры, еслtl участн}lк работал в KatlecTBe оубполрялчлtка, оlзыRы о выIlоJlненных

1lаботах. tr т.п. Максtлма,rыtые баллы прllсваиваIотся претенден,ry с наl{лучшt{]\.tl{ tlоказателям1,1

lta лаttный вllд леятсльt|ости -З0 баллtiв.

Обпзатс.пыlость: Криr,ичпо


