
ДОГОВОР ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № № 22-21

г. Ташкент $  /  _ 0 %  2022 г.

? о  'l m ju x  - у .  .с  /■ / г*  P e x ^ -tc y _______
Г.0. XUjxtouu^ именуемое в дальнейшем "Заказчик", и, ’общество с ограниченной 

ответственностью «INTERNATIONAL DEVELOPMENT SERVICES», в лице 
директора Ботирова О. действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
"Исполнитель", заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
1.1. По договору возмездного оказания услуг Исполнитель обязуется оказать 

Заказчику услуги по включении в международные рейтинги. 
1.2 настоящего договора, а Заказчик обязуется оплатить заказанные услуги.

1.2. Исполнитель обязуется оказать следующие услуги:
Участвовать в THE рейтинг.
Создание профиля ВУЗов в Times Higher Education (THE); Сбор информации и 

статистики, соответствующая каждому индикатору и отвечающая требованиям 
рейтинга“\УогЫ University Rankings” ежегодно объявляемая со стороны Times Higher 
Education (THE); Направление всех собранных сведений сотрудникам Times Higher 
Education (THE) или опубликование в портал с помощью THE portal.

GrcenMetric World University Rankings.
Создание профиля ВУЗов в платформе UI GreenMetric World University Rankings; 

Сбор информации и статистики, соответствующая каждому индикатору и отвечающая 
требованиям рейтинга “GreenMetric World University Rankings” ежегодно объявляемая со 
стороны Университет Индонезии; Направление всех собранных сведений сотрудникам UI 
GreenMetric или опубликование в портале GreenMetric.

«Консультация по участию в рейтинге QS (Консультация проводится по всем 
рейтингам включающиеся в QS (QS WUR/ QS ЕЕСА/ QS Subject)):

Работа над информацией в профиле университета; Заполнение данных до дедлайн для 
QS WUR; Подготовка списка номинации академических экспертов и экспертов 
работодателей; Сопровождение проработки по всем 6 показателям методологии; Секрет 
привлечения экспертов; Секрет привлечения студентов; Полное обучение сотрудника 
университета всем инструментам для повышения рейтинга QS.

Обучение и онлайн сопровождение.
Оказать помощь в заполнении профиля университета в полном объёме, что позволит 

повысить эффективность представленных данных на международной образовательной 
платформе и при участии в рейтингах. (Основная информация о ВУЗе, информация о 
бакалавриате/магистратуре/докторантуре); Оказать помощь в правильном заполнении 
статистических данных университета, для надлежащего участия в рейтинге; Оказать 
консультацию в подготовке списков номинации академических экспертов и работодателей 
с учетом всех существующих техник и инструментов; Проверить и сортировать списки 
академических экспертов и экспертов работодателей; Сопровождающая консультация об 
изменениях и новизне платформы университета в QS HUB.

Оказать консультацию по повышению имиджа ВУЗа.
Консультация о правильном использовании услуг QS; Консультация по возможным 

направлениям продвижения ВУЗа в международном образовательном пространстве, 
подбор конференций, семинаров, выставок и других мероприятий, организованных 
агентством QS, участие в которых позволят повысить имидж ВУЗа на мировой арене.



Работа с аналитическими трекерами.
Провести обучение по использованию аналитических трекеров, (считывание, 

понимание, анализ, составление отчета (отчет составляет перевод и анализ более 300 
страниц в совокупности)).

Оказание консультации по повышению академической репутации.
Оказать консультацию в работе над увеличением академических экспертов с 

помощью ВУЗов -  партнеров.
Оказание консультации по повышению репутации среди работодателей
Оказать консультацию в работе над увеличением экспертов работодателей с помощью 

выпускников ВУЗа, партнеров работодателей и ВУЗов -  Партнеров.
1.3. Срок выполнения работ -  3 (три) месяца со дня подписания (регистрации в 

уполномоченном органе) договора. Исполнитель имеет право выполнить работы 
досрочно. При неисполнении Заказчиком пункта 2.2.2 указанном в договоре, срок 
исполнения может продлится в количестве запоздания срока.

1.4. Услуги считаются оказанными после подписания акта приема-сдачи услуг 
(счет-фактуры) Заказчиком или его уполномоченным представителем.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Оказать Услуги надлежащего качества.
2.1.2. Оказать Услуги в полном объеме и в установленные сроки, (указанный в п. 

1.3 настоящего договора).
2.1.3. Исполнитель может выполнить работу лично или привлечь третьих лиц.
2.2. Заказчик обязан:
2.2.1. Заказчик обязан оплатить работу по цене, указанной в п. 3 настоящего 

договора, в течение 5 дней с момента подписания акта приема-сдачи Услуг.
2.3. Заказчик имеет право:
2.3.1. Во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой 

Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.
2.3.2. Отказаться от исполнения договора в любое время до подписания акта, 

уплатив Исполнителю часть установленной цены пропорционально части оказанных 
Услуг, выполненных до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения 
договора.

3. Цена договора и порядок расчетов
3.1. Цена настоящего договора составляет: 330 000 000 сум (Триста тридцать 

миллионов сум). Указана с без НДС.
3.2. Уплата Заказчиком Исполнителю цены договора осуществляется путем 

перечисления средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем договоре.
3.3. Предоплата в размере 30% от стоимости настоящего договора осуществляется 

Заказчиком в течение 5 дней после подписания договора. Оставшаяся 70% суммы 
договора оплачивается Заказчиком в течение 5 дней после подписания акт приема- 
передачи (счет-фактуры).

4. Ответственность сторон
4.1. За нарушение срока оказания Услуг, указанного в п. 1.3 настоящего договора, 

Исполнитель уплачивает Заказчику пеню из расчета 0,05 % от суммы договора за каждый 
день просрочки.

За нарушения срока оплаты (п. 3.3) Заказчик уплачивает Исполнителю пеню из 
расчета 0,05 % от суммы договора за каждый день просрочки.

4.2. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, 
применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на 
территории Республики Узбекистан.

4.3. Уплата неустойки не освобождает Исполнителя от выполнения лежащих на 
нем обязательств или устранения нарушений.



/

5. Порядок разрешения споров
5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего 

договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.
5.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны 

передают их на рассмотрение в Ташкентском межрайонном экономическом суде.

6.1. Договор вступает в силу после подписания сторон, и/или после регистрации в 
уполномоченном органе (если такое требуется).

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь 
при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на 
то представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его 
неотъемлемую часть.

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба 
экземпляра идентичны и имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один 
экземпляр настоящего договора.

6.4. Настоящий договор вступает в силу после регистрации в казначействе РУз и 
действует до 31.12.2022 года.

6. Заключительные положения

Адреса, реквизиты и подписи сторон
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X/r: 23402000300100001010
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Заказчик Исполнитель
ООО «INTERNATIONAL DEVELOPMENT 

SERVICES»
Адрес: Город Ташкент Шайхонтохурский 
район улица Навои 27 дом.
Р/с: 20208000605256781001 
“УЗБЕКИСТОН САНОАТ-КУРИЛИШ 
БАНКИ” АТ БАНКИ ОЛМАЗОР 
ФИЛИАЛИ

г

Н 307579856 
Ш Ь з  12 34

О.Ботиров



17.07.2020 Davlat xizmatlari markazi

3405632

Yuridik shaxs (tadbirkoriik subyektini) davlat ro'yxatidan o'tkazilganligl to'g'risida

GUVOHNOMA

Ushbu bilan Tadbirkoriik subyektlari yagona davlat reyestriga

"INTERNATIONQL DEVELOPMENT SERVICES" Mas'uliyati cheklangan jamiyat

(Yuridik shaxs ning -tadbirirorfk subyektinlng lashkfliy-huqupiy shakii ko‘rsetilgan holdagi to'fiq nomi)

__________________ "INTERNATIONQL DEVELOPMENT SERVICES" MChJ__________________
(Yuridik ahexwring qsqartirflgai nomi)

Tashkil etish (qayta tashkii etish, boshqa royxatdan otkazish ma'lumotlarini o'zgartirish) 

17.07.2020 873287 ro'yxat raqamli yozuv kiritilganligi tasdiqlanadi.

(Sana, oy (so'z bitan), yi);

Soliq tolovchining identifikasiya raqami (STIR): 307579856

Tashkiliy-huquqiy
shakii:

Mas'uliyati cheklangan jamiyat

Joyiashgan joyi: 

Guvohnoma:

Toshkent shahri, Shayxontoxur tumani, NAVOIY KO'CHASI 27-UY 38
__________________________ XONADON,_________ L________________

Toshkent shahri, Shayxontoxur tumani, DAVLAT tomonidan
_____________ XIZMATLARI MARKAZI________________  berilgan

(Royxatdan otkazuvchi organ rung toliq nomi):



Протокол закупочной комиссии по отбору наилучшего предложения лот № 146508 на 
приобретение Услуги по входу в международные рейтинги QS HUB для QS WUR/ QS БЕСА

Способ проведения электронный

Дата 16.09.2022

Время рассмотрения 16.09.2022 11:26

Закупочная комиссия Тошкент вилояти Чирчик Давлат педагогика институти, (Далее -  Комиссия) в составе:

Председатель комиссии
M U X A M E D O V
G A F U R D JA N
IS R A IL O V IC H

re k to r
Ч и р ч и к  д а в л ат
г е д а г а г и к а
у н и в е р с и т е т ! /

Секретарь комиссии Y E S IR K E P O V  Y E R B O L  
E U Y E S B E K O V 1C H

х а р и д  б у й и ч а  б о ш  

м у т а х а с с и с

Чи рчи к ;  д а в л ат
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии O R T IK O V  O Y B E K  
A B D U L L A Y E V IC H

M o liy a - iq tiso d  ish lari 
b o ‘y ic h a  p ro re k lo r  
k o m iss iy a  a ’zo

Ч и р ч и к  д а в ла т
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии X U S A N O V  B A X O D IR  
E R G A S H E V IC H

Y o sh la r  m a sa la la ri va 
m a ’n a v iy -m a ’r if iy  b o ’y ich a  
b irin ch i p ro re k to r  k o m iss iy a  
a ’zo

Ч и р ч и к  д а в л а т
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии X A Y D A R O V  IL X O M  
Q U D R A T O V IC H

0 ‘q u v  ish la ri b o ’y icha  
p ro re k lo r  k o m iss iy a  a ’zo

Ч и р ч и к  д а в л а т
п е д а г о г и к а

у н и в е р с и т е т и

Член комиссии S A L A Y E V  S H A V K A T  
A M IN O V IC H

B osh  m u x a n d is  k o m iss iy a  
a ’zo

Ч и р ч и к  д а в ла т
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии
IS M A D IY A R O V
A B D U R A X M O N
K A R S H IB A Y E V IC H

B o sh  x isu b ch i k o m iss iy a  
a ’zo

Ч и р ч и к  д а в л а т
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии K A R B A Y E V A  D IL N O Z A  
A L IM D JA N O V N A

R eja  m o liy a  b o ’lin ii 
b o s h lig ’i v .b . a 'z o

Ч и р ч и к  Да влат
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии K U C H K A R O V  S H U X R A T  
F A X R ID IN O V IC H

R aq am li ta lim  
tex n a lo g iy a la r i m a rk a z i 
b o ’lim i b o s h lig ’i k o m iss iy a  
a ’zo

Ч и р ч и к  д а в л а т
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Член комиссии F A R M A N O V  U R A Z K U L  
L A P A S O V 1C H

O ’q itis h n in g  te x n ik  
v o s i ta la r b o ’lim i b o s h lig ’i

Ч и р ч и к  д а в л ат
п е д а г о г и к а
у н и в е р с и т е т и

Рассмотрев поступивших предложений со стороны участников по опубликованному объявлению на специальном 
информационном портале от 16.09.2022 года № лота 146508.
Метод оценки предложений -  Бальный метод (Весовой коэф.технико-квалификационной части: 90.00 / Весовой 
коэф. ценовой части: 10.00)

Мин. балл: 79

Предмет закупки:

Наименование товара 
(работы, услуги)

Оказание рейтинговых услуг

П о д р о б н о е  о п и с а н и е О к а з а н и е  р е й т и н г о в ы х  у с л у г

К о л и ч е с т в о  т о в а р а 1.00

Е д и н и ц а  и з м е р е н и я



Ц е н а  т о в а р а  ( у с л у г и )  за  

е д и н и ц у
350  000  000 .00

С т а р т о в а я  с у м м а 350 000  000 .00

В а л ю т а U Z S

По итогам рассмотрения поступивших предложений по технической части участникам присвоены следующие 
баллы:

Критерий №1 3. «Консультация по участию в рейтинге QS (Консультация проводится по всем рейтингам 
включающиеся в QS (QS WUR/ QS ЕЕСА/ QS Subject)):

Тип: Текстовое значение

Описание: Работа над информацией в профиле университета; Заполнение данных до дедлайн для QS WUR; 
Подготовка списка номинации академических экспертов и экспертов работодателей; Сопровождение проработки 
по всем 6 показателям методологии; Секрет привлечения экспертов; Секрет привлечения студентов; Полное 
обучение сотрудника университета всем инструментам для повышения рейтинга QS

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а

М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л

у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  I N T E R N A T I O N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V I C E S

10 30000000 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  I T - L O G I C 1 E L 10 32000000 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №2 4. Обучение и онлайн сопровождение 

Тип: Текстовое значение

Описание: Оказать помощь в заполнении профиля университета в полном объёме, что позволит повысить 
эффективность представленных данных на международной образовательной платформе и при участии в 
рейтингах. (Основная информация о ВУЗе, информация о бакалавриате/магистратуре/докторантуре); Оказать 
помощь в правильном заполнении статистических данных университета, для надлежащего участия в рейтинге; 
Оказать консультацию в подготовке списков номинации академических экспертов и работодателей с учетом всех 
существующих техник и инструментов; Проверить и сортировать списки академических экспертов и экспертов ра

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а
М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Е а л /1

у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  I N T E R N A T I O N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V I C E S

10 45000000 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  I T - L O G I C I E L 10 51000000 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №3 5. Оказать консультацию по повышению имиджа ВУЗа.

Тип: Текстовое значение

Описание: Консультация о правильном использовании услуг QS; Консультация по возможным направлениям 
продвижения ВУЗа в международном образовательном пространстве, подбор конференций, семинаров, выставок и 
других мероприятий, организованных агентством QS, участие в которых позволят повысить имидж ВУЗа на 
мировой арене.

Обязательность: Критично



Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а

М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л

у ч а с т н и к а

Т и п

с ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  I N T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 4 5 0 0 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  I T -L O G IC 1 E L 10 4600 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №4 8. Оказание консультации по повышению репутации среди работодателей 

Тип: Текстовое значение

Описание: Оказать консультацию в работе над увеличением экспертов работодателей с помощью выпускников 
ВУЗа, партнеров работодателей и ВУЗов -  Партнеров

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е
у ч а с т н и к а

М а к с

б а л л

З н а ч е н и е
у ч а с т н и к а

Балл
у ч а с т н и к а

Т и п
о ц е н к и

П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 4500 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  I T - L O G I C I E L 10 4600 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

Критерий N=5 1. Участвовать в THE рейтинг.

Тип: Текстовое значение

Описание: Создание профиля ВУЗов в Times Higher Education (THE); Сбор информации и статистики, соответствующая 
каждому индикатору и отвечающая требованиям рейтинга'^'огМ University Rankings” ежегодно объявляемая со 
стороны Times Higher Education (THE); Направление всех собранных сведений сотрудникам Times Higher Education (THE) 
или опубликование в портал с помощью THE portal

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а
М а к с
б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л
у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 4 5 0 0 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  I T - L O G I C I E L 10 4600 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №6 б. Работа с аналитическими трекерами.

Тип: Текстовое значение

Описание: Провести обучение по использованию аналитических трекеров, (считывание, понимание, анализ, 
составление отчета (отчет составляет перевод и анализ более 300 страниц в совокупности)).

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а

М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л

у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 45000000 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  IT - L O G I C I E L Ю 46000000 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №7 2. GreenMetric World University Rankings.



Тип: Текстовое значение

Описание: Создание профиля ВУЗов в платформе UI GreenMetric World University Rankings; Сбор информации и 
статистики, соответствующая каждому индикатору и отвечающая требованиям рейтинга "GreenMetric World University 
Rankings” ежегодно объявляемая со стороны Университет Индонезии; Направление всех собранных сведений 
сотрудникам UI GreenMetric или опубликование В портале GreenMetric

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а

М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л
у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 4 5 0 0 0 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  IT - L O G I C I E L 10 46000 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

Критерий №8 7. Оказание консультации по повышению академической репутации.

Тип: Текстовое значение

Описание: Оказать консультацию в работе над увеличением академических экспертов с помощью ВУЗов - 
партнеров

Обязательность: Критично

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а
М а к с

б а л л

З н а ч е н и е

у ч а с т н и к а

Б а л л

у ч а с т н и к а

Т и п

о ц е н к и
П р и м е ч а н и е П р и ч и н а

О О О  IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

10 30000 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

M C H J  IT - L O G I C I E L 10 32000 0 0 0 10 Э к с п е р т н а я

Оценка участников финансовой части составила:

Н а и м е н о в а н и е

у ч а с т н и к а

С т а р т о в а я

с у м м а

П р е д л а г а е м а я

с у м м а

С у м м а  с 

у ч е т о м  

к о н в е р т а ц и и  

( U Z S )

П р и м е н е н и е

п р е ф е р е н ц и и

О б щ е е

з н а ч е н и е

(U Z S )

Д а т а
п р е д л о ж е н и я

О ц е н к а

с т о и м о с т и

( б а л л )

О О О
IN T E R N A T IO N O L
D E V E L O P M E N T
S E R V IC E S

3 50  000  
00 0 .0 0

330  000 00 0 .0 0  
U Z S

330  0 0 0  0 0 0 .0 0 0 0 .0 0
3 30  000  
000 .00

0 ?  (19.2022 
16:27:38

10

M C H J  IT -  
L O G I C I E L

3 50  000  
00 0 .0 0

345  000 00 0 .0 0  
U Z S

345  0 0 0  0 0 0 .0 0 00 .0 0
345  000  
000 .00

0 9 .09 .2022
16:02:05

9 .5 6 5 2 2

Итоговая оценка участников включая финансовой части составила:

Н а и м е н о в а н и е  у ч а с т н и к а
О б щ и й  б а л л  п о  

т е х н и ч е с к о й  ч а с т и

О б щ и й  б а л л  п о  

ф и н а н с о в о й  ч а с т и

И т о г о в ы й

б а л л

О О О  IN T E R N A T IO N O L  
D E V E L O P M E N T  S E R V IC E S

90 10 100

M C H J  IT - L O G I C I E L 90 9 .5 6 5 2 2 9 9 .56522

Закупочная комиссия по отбору наилучшего предложения лот Ns 146508 от 16.09.2022 года на приобретение Услуги



по входу в международные рейтинги QS HUB для QS WUR1 QS ЕЕСА определила победителем:

ООО INTERNATIONOL DEVELOPMENT SERVICES 
307579856

и резервный исполнитель: М СШ  IT-LOGICIEL (308722685) 

Проголосовали

К о м и с с и я Ф .И .О . Г о л о с о в а н и е К о м м е н т а р и и

П р е д с е д а т е л ь

к о м и с с и и
M U X A M E D O V  G A F U R D JA N  IS R A IL O V IC H С о г л а с е н

Член комиссии O R T IK O V  O Y B E K  A B D U L L A Y E V IC H С о г л а с е н

Член комиссии X U S A N O V  B A X O D IR  E R G A S H E V IC H С о г л а с е н

Член комиссии X A Y D A R O V  IL X O M  Q U D R A T O V IC H С о г л а с е н

Член комиссии S A L A Y E V  S H A V K A T  A M IN O V IC H С о г л а с е н

Член комиссии IS M A D IY A R O V  A B D U R A X M O N  
K A R S H IB A Y E V IC H С о г л а с е н

Член комиссии K U C H K A R O V  S H U X R A T  F A X R ID IN O V IC H С о г л а с е н

Член комиссии F A R M A N O V  U R A Z K U L  L A P A S O V IC H С о г л а с е н

Член комиссии K A R B A Y E V A  D IL N O Z A  A L IM D JA N O V N A С о г л а с е н

Протокол закупочной комиссии подписан посредством ЭЦП



КЛАЙМАН” 
сеияси раиси 

.И.Мухамедов

2022 йил

Чирчик давлат педагогика университетида 2021 йил 22 апрелдаги “Давлат харидлари 
тугрисида”ги УРК^-684-сонли конуни ва Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 20 

майдаги 276-сонли “Давлат харидларини амалга ошириш билан боглик тартиб- 
таомилларни ташкил этиш ва утказиш тартиби тугрисида”ги карор билан тасдикланган 

Низомга асосан http://xarid.uzex.uz порталида лот раками № 146508 электрон танлов буйича
институт ишчи гурухининг 

/ о  -  сонли Б А Ё Н Н О М АСИ

Чирчик шахри “ о Ч 2022 йил

Ишчи гурух раиси -ЧДПУ ректори Г.И.Мухамедов 
^атнашдилар:
Ишчи гурух аъзолари:

Б.Э.Хусанов Ёшлар масалалари ва маънавий маърифий ишлар буйича биринчи 
проректор

Укув ишлари буйича проректор 
Молия-иктисод ишлари буйича проректор 
Бош хисобчи
Режа-молия булими бошлиги в.б.
Бош мухандис 
РТТМ бошлиги
Укитишнинг техник воситалари буйича булим

И.К.Хайдаров
О.А.Ортиков
А.К.Исмадияров
Д.А.Карбаева
Ш.А.Салаев
Ш.Ф.Кучкаров
У.Л.Фармонов

Харид буйича бош мутахассис
бошлиги

Ишчи гурух котиби: Е.Э.Есиркепов
Кун тартиби:
Чирчик давлат педагогика университетини жахоннинг QS HUB QS WUR/QS ЕЕСА 

рейтингига киритилиши учун утказилгдн танлов тугрисида.
Эшигдилар:
Ишчи гурух аъзоси Молия-иктисод ишлари буйича проректор О.А.Ортиков сузга 

чикиб, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 20 майдаги 276-сонли 
“Давлат харидларини амалга ошириш билан боглик тартиб-таомилларни ташкил этиш ва 
утказиш тартиби тугрисида”ги низомнинг 5-параграф 100-бандида агар икки иш купи 
ичида танлаш иштирокчилари томонидан танлаш утказиш натижалари буйича эътирозлар 
тушмаган булса, бу тугрисида харид комиссиясининг тегишли мажлиси электрон 
баённомаси расмийлаштирилади ва давлат буюртмачиси билан голиб деб топилган 
иштирокчи уртасида шартнома тузилиши кУрсатилган.Ушбу низом асосида Чирчик давлат 
педагогика университети томонидан http://xarid.uzex.uz порталида № 146508 ракам лот 
билан 2022 йил 16 сентябрь куни тугаган танлов баённомасида, куйидаги жадвалда 
номлари келтирилган корхона ташкилотлар баллар берилиши оркали танловда иштирок 
этган ва куйидаги натижаларга эришишган.

http://xarid.uzex.uz
http://xarid.uzex.uz


Корхона ва ташкилотларнинг танловда берган баллар буйича таклифларига олган
баллари

№
Тижорат таклифини тавдим этган 

корхона ва ташкилот номи

Жами техник 
курсаткичлари 

буйича тупланган 
баллар

Жами молиявий 
курсаткичлари 

буйича 
тупланган 

балл

Жами
тупланган

балл

1.
ООО INTERNATIONOL

De v e l o p m e n t  s e r v ic e s
90 10 100

2.
M CHJ IT-LOGICIEL 90 9.56522 99.56522

Юкоридагиларни инобатга олиб, низомнинг 100-банди буйича лот раками №146508 
танлов электрон баённомаси http://xarid.uzex.uz порталида икки иш куни мобайнида 
турганлиги ва ушбу муддат ичида танлов иштирокчилари томонидан хеч кандай 
эътирозлар тушмаганлиги маълум булди.

Кун тартибига куйилган масала юзасидан танлов ишчи гурух аъзолари 
томонидан мухокама килиниб, бир ООО “INTERNATIONOL DEVELOPMENT 
SERVICES” томонидан берилган таклифлар макул деб топиш максадга мувофик.

Кун тартибидаги масала юзасидан конкурс ишчи гурухининг бошка аъзолари 
томонидан таклиф ва эътирозлар тушмади.

Юкоридагилардан келиб чикиб ишчи гурух аъзолари
КАРОР КИЛАДИ:

1. Ишчи гурух аъзоси Молия-иктисод ишлари буйича проректор О.А.Ортиковнинг 
ахбороти маълумот учун кабул килинсин.

2. Чирчик давлат педагогика университетиии жахоннинг QS HUB QS WUR/QS 
БЕСА рейтингига киритилиши учун ООО “INTERNATIONOL DEVELOPMENT 
SERVICES” билан шартнома бюджетдан ташкари тулов-контракт маблаглари хисобидан 
тузиш Харид буйича бош мутахассис Е.Э.Есиркеповга, тулов харажатларини амалга 
ошириш бош бухгалтер А.К.Исмадияров зиммасига юклансин.

3. Мазкур йигилиш баённома карорининг ижроси назоратини Молия-иктисод ишлари 
буйича проректор О.А.Ортиков зиммасига юклатилсин.

Ишчи гурух аъзоларининг имзолари:

Б.Э.Хусанов

И.К.Хайдаров

О.А.Ортиков

А.К.Исмадияров 

Д.А.Карбаева

Ш.А.Салаев 

Ш.Ф.Кучкаров 

У.Л.Фармонов 

Е.Э.Есиркепов

http://xarid.uzex.uz


Коммерческое предложение
к договору №22-11 от «21» 09 2022г.

Калъкулияция услуги в международные рейтинга.

-Ns Н аим енования услуг и работы Количес
т в о

Единица
измерения

Стоимость

РЕ ГИ О Н А Л Ь Н Ы Х  РЕЙ ТИ Н ГА Х  В Q S/TH E РЕ Й Т И Н ГЕ

У частвовать в TH E рейтинг

С озд ан и е  п р о ф и л я  В У Зов  в T im es H ig h er E ducation  (T H E );

1 у сл уга
45 000 000 

сум

1
i!

1.

С б ор  и н ф о р м ац и и  и стати сти к и , соответству ю щ ая  каж дом у  

и н ди к атору  и о тв еч аю щ ая  треб ов ан и ям  рей ти н га“ \Уог1б U niversity  

R an k in g s” еж его д н о  о б ъ явл яем ая  со  сторон ы  T im es H igher 
E duca tion  (T H E );

t

!
______ L

Н ап р авл ен и е  всех  со б р ан н ы х  свед ен и й  сотрудн и кам  T im es H igher 

E duca tion  (T H E ) или  о п у б л и к о ван и е  в портал  с пом ощ ью  T H E  
portal.

G reenM etric W orld U n iv e rs ity  R ankings

2.

I
1

С озд ан и е  п р о ф и л я  В У Зов  в п латф орм е U I G reenM etric  W orld  
U n iv ersity  R an k in g s

1 у сл у га
45 000  000 

сум

С бор  и н ф о р м ац и и  и стати сти ки , соответствую щ ая  каж дом у  
и н ди к ато р у  и о тв еч аю щ ая  требован и ям  рей ти н га  “ G reenM etric  
W orld  U n iv ers ity  R an k in g s” еж егодн о  объявляем ая со сторон ы  
У н и в ер си тет  И н д о н ези и

Н ап р авл ен и е  всех  соб ран н ы х сведений  сотрудникам  UI 
G reen M etric  или о п у б л и к о ван и е  в портале G reenM etric

«К онсультация по участию  в рейтинге QS (Консультация проводится по всем рейтингам  вклю чаю щ иеся в
QS (QS W UR/ QS ЕЕСА/ QS Subject)):

!

3.

1

Р аб о та  н ад  и н ф о р м ац и ей  в п роф и л е ун и верси тета

1 у сл уга
30 000  000 

сум

З а п о л н ен и е  д а н н ы х  до  д ед л ай н  д л я  Q S  W U R

П о д го то в к а  сп и с к а  н ом и н ац и и  академ и чески х  эксп ертов  и 

эк сп ер то в  р аб о то д ател ей

С о п р о в о ж д ен и е  п р о р аб о тк и  по всем  6 показателям  м етод ологи и

С екр ет  п р и вл еч ен и я  эк сп ер то в

С екр ет  п р и вл еч ен и я  сту д ен то в

П ол н ое о б у ч ен и е  со тр у д н и к а  у н и вер си тета  всем  и н струм ен там  дл я  

п овы ш ен и я  р ей ти н га  Q S
Обучение и онлайн сопровождение

4.

О казать  п о м о щ ь в зап о л н ен и и  п роф иля у н и вер си тета  в полном  

объем е, что п о зв о л и т  п овы си ть  эф ф екти вн о сть  п ред ставл ен н ы х  

дан н ы х на м еж д у н ар о д н о й  о б разовательн ой  п л атф орм е и при 
участии  в р ей ти н гах . (О сн овн ая  и н ф орм ац и я о В У Зе, и нф орм ация 

о б ак ал ав р и ате /м аги стр ату р е /д о к то р ан ту р е)

услуга
45 000 000  

сум

О казать  п ом ощ ь в п р ави л ьн ом  зап олн ен и и  стати сти ч ески х  дан н ы х 
ун и верси тета , для н ад л еж ащ его  участи я  в рей ти н ге 1
О казать  кон су л ьтац и ю  в п одготовке сп и сков н ом и н ац и и  
академ и чески х  эк сп ертов  и р аб отод ател ей  с у четом  всех 
сущ ествую щ и х  тех н и к  и и н струм ен тов

1

П ровери ть  и со р ти р о вать  сп и ски  ак адем и ч еск и х  эксп ертов  и 

эксп ертов  р аб отод ател ей

С о п ровож д аю щ ая  кон су л ьтац и я  об  и зм ен ен и ях  и н ови зн е 

платф орм ы  у н и вер си тета  в Q S  HUB



О казать  консультацию  по повы ш ению  имидж а ВУЗа.

5.

К он сул ьтац и я  о п р ав и л ьн о м  и сп о л ьзо ван и и  у сл у г  Q S

1 у сл у га
45 0 0 0  0 00  

сум

К он сультац и я по во зм о ж н ы м  н ап равл ен и ям  п р од в и ж ен и я  В У За в 

м еж д ун арод н ом  о б р азо вател ьн о м  п ростран стве , п одб ор  

кон ф ерен ц и й , сем и н ар о в , вы ставок  и д руги х  м ероп ри яти й , 

о р ган и зован н ы х  аген тством  Q S , уч асти е  в которы х  п о звол ят  
повы сить и м и дж  В У За на м и ровой  арене

Работа с аналитическим и трекерам и.

6.
П ровести  о б у ч ен и е  по и сп о л ьзо ван и ю  ан ал и ти ч еск и х  тр екер о в , 

(счи ты ван и е, п он и м ан и е, ан али з, со ставл ен и е  о тч ета  (о тч ет  

составл яет  п ер ев о д  и ан ал и з бо л ее  300  стр ан и ц  в со в о ку п н о сти )).

1 усл у га
45 000  000 

сум

О казан ие консультации по повы ш ению  академ ической репутации.

7.
О казать  к о н су л ьтац и ю  в р аб о те  над у в ел и ч ен и ем  ак ад ем и ч еск и х  

эк сп ертов  с п ом ощ ью  В У З о в  -  п артн еров
1 усл у га

30  000  000 

сум

О казан ие консультации по повы ш ению  репутации среди работодателей

8.
О казать  к о н су л ьтац и ю  в раб оте  над  увел и ч ен и ем  эк сп ер то в  

р аб отод ател ей  с п ом ощ ью  вы п уск н и к ов  В У За, п ар тн ер о в  

р аб отод ател ей  и В У Зов  -  П артнеров

1 у сл у га
45 000 000 

сум

И ТО ГО : 3 30  0 00  000  сум. (У к азан а с без Н Д С )

О.Ботиров


