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Услуги по аутсорсингу.
Комплексная уборка здании и прилегающих территорий с применением 
специальной техники и современных моющих, чистящих, дезодорирующих 
средств в здании.
Всего 139, в том числе 117 уборщиц, 17 дворников, 4 разнорабочих (грузчик), 
1 садовник.

Услуга аутсорсинга уборка в здании (основная уборка+поддерживающая 
уборка) 117 человек с 08:00 до 17:00 - 6/1. Количество зданий 20.
Высотный клининг, чистка и восстановление цвета твердых поверхностей, мойка 
ковровых покрытий и мягкой мебели, генеральная уборка и после-строительная 
уборка, ежедневная уборка, мытье и чистка полов, удаление пыли и т.д. При 
проведении всех видов работ, должен использоваться профессиональное 
оборудование (такие как Karcher, Gardiner и т.д.), безопасные для здоровья, 
профессиональные моющие средства. В стоимость обслуживания также входит: * 
санитарно-гигиенические материалы для санитарных комнат (антисептические 
средства, туалетная бумага, бумажные полотенца, жидкое мыло, мыло, освежители 
воздуха и прочий санитар.гигиенич.средства).

Услуга аутсорсинга наружный клининг, уборка территории университета. 
Дворники (основная уборка+поддерживающая уборка) всего 17 чел с 08:00 
до 16:30 - 6/1.
Садовник в 1чел с 08:00 до 16:30 - 6/1
Грузчик и разнорабочий 4 человека, с 08:00 до 16:30 - 6/1
В стоимость обслуживания входит: Оплата труда+начисление больничных,
премирование к праздникам, отпускных. Уборщиц * Дворников * Садовника
* Г рузчиков.
Оснащение необходимым оборудованием и инвентарем, расходными 
материалами для уборки прилегающей территории; Газонокосилка 2 шт * 
Спецодежда для всех сотрудников 139 работников (демисезонная, летная и 
зимняя) * грабли, веер с регулируемой ручкой; * тележка для сбора мусора 
(пластиковая); * мусорные пакеты; Эффективная оптимизация процессов 
качественной уборки; * доставка закупок для прилегающей территории; * 
введение хозяйственных вопросов; * поиск и прием персонала, оформление;
* поиск замены в отпускные и больничные; * формирование графиков, 
пересмотр норм труда и заработных плат технического персонала; * 
автоматизация процессов; * контроль качества работ;

Обязательное условие: Трудоустройство работников всех бывших 
сотрудников на своих прежних местах с сохранением заработной платы. *
Опыт работы по аутсорсинга комплексной уборке здании и прилегающих
территории в системе образовательных учреждениях. (обоснователные
документы -  договор и т.д.)*



Минимум до 3 дней до отбора участник должен провести презентацию по 
проведение услуги (аутсорсинг) и ознакомится с работой. В иной случаи 
коммерческие предложении не будет рассматривается и не до пуститься к 
отбору!

Критерии оценки предложений организации (предприятий) по услугам 
(работ)

№ Наименование
критерий

Устанавливаемый
балл

1 Трудовые 
ресурсы и опыт 
работы.
Обеспеченность 
опытным и 
квалифицированн 
ым персоналом. 
Общий опыт 
работы, включая 
работы с вузами и 
НИУ
(подверж. докумен 
ты -  договор с 
ВУЗами)

- 30 баллов

2 Финансовая 
устойчивость. 
Отсутствие 
задолженности по 
налогам и другим 
платежам.

- 20 баллов

3 Оснащенность 
инструментами, 
приспособлениям 
и техническими 
средствами для 
осуществления 
данных видов 
работ.

- 20 баллов

4 Наличие опыта 
выполнения 
аналогичных 
услуг, опыт 
работы не менее 3 
лет в этом сфере

- 20 баллов


