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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОТБОРУ НАИЛУЧШЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

На выполнение работ:
кУслуга по изготовлению мебели (согласно ТЗ) для аудиторий Ташкентского

государственЕого экономического университета)>

Jф
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определения

I общие положения

l Предмет конкурса

(Услуга по изготовлению мебели (согласно ТЗ)
аудиторий Ташкентского государственного

экономического университета)>

для

2 Стартовая стоимость l62 425 000 (Сто шестьдесят два миллиона четыреста двадцать пять
тыся.l) сум с НЩС

J

Форма заседания
конкурсной комиссии
проведения конкурса

Электронная(участники предоставляют свои предло)кении через
портал https ://eterlde г,uzex.uzJ, булут о ше н и ваться tI JleHaM и ком исс и и

победителем станет участник с наиболыпим количеством баллов)

4 Организатор конкурса Таrпкентский государственны й экономиllеский университет

5 Юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкеtlт, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <Заказчика> МФ0;00014, ИНН: 200'794 448,РlСЧ:2З40 2000 З00l 0000 1010

,7 контактные лица
<<Заказчика>>

Маlкидов Н- гл,специалист по гос. закупкам +99897-4 l1-85-77
Эшнt,tёзов Б.- гл инженер +99897-432-11-60

8 Участники конкурса В элеttтронном отборе могут участвовать участники)
соответствующие следующим критериям:
- налиlIие необхолимых техниtIеских, финансовых, материальных,
кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заклюtIение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отноtIJении l{их проttедуры банкротства;
-отсутствие записи о tIих в Едином реестре недобросовестных
исполнителей,

9 Язык конкурса Отборное предлоя(ение и докумеl{тация должгlы быть rra русском
или узбекском языках

10 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предложений комиссия проверяет
наличие в нем документов и правильность их о(lормления.
11обедителем признается участник отбора, предложивший лучшие
условия исполнения договора на основе представленной
информации и кl]итериев

отборноЙ комиссии



п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Цели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Щаtlная услуга выполняется для обеспечения аудиторий мебельной
продукции

2 Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул, Ислама Каримова,49

J Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют слелующуtо

иrrформашию:
- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- ин(lормаuию о (lинансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;
-наличие соответствующего квалифичироваt{Iлого персонала и

техниtiеские средства для осуществления данtIых видов работ и

обеспеченлtость оt,Iытным и квалифицированным персоналоNI;
-предоставление информаuии о ранее выпол}lенных работах,
вклюLIая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует наличие
разрешитеJlьных документов, требуемых в соответствии с
действуlоtttиN,l зако нодател ьством, для выпол не н ия работ.

4 Срок(период) начала и
завершения выполнения
работ (оказываемых
yслyг) исполнителем

Срок исполнения -до 30 октября 2022 года

5 Щеновая оценка I{ены, указанные в конкурсном предложении, не должны превышать
предельную стоимость и не подле)кат дальнейшему изменению.

6

Предельная стоимость
(Услуга по изготовлению мебели (согласно ТЗ) лля

аудиторий Ташкентского государственного
экономического университета>)

162 425 000 (Сто шестьдесят два миллиона четыреста двадцать пять
тысяч) счм с НДС

,| Источник
финансирования

Собственные внебюджетные средства

8 Условия (порядок
финансирования)

30Уо предоплата,'/0"/о оплаtIивается в теtIение l5 0анковских дней
после подписания Акта выпоJIненных работ и CчeT- фактуры

9 Порядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных пр9дложеtIий комиссия проверяет
наличие в нем документов и правильность их о(lормления.
Победителем признается участник отбора, прелложивший лучшие
условия исполнения договора на основе представленной
ин(lормачии и критериев

l0 Прочие условия Участник конкурса вправе получить разъясIIеllия поло>ltений

отборной документации. Отбор Mo)t(eT бы,гь объяв.ltен не

состоявшимся: если в отборе принял участие олин уLlастник или

никто I{e приIlял участие.
в те(lение 2 рабочих дней со дня определеtIия победителя

направляется письменное извещение и в течение 30 дней с момента
объявления победителя долх(ны заклюtIить договор.
После определения победителя отбора наI4лучшего предJIох(ения,

уttастник должен предоставить все оригиtJалы докумеt{тов
отправлеtIных (lерез электроны Й портал ,..,.|._,,_,__:_____,......._.._,..:... _,..._.._ __.:_ ,____|_____ ___,__|________,

По всем вопросам по отбору наилучшего предлох(е}lия данного
лота, участtIикам можно обращаться контактным лицам указанной в

7 пункте кОбщие положения)



Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложении

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффициент технико-
квалификационной части: В0.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

N Критерии
Оценка,
баллов

Примечание

Технико-
квалификационная часть

l

Критсрнii jYel

Обtttая ин(lормацttя об
участн}lке

10
Участнt,tt< lloJI)I(cIt прсдоставI.Iть слелуlоlцlrс (1-5) пrr(lopпraLttltl rlа (lt,tpitlcttltobt блаtlке:
l, Полtltlе Ha}lN|eнoBatltle Iорид}лческого лица, о указаниеN{ оргаlItлзациоltно-правовой (lормы,

баttковскllе реквl.tзиты, ИI{F[.

2.IОрилический алрес,
3. I-Iotvtcp l.i .Ital,a ре гlrстраци и lop ljли ческого л ица.

4.Ин(lормачия об учрелr,tr,елях и бене(lIлчиаlrах (ИНFI и d;.И.О. сп1,1сок учре,Llиl,елейt и лр)

5. I(атегорlля налогоIlла,гельщика (плательщик llflC или не,г)

6. 1-Ip лrr<аз о 11азtlачеII lI 1.I /lrlpeKTol)a,

7. Yc,l,aB уrIасl,ника ш свllдетельство о государс,гвеltttой регtrсr,раt.t1,1l,| lор1,1д1,1ческого JI1,1tla]

8. Заяв.ltенilя по недоIlуtцеll1.1lо коррупl[ионttых гtllt,lявltсltt,tl:i,

()бяза,гс,пыtост,ь: KpиTl1.1lttl

2

Критериir ЛЪ2

Фt.t t tatlctlBalt устойч t.tBocTb.

['Iрелосr,авлен l,te (lt.t Hat tct,lB ых

рез)/льтатов предпрl.iятliя за
после/lt|l|е ]p1.1 I,o/ta

10 OttcHKa провод1,1тся по преllс,I,аl]ленныNl бухга_пr,ерскt.tпt о,гчета]\I. (справtса с баtlка о HaJll,ttll.ic деIl.
срелсl,в, cгlpaвKa с ГI IИ об отсутствии бtодrItеl,ttых и внсбlодrttетttых зало;lrкенностях)
Участlttlк долltсеIl предоотави,гь cлe,Ilylollll{e доку]\tе}Iты :

l. бухга,ll,герсклlй баltаttс t]lоршrа Nч-1 (последttt,lе 3-гола)
2. оцСт cr (ltrHattcoBыx резуJlь,га,гов (;opпlarJ'&-2 (пос.ltелttl.tе З-года)
3. o1,11.1I,t.lllz1.1I cIll)aBKl,i и:з баttl<а об or-cyTcтBlll.t Ktll)l,olel(l,| li залоJl)l(lIоот},t по Kpe.tlllTa]\l.

Прt.t пorlolttttTc.ltbrloпr (lultatlcoBo]\I рез)/льl,ат,с Ilрс/tIll)пя,tl.lя:]а послсllнI.1с,гри l,ола llI)!lcBallBileTcя
- 10 бал;rсlв, IlI)1,1 оll)I.1ца,lельноьl -0 баллов,

Обяза,ге.пьнос,гь: КрttтItч tttl

3

KpиTcpttii LYч3

Труловые ресурсы 1.I оtlыт
рабо,гы.

)беспсченнtlстt, опытlI1,Iм t.I

квал и(lll цлlрilваl tl t ыпл

l lepcoHaJIoi\l

20
Оцеtlка проводtlтся на оонованиI.i лlн(lоlrпtацI-tи, tIредоотавленной в о,l,борrrоrчr IlрелJlожеIlI,1и

(предоставленлlе локуNIенlов, подтверждаIоlцлtх (lак,гIrческое lJалIlrIl,{е уl{tlзаIlных сотрулников,
cl,a)l( llx рабtrгы, квалtr(lикациlо, trtl(lopivtalцlto об ttпы,ге 1rабот). Участник дол)l(9н прелостав1.Iть
следуIощI.1е 1.1l t(lopltaцt,tl.t :

l .ctt1.1coK. с,га)I( I.1 :]zltltiNlzlcNlaя дол}I(нос-гь col,I)yl(HI.1KoB (гt1-1l,ttслспяе,гся tIttt|lорпtачия с caii l а

https://nry.llrehrlat.uzl t,tз JIllчIlого ttабиllета ytlacl,H1.1Ka- раздсльi:
l,l кСвелеtttля о рабо,гttl.tках>
l .2. KApxtt в l,руllовых договоров))
1.3 ВыпtrсI<а t.tз трудовоii KIill)l(l(I,| кit)I(дого сOlрулrlI.1l(а (с подтвсрlr<дсtrныпr QR колоп,r);

2. И в (lclp iuаt,trlя об спсцlлал пзац1,1 I,1 со,грудrl иков
3.Ин(lорпrация tlб образtlвание сотрулников (у.rебное зilведснt{е, спсцllttльность, ЛЬ tl дата
Rылачи лlltIло]\1а, и ,г.л.)

4. Peecr1l )Jlек,гроIiвых о-гпраl]ок отчеr,ов ИIIIlС.
Максt.lп,tальtlые баллы пlrIловаtлваIотся претснllен,rу с на!lлуtltl]Iil\lи показателяi\{I.1 I.1 оtlыто]\,l

работы lte lleHee 5 лет по про(lrtлtо -20 баллов.

Обязате.пьllость: KDlrr-и.tttcl

4

Kpиr,cptIil Л} 4

I,1ал trч l.tc нсобхолt,t ivt ы х
Ll}IcTl)yi\r cH,гoB l.t оборудоваl tt,tя

лJlя выполIlсl Iия 1lабо r/ус.rlуг

l0
()цснttа пllоводlлтся на ocHoBaHl.rlt l,tн(lорплаtlии Ill)e.Lloclal}Jlellttoй в пllе2lлоlltеllиrл (докуплеttr,ы и

гараtlтtlйныс п1.10ьillа подгвеl))I{лаlоlIlлlе наJl1.1чtlе оборудоваlltля и 1.1Ilс,груl\1сIlтов ltеобходtльtых

дJlя выполIlеlI1,1я рабоr/услуг), Макслtьtальrtые ба,rl'llы ll1lt,lcBaиl}aloтcя прстсн,Ilон,гу с наrlлуrlIIlиl\ll,|
Ilо]tttзtt,IсляN,ll,t, Учttстtlt.llt доJl)кен tIрелосгzltsI.|гь l]eecIl) ocllol]llыx среr(с,гl} и ос,га,t,оч}lуlо

с,го1.1]\lос,гь (обяза,l,ельно), в качестRе подтRср)I(деIlI.1я l.tlr(lopпlartt,tи, указаIlllой в (lорпле,

IIр1,Iк,палываlотся доltуi\,Iеltты lla llI)aL}o собсгвеlltlостtl,It]стру]\lсI|,гов, illаш}t}|-l!1ехан1,1:]]!,ов,

оборуловаtrия t,t гtрt,tборов.
- l 0 баллов.

Обязаr,е.rlьttос,гь: Крttr,ич tto

5

I(рп,гсрltii ЛЪ 5

ОIlы'l, 1lаботы уtIас,гн1.1ltа на
l]ыIlOJlIlell1.1e аtritлсlгl.tчных рttбот

30
()ценка провод1,1тся на OcHoBarIlI11 l.tн(lорплаuии Ilpelloc,гaBJlcllHoii в гtllс]lлоllсснии. Участниlс

лоJl)I(сн l]ерсчljсJl},l,гь осноRt|1,Iе вl4llы рабо,г l.t указать cy]\l]\ly] IIil KoTol)ylo эru рабогы бы,ltt.t

выпоJltlсltы. В Ka,lccT,lle Ilо,I[гRср)I(лсн1.1я пн(lоlriчlаtц.tи, пр1.1кJlадыl]аlоl,ся (llоследние 3-гола):

/[оl,овtlры, c.Ig1,(laKтypLt ((lopMa2, фriрпtа3, акты), справкrt поло)I(1,I,гельIlых харак,|,ерлlс,rl.il( о,Iзыв

от зalltа,]чI,|ков, акты госудаl]ствснных ко]\lиссtti1- ec-lttt y!lac,IH11l( был гсttполрядчt,lltо]!l, если

учасl,tl1,1к рабо,r,ал в качсстве субподllядчt,tttа (уrtаза,гь) о,выt}ы о выIlолIlенI|ых работах от
геllllо/ц)rlrttlt]ка. Максl,tпла.llьные баллы прt.tсваl.tв1llоl,ся пре,геl]деIl,гу с liаllлучlUllN,ltI поl(азатсляN,lI,1

lla даllныii вIlд деятельIJости -30 бitллов,

Обязатс,пыtость: KprITtI.1 Htl


