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умумиЙ кисм

ЭНГ МАЦБУЛ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШДА ИШТИРОК ЭТИШ ТАКЛИФИ

l.Умумий холат

1.1 Ушбу Энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари ".Щавлат харидлари т}грисида" ги
Узбекистон Республикаси (онуни (кейинги }ринларла (онун) uu Y.b.n".ToH Республикаси
Президентининг 20l8 йил 20 февраллаги 

..ЛойихаJ,Iашдан олдин, лойиха, тендер
хужжатлари ва шартномалар экспертизасини }тказиш тартибини такомиллаштириш чора-
тадбирлари т!грисида" пк-3550 Щарори талабларига мувофик ишлаб чикилган. (кейинги
}ринларла - карор).

1.2 Энг яхши таклифларни танлаш мавзуси: Хоразм вилояти халк таълими
бошкармаси Веб сайтини яратиш, дизайнини ишлаб чикиш хамда келryсида
фойдаланишга тайёр холда топшириш хизмати

1.3 Энг яхши таклифларни танлаш таклифида бошлангиш нархлардан ошмаслиги керак.

1.4 Хизматларни к}рсатиш б}йича техник тоtIшириклар энг яхши таклифларни танлаш
хужжатларининг техник кисмида келтирилган.

1.5 Энг яхши таклифларни танлаш комиссияси йигилишининг шакллари - онлайн.

2.энг яхши таклифларни танлаш ташкилотчилари

2.1 Буюртмачининг номи - Хоразм вилояти хаJIц таълими бошцармаси (бундан кейин
"Буюртмачи" деб номланади).

2.2 Комиссиянинг ишчи органи Харид комиссияси (бундан кейин - "Харид комиссия").

2.4 Энг яхши таклифларни танлаш камида олти аъзодан иборат "Буюртмачи" томонидан
тузилган харид комиссияси томонидан }тказилади.

3.Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари

3.1 Мулкчилик шаклидан цатъий назар хар канлай юридик шахслар, шу жумладан кичик
бизнес субъектлари иштирок этишлари мумкин 4.2-бандда к}рсатилган юридик шахслар
бу"дчп мустасно.

4 Энг яхши таклифларни танлашни }тказиш тартиби

4.1 Энг яхши таклифларни танлашда иштирок этиш учун танлаш иштирокчиси:

а) танлаш шартлари билан танишиш учун махсус маълумот порталида жойлаштирилган энг
яхши таклифларни танлаш Хужжатларининг электрон версиясини олиш (юклаб олиш);



б) ЭнГ яхши таклифларни танлаш цужжатлари та,чабларига мувофик энг макбул таклифини
такдим этиш;

4,2 Иштпрокчиларга нисбатан КУш имча талаблар :

Харил комиссияси томонидан }тказиладиган дастлабки малака танловидан !тган
иштирокчиларнинг таклифлари к}риб чикилади ва бахоланади;

таклифларни таъминлаш учун иштирокчи буюртмачини хисоб ракамига закалат
тарзида харид килиш хужжатларига мувофик харид предметининг бошлангич нархи жtlми
суммасининr Зо/о миIцоридаги маблагни }тказиб бериши шарт.

4.3 Иштирокчиларнинг Энг яхши таклифларни танлашда иштирок этишлари
тацицланади:

щайта ташкил этиш, тугатиш ёки банкротлик боскичида булиш;

"Буюртмачи" билан сул ёки арбитраж холатида б}лиш;

Ягона реестрда виждонсиз ижрочилар;

солик ва бошка мажбурий т}ловлар б}йича Муддати }тган карздорлиги мавжуд
б}лмаслиги.

4.4 "Буюртмачи" иштирокчини сотиб 0лиш тартиб-таомилларида катнашишдан
четлаштиради, агар:

иштирокчи тугридан-т}гри ёки билвосита мижознинг хар кандай амалдаги ёки собик
мансабдор шахсини ёки ходимини ёки бошка давлат органини хар кандай шаклда и11I хаки,
иш таклифи ёки бошка хар кандай кимматбах,о нарсалар ёки хизматларни таклиф килиш,
бериш ёки беришга рози б!лиш, давлат харидлари жараёнида буюртмачининг хар цандай
харакатларини амаJIга ошириш, карор кабул килиш ёки хар кандай ракобат тартибини
к}ллаш;

иштирокчи конунни бузган холда адолатсиз Ракобат устунлиги ёки манфаатлар
т}кнашувига эга б}лса.

5. Танлаш таклифи ва уни р}йхатдан }тказиш тартиби

5.1 Порталда эълон килинган танлаш иштирокчилари танлаш эълонида к}рсатилган манзил
б}йича эълонда белгиланган тартибда таклифлар киритадилар.

5.2 Лойихачилар таIцим этилган маълумотлар ва хужжатларнинг хакицийлиги ва т}грилиги
учун жавобгарлир.

5.3 Танлаш таклифи к}йидарцлардан иборат:

нарх цисми танлаш шартларига мос келиши ва куйидаги маълумотларни }з ичига олиши
керак: махсулот номи, хизматларнинг щиймати, умумий микдори, т}лов шартлари,
таклифнинг амал килиш муддати, танлаш иштирокчилари томонидан коррупция
к}ринишларига йул куймаслик б}йича ариза таIцим этиш мажбурийлиги хацидаги та_гlаб ва



бошкалар,та,гrабгор танловга катнашиши билан ушбу шартларнинг барчасига розилигинибилдиради.

5,4 Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчилари энг яхши таклифларни таI{лашда
катнаrrrиши учун Куйидаги хужжатларни т}лдириши керак.

1-шакл Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси хакида умумий маълумотлар

шунингдек, иштирокчи таклифни, шу жумладан барча танлаш цужжатларини
тайёрлаши керак, уларни сканерлаштирилган электрон шаклда махсус etender.uzex.uz
портtшига Рахбарнинг имзоси ва мухри билан тасдикланган холда жойлаштириши
керак.Энг яхши таклифларни танлаш иштирокчиси Хар бир лот б!йича факат битта таклиф
беришга {акли.

5,5 Агар таклифлар бериш муддати тугаган пайтда харид комиссияси томонидан энг яхши
таклифларни танлаш, иштирокчиларидан энг яхши таклифларни танлаш хужжатларида
к}рсатилган талабларга мос келадиган камида иккита тижорат таклифи электрон шакJIда
такдиМ этилгаН б}лса, энг яхшИ таклифлаРни танлаШ }тказилган деб топилади.

5.б Техник таклиф Куйидаги хужжатларни }з ичига олиши керак: техник хужжатлар
р!йхати (техник маълумотлар варацалари, фойд€UIаниш б}йича к}рсатмалар ва бошща-пар
ёки такдиМ этилаётгаН хизматлаРнинг т}лиЦ ва батафсил тавсифини }з ичига олган бошка
хужжатлар),

5,7 Ушбу танлашга илова цилинган нарх таклифининг мажбурий хужжатлари
мавжудлигига ц}йиладиган талаблар.

5.8 Харид комиссияси факат ушбу йУр"цноманинг талабларига мувофик тайёрланган
таклифлар учун жавобгарлир.

б.энг яхши таклифларни танлаш тартиби, уларни бахолаш тартиби ва мезонлари

б.1 Эълонда танлаш }тказиладиган вакт сифатида к}рсатилган вакт, танлаш иштирокчилари
томонидан таIцим этилган энг яхши таклифларни танлашни бахолаш б}йича харид
комиссияси.

б.2 Таклифларни к}риб чикишда барча хужжатларнинг мавжудлиги ва уларнинг т}грилиги
текширилади. ТегиШли хужжаТлар б}лмаган такдирда, харид комиссияси ушбу таклифни
к}риб чикиш ва бацолаш учун рад этишга хаклидир.

б.3 Харидкомиссияси энг яхши таклифларни танлаш голибини аниклаш учун рад этилмаган
таклифлаРни танлаШ хужжатлаРида курсаТилгаН мезонларга караб бахолайди.

6.4 ТанлаШ иштирокчиси томонидан такдим этилган хужжатларда мавжуд б}лган
маълумотлар аникланган такдирда, харид комиссияси бундай иштирокчини танлашда
катнашишдан четлаштиришга хаклидир.

б.5 Таклиф (онун, меъёрий хужжатлар ва энг яхши таклифларни танлаш Nужжатлари
талабларига мос равишда б!лишлари мумкин, белгиланган тартибла ишлашлари мумкин.

б.б ХариЛ комиссияСи агаР уни такдиМ этгаН танлаШ иштирокЧиси (онуНДа ва карОр кабул
килинадиГан талабларга жавоб бермаса ёки танлаш иштирокчиларининг таклифи б}йича
энг яхши таклифларни танлаш хужжатлари талабларига жавоб бермаса, таклифни рад
этади.



6,7 Тижорат таклифларини бахолаш жараёнила Харил комиссияси талабгорлардан
уларнинг таклифларига нисбатан тушунтиришлар с!раши мумкин. Ушбу процедура
белгиланган тартибда расмий равишда, ёзма равишда, танлаш ташкилотчиси орцали амаJ'Iга
оширилади. Тушунтириш жараёнида таклифнинг мохиятида, шунингдек нархнинг
}згаришига й!л к}йилмайди.

б.8 Энг яхши таклифларни танлаш цужжатлари ва
асосланиб шартномани бажариш учун энг яхши
иштирокчиси голиб хисобланади.

таклифида к}рсатилган мезонларга
шартларни таклиф килган танлаш

7.томонларнинг жавобгарлиги ва мувофицлиги махфийлик.

7,1 Узбекистон Республикаси (онун хужжатларида нiварда тутилган жавобгарлик
к}йидаlцлар.u тегишликирувчи таклифлар ёзувларини юритадиган ва уларнинг
хавфсизлиги ва махфийлигини таъминлайди Комиссия раиси ва аъзолари, шунингдек
таклифларни !рганиш учун тузилган ишчи гурух аъзолари. маълумотларни ошкор килиш,
иштирокчилар, комиссиянинг бошца аъзолари ва жалб килинган экспертлар билан тил
бириктиришга рухсат бериш, шунингдек бошка ноцонуний харакатлар учун. Шартнома
б}йича мажбуриятларни бажармаган (миrцорий, сифат ва техник к}рсаткичлар б}йича) энг
яхши таклифларни танлаш голиби Узбекистон Республикаси конунчилиги ва ёки тузилган
шартнома б}йича жавобгар б}лали.



j\b: Сана:

Харид комиссияси

КОРРУПЦИЯ КУРИНИШЛАРИГД ЙУЛ ЩУЙМДСЛИК ЬУЙИЧД
АризА

Мен, ftapud mарmuб-
mаомuлu uulmuрокЧltсllнuнz Holl,tu к!рсаmuлаdu) товар етказиб бериш учун (mакпuф
эmшtаёmzан mовар mурларu к!рсаmuб lmшаdu) !тказилаётган энг яхши таклифларни
танлаш воситасиДаги давлат харидида коррупцияга оиД ХУкукбузарликJIарга йУл кУймаслик
мажбуриятини оламан.

мен коррупциянинг Щуйидаги к}ринишларига й}л к}ймасликни кафолатлайман:

- Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш т}r.рисидаги цонун
цужжатларининг та-гtабларига зид келадиган хар кандай хатти-харакатларни амапга
ошириш;

- }з мансаб ёки хизмат мавкеимдан шахсий манфаатларимни ёхул }зга шахсларнинг
манфаатларини кiзлаб моддий ёки номодлий наф олиш максадида конунга хилоф равишда
фойда.гlаниш;

- танлаш б}йича харид цилиш цужжатларини конунчиликка зид тартибда
расмийлаштириш;

- танлаш б}йича харид килиш тартиб-таомилларини конунчиликка зид тартибда
tlмrшга ошириш;

- давлат харидлари субъектларига таъсир }тказиш, жумладан, пора беришни таклиф
килиш, ваъда бериш, товламачилик килиш, пора сифатида пул т}лаш, бевосит,а ёки
билвосита пора олишга розилик бериш;

- манфаатлар т}кнашувига;

- танлашда иштирок этаётган бошка иштирокчилар билан тил бириктириш;

- ишончсиз ёки бузиб к}рсатилган ахборотни таIцим этиш.

коррупцияга оид Х}кукбузарликлар содир этиш холатлари аницланган такдирда
конунчилИкка мувофик жавобГарликка тортилишга розилик билдираман.

Рацбарнинг Ф.И.Ш.:

Телефон/факс раками:

Электрон почта манзили:



Имзо:

м.У.

l- шакл

ЭНГ ЯХШИ ТАКЛИФЛАРНИ ТАНЛАШ ИШТИРОКЧИСИ ЦАКША
УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР

ОЧИЦ ЭРкин савдолари иштирокчисининг номи

Манзили ва телефон (факс) раками

Юридик макоми

Гувоцнома раками ва санаси

Асосий фаолият тури (статистика идораси коди бiйича)

Рахбар ва унинг }ринбосарлари:

Асосий ва доимий ходимлар (лБм, ЛБА ва етакчи мутахассислар)

Корхона рахбарининг имзоси

Тузиш санаси

лъ Ф.и.ш.

Маълумоти (}кув
юрти,

мутахассислиги,

диплом Л! ва
берилган санаси)

Иштажрибасlr
(йил)

эгаллаган
лавозими

эгаллаган
лавозимида иш

тажрибаси

(йил)

l 2 3 4 5 6

Маълумоти
(}кув юрти,

мутахассислиги,
диплом Л! ва

берилган санаси)

Иш
тажрибаси

(йил)

эгаллаган
лавозими

Эгаллаган лавозимида

иш тажрибаси

(йил)


