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1. тднлдш иштирокчилдри учун йУрищномд

Ушбу харид килиш хужжатлар" Узбекистон Республикасининr2021йил,22,_,аlрелда:1

к!,авлат харидлари тУгрисида>ги УРЦ-684-сон Щонуни (бундан буён - (онун), Узбекистон

Республикаси Гlрезиденти хузуридаги Лойиха бошцаруви миллий агентлигининг кХарид

к"пй тартиб-тъомилларини ташкил этиш ва !тказиш тартиби т}грисидаги низомни

тасдиклаШ хакида)гИ буИру." (201s йиl 26 майда р}йхатдан }тказилди, руйхат раками

3016) талабларига мувофик ишлаб чикилган,

1.ЭнГяхШИТАкЛиФНиТАнЛАШнинГПРЕДМВТИ
ВА БОШЛАНГИЧ НАРХ

1.1. Танлаш предмети: "Иссицлик электр станIIиялари" ДЖнинг расмий веб-

сайтини техник кузатиш хизмати.
1.2. Бошла"."" 

"up*, 
283 100 000,00 (Икки юз саксон уч миллион юз минг) ciM ЩЩС

билан (14 900 000,00 ЪУм ойига). Таклифда к!рсатилган нархлар бошлангич нархидан

ошмаслиги керак.
1.з, Харид килинадиган товарлар (хизматлар, ишлар) учун техник топширик танлаш

хужжатининг техник кисмида келтирилган,

2. тА[Iлов тАIIIкилотчиси
2.1. Энг яхши таклифларни танлашнинг (бундан буён - Танлаш) Буюртмачиси

"Иссицлик электр arurпц""пuри" . АЖ (бундан буён Буюртмачи) хисобланади,

Буюртмачининг ор"д"п *urnarn", Узбекистон Республикаси, Тошкент п]ахри, Чилонзор

тумани, Бунёдкор пtоц к}часи2З уй,
2.2. Ишчи орган: "Иссиклик электр станциялари" Дж харид комиссияси куиидаги

манзилда хсойлашган: 100097, Республика Узбекистон Республикаси, Тошкент шахри,

Чилонзор тумани, Бунёдкор шоц к}часи2З уй,
2.3. Шартнома эгаси: кИссиклик электр станциялари> АЖ,
2,4. Танлаш, <<Иссицлик электр станциялари> ДЖ томонидан ташкил килинган харид

комиссиясининг энг камида беш аъзоси билан }тказлади,

3. ТАНЛАIII ИШТИРОКЧИJIАРИ
З.1. Танлашда Узбекистон Республикасининг резидентлари ва норезидентлари б!лган

хсисмоний шахслар, ушбу хуж}катда к!рсатилган шартларни баяtарган (ушбу харид килиш

хужжатларининг i.Z-6urд^да санаб }тилган шахслар бундан мустасно), шунингдек шу каби

..buup"' (ишлар, хизматлар) етказиб бериш тахсрибасига эга б}лганлар иштирок этишлари

мумкин.
З,2. Щуйидаги иштирокчиларга танлашда иштирок этиш учун рYхсат берилмайди:

- зарур цуж}катларни белгиланган муддатда такдим этмаган,

- буюртмачи билан сул ёки хакамлик мухокамаси холатида б}лган;

- инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрида б}лган;

- соликлар ou бо-кu ма>rсбурий т}ловларни т}лаш б}йича муддати }тган карзларга эга

б!лган;
- харид циJIиш хужжатлари талабларига хtавоб бермайдиган малака \ужжатлариI{и

такдим этган.
3.3. Махсбурий цутtrкатлардан ташкари, иштирокчи узининг молиявий ахволи, обр!си,

иш тажрибаси вабошцаларни акс эттирувчи ц!шимчамаълумот хуж}катларини такдим этиш

Хукукига эга. Щ}шимча хужжатларни такДим этмаслик иштирокчини дисквалификация

килиш учун сабаб б!лиши мумкин эмас.
З.4. Буюртмачи щуйидаги холларда иштирокчини харид килиш тартиб-таомилларида

иштирок этишдан четлаштиришга хакли:
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- иштирокчи давлат харидлари жараёнида давлат буюртмачиси томонидан бирор-бир

хатти-харакатнинl' содир этилишига, карор цабул килинишига ёки бирор-бир харид килип]

тартиб-таомилининг к}лланилишига ru"."р }тказиш максадида давлат буюртмачисининг

ёки бошка давлат органининг исталган хозирги ёки собик мансабдор шахсига ёки ходимига

хар кандай шаклдаги хакни, ишга ёллаш т}грисидаги таклифни ёхуд исталган бошка

кимматбахо ашёни ёки хизматни бевосита ёхул бrпuоa"ru таклиф цилса, берса ёки беришга

розилик билдирса;
- иштирокчи Узбекистон Республикаси (онунчилигини бузган цолда адолатсиз

раrqобаТ устунлигИга ёкИ манфаатлар т}кнашувига эга б!лса,

4. ТАКЛИФ ВА УНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ
4.1. Танлашда иштирок этиш учун иштирокчи:
-wwrv.etcnclcг.tlzex.ttz махсус ахборот порталида rкойлаштирилган энг яхши

таклифларr" ,u"пй *блари билан танишиш учун харид х,ужжатлари Iоклаб олиши

керак;
-конунчилик ва харил килиш 1Eужжатлари талаблари ва муддатларига мувофик

таклифини такдим этиши шарт;
4,2. Порталда эълон килинган энг яхши таклифни танлашда иштирокчилар !з

таклифларини белгиланган тартибда юклайдилар,

+.з. huпп"ф ua у билан боглик б5iлган иштирокчи ва Буюртмачи томонидан амаJIга

оширилад"rur, бuр.ru ёзишмалар ва хужх(атлар, давлат тилида ва, заруриятга караб, бошка

.Г"ппuрдu б!лиши керак. таклиф унга рус ёки }збек тилидаги таржимаси илова килинган

хопдu бошка тилда буп"-" мумкин. Таклиф матнида номувофикликлар юзага келганда,

бирлан ортик тил ишлатилгандц }збек ёки рус тиллари устунлик киJIади, Техник

хужжатларни инl)мз тилида такдим этилишига рухсат берилади,

4.4. 'iаклиф электрон шаклда такдИм этилади (рангли шаклда иштирокчининг имзоси

ва мухри билан).- 
4.5. Таклифлар аукцион бошланган кундан бошлаб www,etender,uzex,uz порталда

к!рсатилган санагача электрон шаклда такдим этилади

4.6. Энг яхши таклифни танлаш иштирокчилари таклифининг амаJI килиш муддати

таклифлар такдим этилган кундан бошлаб камида 60 кун б}лиши керак,

5.ТАкЛИФТАкДИМЭТИШМУДДАТИнИУЗдЙТИРИш
5.1. Дгар зарур б}лса, буюртмачи таклифларни такдим этиш муддатини узайтириши,

шунингдек TaHJlam иштирокчиларига }з таклифларининг цакикийлигини Харид

комиссиясининг карори билан маълум муддатга узайтириш таклифи билан мурожааТ

килиши мумкин.
5.2. iаклифни такдим этиш муддатини узайтириш т}грисидаги эълоН махсуС ахбороТ

портаJIида я<ойлаштирилади ва зарур холларда буюртмачиниlлг веб-сайтида ёки бошка

оммавий ахборот воситаларида эълон килинади,

б. хдрид щилиш хужждтлдригд Узгдртиришлдр киритиш
6.1 . Зарурат б}лганда, буюртмачи харид кипиш хуя(жатларига }згартиришлар киритиш

т}грисида карор кабул килишга хакли.
6.2. ТаклЙфлар бериш муддати тугайдиган саналан бир иш кунидан кечиктирмай

танлаш б!йича харид килиш цужжатларига }згартиришлар киритиш т}грисида карор rqабул

килинишИ мумкин. Бунда ушбУ танлашда таклифлаРни такдиМ этишнинГ тугап] муддати

камида уч иш кунига узайтирилади.
6.З. Товар (иш, хизмат) номи ёки унинг хусусиятларини Узгартиришга иуJI

к!йилмайди.
6.4. Шу билан бирга, эълонда к}рсатилган ахборот !згартирилган б}лса, танлаш

!тказиш тугрисидаги эълонга }згартиришлар кирити лади,
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7. ТАКЛИФЛАРНИ МЕЗОНЛАР АСОСИДА КУРИБ ЧИЩИШ ТАРТИБИ

7.1. ЭълоНда танлов }тказиш вакти сифатида к}рсатилган вакт, энг яхши таклифни

танлашда харид комиссияси иштирокчилар томонидан такдим этилган таклифларни юклаб

олиш ва к}риб чикиш учун.
7,2. Танлов иштирокчиларининг таклифларини к}риб

таклифлар такдим этишнинг охирги муддати тугаган кундан

qцциIII ва бахолаlп мудl(тги
боrплаб ytt куttдаtt оIllмzlслиги

KenaK,
1,З. Таклифлар к}риб чикиш вактида вактида барча хуж}катларнинг мавжудлиги,

намуналар ва уларнинг т}гри расмийлаштирилганлиги текширилади, Талаб килинган

\ужжатлар б!лмаган такдирда, танлаш б!йича харид комиссияси ушбу таклифни к}риб

чикиш ва бахолашга й}л к}ймасликка хакли,

7.4. Харид комиссияси танлаш голибини аниклаш учун рад этилмагап таклифларни

харид килиш х,ужжатларида к}рсатилган мезонлар асосида бахолайди,

7.5. Дгар танлаш иштирокLIиси томонидан такдИм этилгаН хужжатлаРда келтирилгаII

маълумотлар ишончсиз деб топилган б}лса, Харид комиссияси бундай иштирокLIини

танлашда иштироК этишдан tIетлаштиришга хаклидир,

7.6. Таклифни бацолаш ва танлаш голибини аниклаш мезонлари мазкур танлаш

хужжатида к}рсатилган мезонлар асосида амалга оширилади (2-илова).

7.7. Таклиф амаJIдаги Щонун ва харид килиш хужжатлари талабларига хсавоб берадиган

б!лса, т}гри расмийлаштирилган деб тан олинади,

7.8. Дгар таклифни такдим этган иштирокчи амалдаги конунда белгиланган талабларга

ва харид килиш хужжатлари талабларига лсавоб бермаса Харид комиссияси уни рад этади,
^J,9. 

Таклифни бацолаш rкараёнида буюртмачи танлов иштирокчиларидан уларнинг

таклифлари хакида тушунтиришлар с}раши мумкин. Ушбу тартиб расман, ёзма равишда

белгиланган тартибда танлаш ташкилотчиси оркаJIи амалга оширилади, Тушунтириш

хсараёнида,u*пЙ,Р мохиятида, шунингдек нархда хеч кандаЙ }згаришларга й}л к}Йилмайди,

1.|0. Дгар танлаш шартларига к}ра танлаш иштирокчилари турли ваJIIоталарда

таклифлар киритган б}лса;тар, бахолаш давомида таклифлар 
^у-Yчuпuр, 

махсус ахборот

порталида эълон килинган санадаI,и (rIотIлинг бошланиш санаси) Узбекистон Республикаси

Марказий банкининг курси б}йича ягона валютада хисобланади,

7.|| Харид цилиш хужжатларида ва таклифларда кУрсатилган мезонлар асосида

шартномани бажариш учун энг яхши шартларни таклиф килган танлаш иштирокчиси голиб

деб топилади.
7.12. Дрифметик ёки бошца хатолар мавжуд б}лганда, харид комиссияси танлаLп

иштирокчисини хабаРДор килГан холда, хариД таклифини рад этиш ёки уни куриб LIиI(иIII

учун бошка шартларни аниклаш хукукига эга,

7.1З. Хорихсий вамацаллий Танлов иштирокчилари нархларини т!грИ таккослаш yLIyH

бахолашда Узбекис,.он Республикасининг амаJIдаги конунчипигида назарда тутилган

холларда тегишли харах(атларi.оп"цпuр, божхона т}ловлари ва бошца мах<бурий т!ловлар)

хисобга олинади. Бундан ташкари, агар бошлангич нархи хорихсий валютада к}рсатилган

б}лса, Узбекистон Республикасининг амаJIдаги конунчилигида назарда тутилган холларда
.гегишлИ харажатлар 1соЪицлар, боrrсхоНа т}ловлаРи ва бошКа мажбурИй т}ловлар) хисобга

олингаtI хоJIда хам кайта хисоблаб чищиJIади,

7.14, Таrслифларни tсуриб LIикицI ва бахолаш IIатижаJIари бахолаш баённомасида кайд

этилади,
7.15. Таклифларни к!риб чикиш ва бахолаш баённомаси харид комиссиясиниFIг барча

аъзолари томонидан имзоланади ва ундан к!чирма имзоланган кундан уч иш кунида махсус

ахборот портаJIига rкойлаштирилади.
7.16.танловнинг хар кандай иштирокчиси таклифларни к!риб чикиш ва бахолаш

баённомаси эълон килинганидан кейин буюртмачига танлов натижаJIарини аFIищлаIптириш



учун сУров юборишга хакли, Буюртмачи бундай с!ровни олган кунудан бошлаб уч иш куни

ИЧиДаТанЛоВИш'I.ирокчИОиГаТеГиIпЛиТУшунТиришЛарнИТакДиМЭТиUIиШарТ.

8. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ ВА МАХФИЙЛИККА РИОЯ

килиниши
узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик куйидагилар жавобгар

б}ладилар:
- ишчи орган таркибига кирувчи таклифларнинг хисобини юритувчи, уларнинг сакланиши

ва махфийлигини таъминловчи шахслар;

- маълумотларни ошкор килиш, иштирокчилар, комиссиянинг бошка аъзоJIари ва жыIб

килинган экспертлар билан тил бириктиришга й!л к}йиш, шунингдек бошка конунга

хилоф харакатлар килиш учун комиссия раиси ва аъзолари, хамда, таклифларни !рганиш

учун тузилган ишчи гурух аъзолари,;

- танлов голиби, -upirro*u б}Йича маясбуриятларини (микдорий, сифат ва техIIик

курсатгичлар б}йича) баrкармаган шахс Узбекистон Республикаси конун хуж}катларига

"ulёn" 
тузилгаН шартнома шартларига мувофик жавобгар б!лади

9. БошцА шАртлАр
9.1. Дгар танлашда авваJI Узбекистон Республикаси худудида к}рсатилмаган хизмат

такиф килинаётГан б}лса, Харид комиссияси танлаш иштирокчисидан иJIгари к!рсатилган

*r.rurnup б}йича учинчИ шахсJIардан фикр-мУлохазаларни сУрашга хакли,

9.2. Танлашда иштирок этиш "Ъru."r" 
билдирган иштирокчилар, утказилаётгаtл

танлаш б}йича тушунтириш олиш учун Буюртмачи билан богланиш цукукига эга,

9.3. Танлаш иштирокчиси танлаш б}йича харид килиш цу}юкатларидаги талабларни

тушунтириШ талабИ билаН давлат буюртмачисига очик электрон чат оркали сУров

1gOopr-iu хакли. Щавлат буrортмачиси с}ров тушган санадан эътиборан икки ип] куни иLIила

ушбу суровга очик электрон чат оркали тушунтириш юбориши шарт, Танлаш буйича харид

киЛишхУжжаТЛарИнинГкоиДаЛарИГаДоирТУшУнТиришларУларнинГМазМУн-МохияТини
}згартирмаслиги керак.

9.4. Танлаш куйидаги холларда харид комиссияси томонидан хакикий эмас деб

топилиши м}мкин:
- танлашда битта иштирокчи катнашган б}лса ёки хеч ким катнашмаган б}лса;

- агаР таклифларнИ кУриО чикиШ нати}капаРига к}ра, харид комиссияси барча

таклифларни харид килиш ху>1Oкатлари талабларига мос келмаслиги сабабли рад этган

б!лса.
9.5. Буюртмачи голиб б}лган таклифни кабул килишдан олдин исталган вактда

танлашни бекор кипиш Хукуцига эга. Танлаш бекор килинган такдирда, буюртмачи ушбу

карорнинг асосли сабабларини махсус ахборот порталда эълон килади.

10. шАртномА тузиш
10.1. Танлаш натижаларига кУра, шартнома харид килиш хужх(атларида к}рсатиJIган

шартнома шартлари асосида тузилади.
10.2. Танлов б}йича харид комиссиясининг карори билан танлов голиби деб эълон

килинган танлов иштирокчиси буюртмаLIидан тегишли ёзма хабар олади,

10.3. Дгар танлаш голиби танлаш шартлари б}йича шартнома тузишдан бош тортса,

шартнома тузиш хукуки захира ижрочига }тади, Бунлай холда, захира ижрочи танлаш

голиби томонидан таклиф килинган нарх б}йича шартнома тузади ёки шартнома тузишдан

бош тортиши мумкин.



2-сонли илова

Иштирокчиларни малакасини бахолаш тартиби ва мезонлари ва танлов таклифлари

танлаu,t uшmuр окч uлар uн u бацолаtu мв о rшар u

Мезонлар

Техник бацолаш

Категория
огирлиги

о/
/(,

Категория
оfI{рлиги

о/
/1,

Nь

50% 100%
1.

Максимал 25 балл
1.1

Иштирокчи хакида умумий маълумот,
(Иrumuр oKrtu to рuduк л,tаltзuлu, б анк

реквuзu.пlларu, асосuй !лаолuяпl пlурu,
' 
m аъ с l,! с |lL!л ар в а Б е н е ф u Llu ар л ар пli вр u с ъtd а

( п,t аъ cu c.tult ap в а б е н е фuL|uа рла р нu t,t z пlj)лu ц

Ltол4ч ва СТИР), успl,а.в, Kopxot,la, рацбарuлtuнz
п а сп о I) t11 l ty сх а с u ц а l9u d а .м, а ъ лул4, о п1 б е р u ъuu

,.on.ru \

Максt.tмал 25 балл
|.2

Иштирокчининг молиявий холати ;

(Иu.пltuрок'ш 2020-202l йuллар учун йuллruк Фl
в а (I> 2 .M,rl l шяв t t ii цuс о б о пl л а р utl u tп ацd ъt,м, э п1 uLuu

кечак)

1.3

Коррупчияга карrпи ариза;
( Иt tпlt ъtр о K.lLl lt о р ру п L| u ян u н z о л d ш t u о лuлtt

tlli в tэtt с u с) а а рu з ct tlt ct lld u l,t э п1 uLu u tte р а к),

Максиплал 25 балл

|.4

Малакали ва тажрибали мутахассисларнинг
мав}кудлиги;;
(Иtltпtuрок,ш MцSQL ёкu. PostyeSQL МББТdа
uLLrJI а LLl цо б uлuя ttlu z а ; Р е лsLtlu о н Jvl, аъ Jly л4 о п1 ]l ар

б а з а л ар uH u чуцу р пlуu.lytt ut l,t, cjр о вл а р нu

опп1 uM, алл аutп1 upu.ltt цо б u лuяпt,u, ]и, аълул4 о пlлар

м,оdелurt ч лойuцала,ul. ; Е tll aK,tu, оА в, оА в
соцасudа веб-лойuцаларt,lu rrраll1utt t пl,аэtсрuбасu ;

Р НР 7 + LlLl,lot tLlJlLl бuлъtlvtzа ; З al,lot tавuй lo чropu

to lслu в е б - л о йu ц а л ар Hu л о й uцал au,t в а ulllл а,б

чuцuu,t m.аэtсрuб а сu ; JS- фр ейпtворKJlap : Re асt,

Vuе, Апgulаr бuputtulle бuлuл,tuzа эzа, б!лut,uu;

Liпuх асосларu, коrtфuzураL|uя ва бошп9арув

clсосларuэlu пxyLLlyHLllLl,, GIТ пtuзuluuнu бuлuъсt ва

пхуIцулtuхil; UEST дрI dа ёзutu пtаэtсрuбасuzа,,

Юнuпl пl,еспlлар ёза олu.ul цобuляпluzа эzа бjлzан

му пl,ах а.с с u с л ар пl ! е р u с ud а м ct ълум, о пl, m а цd uл,t

эп11,1.1tl,L! кеоак)

Максимал 25 балл

,, Нарцларни бахолаrrr 50% 100%

Эслаmмаz пlаt<лъtф элекпlроlI ъсLа,клс)а, поаtgdu,л,t эtlлuлаdu, асл $уrlсэ!саmс)ан cKal-tepлalladu,

u.u,lmuрокчuLtuнZ uл4зосu io,уцрu бuлан раLl1лu форл,tаmdа (mанлов sолuбu uларmно,л4а

бuлан асл цуJtсэlсаmILqрнч олuб келut,сtu керак)



2. тЕхник кисм

кириш
ушбу лойиханинг асосий максади хар кандай характердаги маълумотларни

(янгиликлар, видео, аудио, фото ва бошцаларни) т!гри ва кулай намойиш килишни ташкил

urr.дrр. тuкдr, этилган маълумотларни фойдаJIанувчилар учун максимал даражада

соддаJIаштириш функциясининг юкори даражада бахсарилишини таъминлаш,

Фойда-гrануu.r" ,оrБпидан афзал килинга; таркибни ц}шиш т}грисила хабардор килиш

учун р}йхатдан }тиш имконияти,

МАКСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ.
- аутсорсинг асосида "иссиклик электр стансиялари" дж сайтига техник хизмат

к}рсатиш;
- компаниянинг куйи ташкилотлари филиализацияси муносабати билан "иэс" дж

веб-сайтининг дизайни, техник цолатни янгилаш ва такомиллаштириш,

щУллАБ-цуввАтлАш хизмАтининг тили,

- O'zbek
- Узоекча
- Русча
- Инглиз тили

сайтнинг турли тиллардаги версиялари бир хил б}лиши керак ва o'zbek тилининг

лотин тилидаги версияси бошца-шарга нисбатан бирламчи б}лиши керак.

ПУДРАТЧИ БУЛИШИ КЕРАК.

- MySQL ёки PostgreSQl маълумотлар базаси бошщарув тизими билан ишлаш

кобилияти;
- Реляцион маълумотлар база:rарини чукур тушуниш, с}ровларни оптимаJIлаштириш

кобилияти, маълумотлар моделини лойихалаш;
- Етакчи одв, ОДВ сохасида веб-лойицаларни яратиш татсрибаси;

- РНР7+ нинг ишончли билимига;
- Замонавий ющори юкли веб-лойихыIарни лойицалаш ва ишлаб чикИш

- .IS-фреймворк доирасида: React, Vue, Angular биридан билимга;

- Linux асосларини, конфигурация ва бошкарув асослари тушуниш;

- GIT тизимини билиш ва тушуниш;
- REST API да ёзиш та>rtрибаси;

- Юнит тестларини ёза олиш:
- Веб-лойихаси ТТни яратиш тажрибаси,

тахtрибаси;

ШДРТНОМД ИМЗОЛДНГДНДДН КЕЙИН 24 ОЙ ИЧИДД ТИЗИМ
МАЪМУРИЛИГИ ЬУЙИЧД ХИЗМАТ КУРСАТИЛАДИ.



3. нАрх цисми

ffiки юз саксон уч миллион юз минг)

сУм ЩКС билап (14 900 000,00 сУщрйига), _

сбИспт,ткпиК эпектп станIIиялари" АЖнинг }з маблагларL
1 FIархи

2 Молияlлаштириш манбаи

С!м, Узбекистон Республикаси

Олдиндан тУлов -З0%
Якvний тVпов -70%

миллий ваJIютаси
_) Тулов валIотаси

4 Т}лов шартлари

З0 кун5



1. ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКА ОТБОРА

настоящая инструкция разработана на основании Закона Республики Узбекистан к0

государственных .uny,'nu"u м Ъру_ов4 от 22 апреля 202lr, и приказа национального

дгентства Проектного Управления при Презйденте Республики Узбекистан коб

утверждении положения о порядке организации и проведения закупочных процедур),

зарегистрированного Министерством й.r"ц"" Республики Узбекистан Ns З016 от 26 мая

20 1 8г.

1. ПРЕДМЕТ ОТБОРД НДИЛУЧШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ПРЕДЕЛЪНДЯ
стоимостъ

1.1. Предмет отбора: на техническое сопрово}кдение веб-сайта Дкционерного

общества (ТЕПЛоВыЕ элЕКтричЕсКиЕ стАНЦИИu,
1.2. Прелельная стоимость отбора 283 100 000,90 Ивести восемьдесят три миллиона

сто тысяч Ъум 00 тийин) сум с учетом ндС (14 900 000,00 сум в месяц). I]ены, указанные

в предложении, не должны превышать предельную стоимость,

1.3. Техническое задание на закупаемую услугу представлено в технической части

документации по отбору.

2. оргАнизАторы отБорА
2.1. до кТепловые электрические станции) является заказчиком отбора. Адрес

кЗаказчика>: 100097, Республика Узбекистан, г. Ташкент, Чиланзарский район, проспект

Бунёлкор, д,23,
2.2. Рабочий оргtrтl: Закупо,,тная ко]\4иссия

станции) распоJlожена IIо адресу: 100097,

Чиланзарский район, проспект Бунёrtкор, д, 2З,

по отбору АО кТепловые электрические
Республика Узбекистан, г. Ташlкент,

2.3, КонтРактодер}катель: дО кТепловьте электричесКие станции)

2,4. Отбор проводится закупоLIной комиссией по отбору, созданной Заказчиком, в

составе не менее пяти LIленов.

3. учАстники отБорА
3,1, В отборе наилучшего предложеrrия могут tIриня,гь учас,гие любые юридиLIеские

лица незаurarrЬ от форм собственности, в том числе субъекты малого бизнеса, за

исключенИем юридиЧескиХ лиц, приRеденньж в 3,2,

З.2.|< отбору в конкурсе rre допускаются организации:
-находящиеся на стадии реорганизации, ликвИдациИ или банкРо,гства;

-находящиеся в состоянии судебного или арби,граiкного разбирательства с

кЗаказчиком>;
-не надлежашIе исполнившие принятые обязательства по ранее заключенным

контрактам:' _
-находящиеся в Едином реестре недобросовестных исполнителеи;

-имеюlJIие :]аjlоJI)ltеFII]осl-и по уплате налогоВ и другиХ обя,заr,еllьТtТ,tХ ПЛаr'еЖеЙ;

-зарегистрированные и имеющие банковские cLIeTa в госу,царствах или на территориях,

предоставляющих льготньтй налоговый режим иlили не предусматривающих раскрытие и

предоставление инфОрмации np, проu.лЪнии финансовых операчий (оффшорrrьте зоны),

3.з. Кроме вышеуказанных обязательньж к предоставлению документов, участник

вправе представить дополнительные документы информационного характера, отражаюшие

a.о финансовое состояние, репутаLlию, оtlыт работы и пр. НепрелставJIение

дополнительных документоts не i\4ожет являться осноRа]{ием i:IЛя дисквалификации

участника.
3.4. Заказчик отстраняет участника от участия в закупочных процедурах, если:

-участниК прямО илИ косвеннО предлагаеТ, дает илИ соглашается дать любому

нынешнеМу либО бывшемУ доJIя{ностНому лицУ или работнику заказчика, или другого



государственного opгaнa вознаграждение в лIобой форме, llредJIожеIrие о найме на работу,

либо любуi11 другуtо rleglrylo RеIць иJlи усJIугу с целыо поl]лияl-ь на со}}ерU]е}{ие какоI-о-либо

действия, llриня,гие реU]сниЯ иjIи IIри]\,lСнс}Iие какоЙ-jIибо конкурсIlоЙ IIроIlеt(уры :]ака:]чика

в пpotlecce гос)/дарствеI{ных закупок;

-У У'тастника имееl,ся неспрtlRедJIи}]ое

интересов в FIарушение зако]{одатеJIьства

конкурен,гLlос IIрсимуLllес,гl]о иJtи конфликl,

4. ПРВДЛОЖВНИЕ И ПОРЯДОК ЕГО ОФОРМЛЕНИЯ
4,1, Щля УLIaСr'ия R отборе, участник должен:
-nonyr"io (скачать) элекl,ронную версию закупочной

размещенной на специальном информачионном пOртале
документации по отбору,

WWW.etender.uZeX.uZ для

ознакомления С условиямИ отбора; 
тRии с тпебованияп - по отбору;-ПоДаТЬпреДложениеВсооТВеТсТВиистребованияМиДокУМенТаЦиеиl

4.2, Участники отбора }IаилуLIU]его предложения. объявrlенttого на портале,:загружают

свои предJIожения в установленном порядке,

+,2, Прелло)кение и вся свrI:}анная с ним корреспон,ценLlия, и локуl\4еI{т€IциЯ, ко,горые

осуществляются участником и зака:]чиком, должны быть на узбексксlм или русском я:]ыке,

Пр"лло*еr"a ordopu, может быть на Другом языке при условиио LIT9 к ней булет приJIожен

точный перевод на узбекскийили русЬкий языки, В случае надиtтия разноLIтений в тексте

отбора наилучlIJего предложения, когда исполь:3уется более чем один язык, узбекский или

русский языки булут превалирующими. Щопускается llредоставление технической

документации на английском языке,

4.З, Преллохсение предоставляется в электронном виде (с тtо/tписью и пеtIатью

участника).
4.4, ПреллОжениЯ предостаВляIотсЯ в электроНном виде с датЫ началО торгоВ до даты,

указанной на пор"гаJIе www,etender,LlZeX,uZ,

4,10, Срок действия предложения участников отбора наилуLIшеГо предлоЖения должеН

составлять не меFIее 60 дней со дtня оконLIания представления предложений,

5. ПРОДЛЕНИЕ СРОКД ПРЕДОСТДВЛЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
5.1. В случае необходимости, зака:]чиК можеТ продлить срок представления

предложений, а iakrke обратиться к уLIастникам отбора с предложением о продлении срока

деЙствия их предлоп,a"rй на определенныЙ период по реUjеrlиlо :]акупоLIной комиссии по

отбору,
5.2. объявления о продJtении сроков представления предлоrкений размещае,гся на

специальном информационном портале и публикуется в Других сми.

6. ВНЕСЕFIИЕ ИЗМЕ}IЕНИЙ В ДОКУМЕНТДЦИIО ПО ОТБОРУ
6,1. В случае необходимос,ги зака]LIик BI-IpaBe гIринять реш]е]{ие о вtIесении изменений

в документацию по отбору.
б.2. Решение о внесении изменений в документацию по о,гбору может приниматься не

ПоЗДнееЧеМзаТриДняДоДаТыоконЧаниясрокаПоДачипрелложений.
6.3. R проtlессе внесения и:]менениЙ в документаtIик) по отбору изменение продукции

(работ, ус.;rуг) иJIи еС характерис,гики не доlIускается,

6.4'ВсЛУLIаеВнесенияи:змененийВ/]окУМенl.аLIИК)поотборУt]срококоНLIаIIИяПОДаLIи
предложений, отбор продлевается не менее чем на десять дней с даты внесения изменений

в документацию по отбору,
6.5, одновременно с этим вносятся и:}менет{ия в объявление о проведении отбора, если

была изменена информация, указанная в объявлении,

7. ПРОЦЕДУРД РЛССМОТРЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ШО КРИТЕРИЯМ



л

7,|. Время, указанное в объявлении как время проведения отбора, закупочная

комиссия по отбору для проведения оценки предло}кений скачивает и рассматривает,

поданными участниками отбора наилучшего предложения,

7.2. Срок рассмотре ния и оценки предложений участIlиков о,тбора не может превышать

десяти дней с момента окончания подачи предложений,

7,З. При изуtIении предложений, проверяется налиLIие в нем всех документов, образuов

и правильность их оформления. В случае отсутствия соответствующих документов в

конверте, закупочная комиссия по отбору вправе IIе допускать данное предложение к

рассмотрению и оценке.- 
7.4, Закупочна'I коN,Iиссия по отбору осущестtsляет otle'Ky IIредIIIожений, которые не

были отклонены, для выявления победителя отбора на основе криТеРИеВ, УКаЗаННЫХ В

документации по отбору.
7.5. в случае установления недостоверности информаuии, содержащейся в

документах, представленных участником отбора, закупочная комиссия по отбору вправе

отстранить такого участника от участия в отборе.

7.6, оценка tlрсдложений и определение побелителя отбора производятсЯ на

основании критериев, излох(енI{ых в l(окументации п(,) отбору (Приложеrтие Nч2),

7,7. Предлоrкение признается надлежаще оформленным, если оно соответствует

требовани"й Зuпоrа, постановления и документации гlо отбору.

7.8. Закупочная комиссия по отбору отклоняе,г предло}кеЕIие, еслИ подавший егО

участник отбора не соответствует требованиям, установленным Законом и постановлением

или предложение уLIастника о.бора-не соответствует,гребоваI{иям документации по отбору.

i.q, R проt\ессе оценки предложений :]акупоLIная комиссия по отбору может

запрашиватЬ у уLIастникоВ отбора раз,ьяснения пО поводУ их прелложений, Данная

процедура проводится официально, в письменной форме в установленном порядке через

op.urrauropa отбора. В прочессе ра]ъяснения не допускаются какие-либо изменения по

сути предложения, а так}ке по цеFIе,

7.10, ЕслИ УLIастникИ отбора представяТ предJtожения в ра]ных валютах, суммы

предложений при otIeHKe булу,г пересtIитаны в единуIо валlOту по курсу L{ентрального банка

рьспублики Узбекистан на дату вскрьггия конвертов с ценовой частыо предложения,

],||. Победителем признается уLIастник отбора, предложившrий лучшие условиrI

исполнения договора на основе критериев, указанных в lIокументации по отбору и

предложении.
7.1 2. При }{алиtIии ари(lмеr,и.{еских иJIи иr{ых ошибок:]акупоLIная комиссиЯ по отборУ

вправе отклонить предложение либо определить иные условиrt их дальнейrшего

рассмотрения, известив об э,гом уqпg,гника отбора,

7.1з. В целях корректного сравнения r{eн иностранных и отеLтестRенных участников
отбора, при оценке булут учтены соответствующие расходы (налоги, таможенные платежи

и иные обязательньте платежи), в случаях, предусмотренных действующим

законодательством Республики У:збекистан.

7.14.РезУЛЬТаТырассМоТреНИ5lИоl{енкиПреДЛожениЙфиксирУЮ'гсяВПроТокоЛе
рассмотрения и оценки предложений.

7.15. Протокол рассмотрения и оценки предложений подпись]вается всеми LIленами

закупочной комиссии по отбору, и выписка из него публикуется на специальном

информаuионном портале в теtIение трех рабочих дней со дня его подписания,

7.16. любой уL1aa,rrrик оr,бора после публикации про],окоJIа рассмотрения и оценки

предложений вправе направить зака]LIику запрос о пред(,)стаI]лении разъяснений

результатов отбора. В течение трех рабоLIих дней с даты поступления 
,гакого запроса

заказчик обязан представить участнику отбора соответствующие ра:]ъяснения,

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН И СОБЛЮДЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАJIЪНОСТИ
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ответствеН}{ос,гь, предусмо,Гренной :}аконодательс,гвоМ Республики Узбекистан,

несут:
-лица, входящие в сOстав рабочего органа, которые ведут учет поступающих

предложений и обеспечивают их сохранность и конфиденциальность;

-председатель и tIлены комиссии, а такя(е члены рабочей группы, созданной для

изуtIения прелложениЙ, за ра]глаLIJение иrrформации, llоIIуrценИе cl-otsopa с уLIас,I,никами,

остальными LIJIенами комиссии и привлеIlенными экспертами. а также за другие

противоправные действия ;

-победитель отбора, не исполнивrхий обязательства по договору (по коли,lественным,

качественным и техническим параметрам), несеТ ответствеНность, предусмоТреннуЮ

законодательством Республики Узбекистан иlили условиями :}аключенного договора,

9. прочиЕ условия
9.1. В случае если в отборе предлагаются услуги, ранее не оказываемые натерритории

республики Узбекистан, закупочная комиссия по отбору имеет право запросить от

участника отбора представить отзыв от третьих лиц,

9.2. Участники, и:]ъявившие желание участвовать в отборе, имеют право обратиться в

рабочий орган для получения ра]ъяснений относительно провоJlимого отбора,

9.3. Участник отбора вправе направить:]акz}зl{ик)/ запрос о даче разъяснений

положений документации ]lo отбору в форме, определенной в объявлении на проведение

отбора. В течение двух рабочих дней с даты поступления указанного запроса 3ака]LIик

обязан направить в установленной форме ра]ъяснения положений документации по отбору,

если указанный запрос поступил к :]аказLIику не позднее LIеM :]а два дня до даты окончания

срока подачи пред;ожений. Разъяrснения положениЙ документации I1o о,гбору не должны

изменять ее сущность,
9.4. Отбор может быть объявлен закупоLIной комиссией по отбору L{e состоявшимися:

-если в отборе приняЛ участие один учасТник или никто не принял уLIастие;

-если по результатам рассмотрения предложений закупоLIная комиссия по отбору

отклонила все предложения ввиду не соответствия требованиям документации;

9.5. Заказчик имеет право отменить отбор в любое время до акцепта выигравuJего

предложения. Заказчик в случае отмень] отбора публикует обоснованные причины данного

решения на спеttиальном информационном портале,

10. зАключЕниЕ договорА
9.1. I-Io результатам отбора /(оговор :]аклIоLIае,гся на условиях, ука3анных R

документации по отбору и предложении, поданном УLIас,гником отбор, с которыМ

заключаеТся договор 
енный по пеIпени - /tисQии по отбору9.2. Участник отбора, объявленный по решению :]акупоLIноИ ко]\

победителем отбора, получит от зака:зчика соответствующее письменное и:]вещение,

9.з. В слуLIае, если побелитеJIь отбора отказывается:}аклlоLIать договор на условиях

отбора, право :]аклк)LIеFIия доr,овора перехо/Iит к резервному исподни1елю, При этом,

резервный исполнитеIIь может заклlочить договор по цене, предJIохtенной победителем

отбора, или отказаться от заключения договора,



Приложение ЛЪ2

порялок и критерии квалификационной оценки участников
и отборочных предлOжений,

п1,1l llKoB
Вес

категории
оh

Вес
подкатегории

о/,лъ

50% l00%
1

1.1

Опыт работы;
(Y,t а ctlt н u к d ол ctc е н п р е D о с пl а Bt,t t11 ь н е -\4 е н е е

i Bllx о tll.з bt в о в о пl п |э еd ы Dуttlux з а к а зч tt к oBL

наименьшее 0 балл

/ Максимально 25

баллов

|,2

Общая информаuия об участнике;
('Уч а с пl Hu к d ол эtс е н п р еd ос tll aBtt ttl ь

u н сР о р.м atlu кl о to pu i ttч.ес к о.лl а О р есе,

б а н к ов с Kux р е квllзul11 ах, ос н ов н ом

вudе dеяпtельносll1u, об ),чреduпtелях u

бенесРullttарах (Ф,И,(), tt ИНН \lцрg)u,пlелеii t,t

бенеdluцttuров) )

1-1аимеttьLrtее 0 балл

/ Максимzutьно 25

быIлов

1.з
Ант,и Kclppyll циоFt LIoe заявJ-Iение;

(У ч а с tll н tt к d о.п эк: е н п р е О cl с tlt а в tt t11 t1 З ая в-х е н ll е

о н е О о плl lt t е н Llll 11 р оя вл е н ltя к о р ру tl1| u u),

наименьшее 0 балл
/ Максимально 25

баллов

1.4

Информаuия о специыIистах;
(Уча с пl Hu к d опк:е н п р eD о с ttt aButll ь

u н св о p.l,t а ц t tю о н сlл u ч uu к в ал lt фlu,ц u р о в а н н blx

спецuалчспlов; Y-l,teHtre рабопtаttlь с СУБД
MI,SQ t tt.пlt Р os tgr zSQL

- Г.п.1l б о к о е п о н Ll,\,l а п Ll е р ел яt1 tl о н н ы,х Б!,
yj|4 е н u е о 11 шLr,лl лlзLtр овu l11 ь з а 11 р о с bl,

пр о ек п1 u р ов atll ь лt od ел ь с) а н н btx

- ()пыпl рабопlьt в созdсlнl,tu веб-проекпtов в

сфере веdlltцuх СМИ, ,меоuсl

- YBepeHHbte знQнllя РНР7+
- опыtll 11роекl11Llров(lнttя tt разрабоmKrt

с ов р e.l4 е н н t l,x в bl с о к о н а?р))э1{ е н н blx

веб-проекtllов
- ()бязсlпlельное знанче odHoeo uз JS,

сР р ей.мt в о р к ов : Rect с t, l/u е, Д пgt,t l cl r
- Понu.ц,tсtнttе основ Liпttx, насmройка t,t

о с н ов t)l qd,v tt н tt с,, tl,t ptt р ов а н llя

- Знанltе Ll l1oHLl-\rQHLte G IT cucnle.l,tbt

- ()tlbttlt нqпllссlнLtя REST API
- Уменuе l1ltcall1b loHlll11 l11ecll1bl

- Опьtm рабоmьt в созОqнttч ТЗ веб-про

наименьшее 0 балл
/ Максимально 25

баллов

) L{еновая
оценка

50% 100%
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2. тЕхничЕскАя чАстъ

вввдвниЕ

Основной целью данного проекта является организация правильного и удобного

отображеНия инфорМации любого характера (новость, видео, аудио, фотография и т,д,),

обеспечение высокой степени реализаци" 4,уппч"и по ознакомлению представляемой

информации до максимаJIьного упроIцения для пользователей. Возможность регистрации на

информирование о добавлении предпочтительного для пользователя контента,

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

- техническое обслуживание веб-сайта до ктепловые электрические станции) на

основе аутсорсинга;
- обновление и улучшение технического состояния, также дизайна веб-сайта Ао ктэс>

в связи с филиализации подведомственных организаций общества.

ЯЗЫКОВДЯ ПОДДЕРЖКД ТЕХНИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВДНИЕ:

- O'zbek_
- Узбек
Б"t
- English

версии сайта на различных языках должны являться идентичными, причем версия

O'zbek на латинеЦи долх(на быть перВичной по отношению К Другим.

ИСПОЛНИТВJIЪ ДОЛЖВН ИМЕТЬ:

- Умение работать с СУБЩ MySQL или PostgreSQl,
- Глубокое понимание реляционных Бд, умение оптимизировать запросы,

проектировать модель данных
- bnur, работы в создании веб-проектов в сфере ведущих сми, медиа

- Уверенные знания РНР7+
- опыТ проектирОвания и разработки современных высоконагруженных веб-проектов

- обязате"lrыIое знание одного из JS-фреймворков: React, Vue, Дпgulаr

- Понимание основ Linux, настройка и основы алминистрирования
- Знание и понимание GIT системы
- опыт написания REST API
- Умение писать юнит тесты
- Опыт работы в создании ТЗ веб-проекта.

СИСТЕМIIОЕ ДДМИНИСТРLIРОВДНИЕ В ТЕЧЕНИЕ24 МЕСЯЦЕВ ПОСЛЕ
ПОДПИСАНИЕ ДОГОВОРА.



3. цЕновАя чАстъ

ГIредельн ая с,г0 иI\,{0с,l,ь

Источник
Финансиlэования

283 100 000,00 (fiвес-гI,1 восемьлесят три миJIлиOна ст0

тысяч супr 00 r,ийиrl) сум с уче,[ом ндс (l4 900 000,00

сум в мссrIц)
Собствегtные средс,l,ва дО к'ГегIловые эJIектричсские

с,ганIIии)

Сум, национальная валюта РУз

1

2

aJ

4

валtота плате}ка

ус;tовия оплаты

Срок дейс,r,вия
отбо pcl.1Tl с,lго предложениrI

11релварительная оплата - 30%

Окоттчатель}Iый расче,г - 10%

60 дней5

Заместитель п редседателя правления

/Huu-"r"K юридического отдела

Главный бухгалтера

Начальник оСББЭПиК

'Hu.run"""K УКСЭП

1начал"rик оЭЗиГТС

начальника Уикт

Начальник офиса по ТЗ

А, fiжураев

М. Насиров

А. Ахмаджанов

Б.Нишонходжаев

iO. Пернабеков

Н. Юсупов

Н. Галипшин

М. Сабиров

Фlry
,,tДrPo/
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