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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

По организацию Кофе брейков, брифингов, банкетов и всех 
других мероприятий.

№
Перечень основных 

требований Содержание требований

1 З аказчи к А К Б  “У зп р о м стр о й б ан к ”

2 О п и сан и е п р ед м ета  заку п ки

О р ган и зац и ю  К оф е брей ков , б и зн ес  обедов  и 
у ж и н ы , б ри ф и н гов , бан кето в  и  п р азд н и ч н ы х  
сто л о в  д л я  р аб о тн и ко в  б ан ка  всех  д р у ги х  
м ер о п р и яти й . Б ри ф и н ги , ф урш еты  отдельн о  для  
зар у б еж н ы х  го стей  и  ко р п о р ати вн ы х  клиен тов  
о тн о сящ и еся  банку  в особ ы х  услови ях .

3 И сто ч н и ки  ф и н ан си р о ван и я С о б ствен н ы е ср ед ства  Б ан ка

4
А дрес  п о ставки  то вар а  (работ, 
услуг)

Г о л о вн о й  оф ис А К Б  “У зп р о м стр о й б ан к ”

5
Т р еб о ван и я  к то вар у  (работам , 
услугам )

О р ган и зац и я  м ер о п р и яти е  и  п о л н ы й  кон троль  
вы п о л н ен и я  н а  всех  его этапа:

1. О р ган и зац и я  К о ф е брей ков , б р и ф и н го в  и 
бан кетов , б и зн ес  обедов  и уж и н ов , 
п р азд н и ч н ы х  столов  д л я  раб о тн и ко в  
банка.

2. Заку п  к о н д и тер ски х  и зд ел и й  и 
о х л ад и тел ьн ы х  н ап и тков , су х о ф р у кто в  и 
ф ру кто в  д л я  К о ф е брей ков , б р и ф и н го в  и 
б анкетов , би зн ес  об ед о в  и уж и н ов , 
п р азд н и ч н ы х  столов.

3. Б р и ф и н ги , ф урш еты  о тд ел ьн о  д л я  
зар у б еж н ы х  го стей  и  к о р п о р ати вн ы х  
кл и ен то в  о тн о сящ и еся  банку  в особ ы х  
услови ях .

О р ган и зац и я  и о б сл у ж и ван и е м ер о п р и яти я  
до л ж н о  осу щ ествл яется  в л ю б о е  вр ем ен и  сутки  
по тр еб о ван и ю  зак азч и к а  за  ко р о тко е  врем я.

6
Т р еб о ван и я  к  п оставщ и ку  
(и сп о л н и тел ю ) т о в ар а  (работ, 
услуг)

В ко н ку р се  м о гу т  п р и н ять  у ч асти е  все 
х о зяй ству ю щ и е су б ъ екты  со о тветству ю щ и е 
сл ед у ю щ и м  кри тери ям :
н али чи е  н ео б х о д и м ы х  техн и чески х ,
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ф и н ан совы х , м атер и альн ы х , кад р о вы х  и д р у ги х  
р есу р со в  д л я  и сп о л н ен и я  договора; 
п р аво м о чн о сть  н а  закл ю чен и е  договора; 
отсу тстви е  зад о л ж ен н о сти  по у п л ате  налогов  и 
д р у ги х  о б язательн ы х  платеж ей ; 
отсу тстви е  в вед ен н ы х  в о тн о ш ен и и  ни х  
п р о ц ед у р  б ан кротства;
о тсу тстви е  зап и си  о н и х  в Е д и н о м  р еестр е  
н едо б р о со в естн ы х  и сп о л н и телей ; н али чи е 
квали ф ици рован ны х сотрудн и ков .

7 С то и м о сть  п р ед м ета  заку п ки 500  000  000 сум

8
С роки  п о ставки  (вы п олн ен и я) 
то вар а  (работ, услуг)

В теч ен и е 365 д н ей

9
П о р яд о к  ф и н ан си рован и я , 
п р и ём а  и  сдаче то вар о в  (работ, 
услуг)

Условия платежа: предоплата в размере 10% от 
общей суммы остальные 90% по факту 
выполненных работ в течении 10 дней, согласно 
предоставленных счет фактур и подписания 
дефектных актов.

10
А дрес  и  тел еф о н  д л я  об р ащ ен и я  
по  и м ею щ и м ся  во п р о сам

Р есп у б л и к а  У збеки стан , г. Т аш кен т , 
Ю н у саб ад ски й  рай о н , ул . Ш ахри саб зская , дом  
№ 3; Т ел.: (998-78) 120 45 00 (1060, 1326);

Начальник Управления делами 
ОПЕРУ УзПСБ СЖ Ш.Махмудов
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