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ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОТБОРУ НАИЛУЧШЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ

На выполнение работ:

<<Текущий ремонт охранно-пожарной сигнализации, студенческих
обЩежитиЙ Ташкентского государственного экономического университетD>

лъ
Наименование требований

и определений
Требования, предъявляемые к участникам и определения

I Общие положения

l предме, конкурса
<Текущий ремонт охранно-пожарной сигtlализации, студенческих

общежитий Ташкентского государственного экономического
университета)

2 Стартовая стоимость
254442494 (Щвести пятьдесят LIетыре миллиона четыреста сорок две
тысячи четыреста девяносто четыре) сум с НЩС

J

Форма заседания
конкурсной комиссии,
проведения конкурса

Электронная (участники предоставляют свои предложении через
портал https ;//etende r.uzех.uzJ, булут о че н и ваться tIле нам и ком исс и и
победителем станет участник с наибольшим колиtIеством баллов)

4 Организатор конкурса Ташкентский государственный экономический университет

5 юридический адрес Республика Узбекистан. l00066, г. Ташкент, ул. Ислама Каримова,49

6 Реквизиты <<Заказчика>> МФ0:00014, ИНН:200 794 448,РlСЧ:2З40 2000 300l 0000 l0l0

7
контактные лица
<<Заказчика>>

Мажидов Н- гл.специалист по гос. закупкам +99897-4 l 1-85-77
Бурибеr<ов У.- на.IалыttIк отдела по охране трула +99898-101-69-79

8 Участники конкурса В электронном отборе могут участвовать участники,
соответствующие следующим критериям:
- наличие необходимых технических, финансовых, материальных.
кадровых и других ресурсов для исполнения договора;
- правомочность на заклюtlение договора;
отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;
-отсутствие ведения в отношении них процедуры банкротства;
-отсутствие записи о }lих в Едином реестре недобросовестных
исполнителей.

9 Язык конкурса Отборtlое предложение и документация должны быть на русском
или узбекском языках

l0 llорядок и критерии
оценки

При вскрытии электронных предложений комиссия проверяет
наличие в нем документов и правильность их оформления.
Победителем признается участник отбора, предложивший лучшие
условия исполнения договора на основе представленной
ин(lормачии и критериев



п ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ Услуги (работы)

l Щели использования
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Для обеспечение стабилную работу
сигнализации, студенческих общежитий

государственного эконом ического университета

охранно-пожарной

ташкентского

2

Место выполнения работ
(оказываемых услуг)

г.Ташкент,ул. Ислама Каримова,49

J

Требования к участнику
исходя из сложности
выполняемых работ
(оказываемых услуг)

Претендент на участие в отборе предъявляют следующую
ин(lормачию:
- свидетельство о регистрации в государственном реестре;
- ин(lормацию о финансовом состоянии (баланс);

- опыт работы организации в сфере не менее 5-ти лет;

-налиtIие соответствующего квалифицированного персонала и

технические средства для осуществления данных видов работ и

обеспе.tенность опытным и квалиtРицированным персоналом;
-предоставление инrрормачии о ранее выполненных работах,
вклIочая работы с ВУЗами; Исполнитель гарантирует наличие

разрешительных документов, требуемых в соответствии с

действующим законодательством, для выполнения работ.

4 Срок (период) начала и
завершения выполнения

работ (оказываемых

услуг) исполнителем

Срок исполнения -до З l августа 2022 года

5 щеновая оценка I{ены, указанные в конкурсном предложен14и, не должны превышать
предельную стоимость и не подлежат дальнейшему изменению.

6

Предельная стоимость
кТекущий ремонт охранно-пожарной сигнализации, студенческих

общежитий Ташкентского государственного экономического

университета))
254442494 (.Щвести пятьдесят четыре милJlиона четыреста сорок две

тысяtiи четыреста девяносто четыре) сум с НЩС

1 Источник

финансирования
Собственные внебюджетные средства

8 Условия
(порядок

финансирования)

30о'4 предоплата,70о/о оплаLIивается в теtIение l5 банковских дней
после подписаttия Дкта выполненных работ и C.leT- (lактуры

9 Прочие условия Участник конкурса вправе получить разъяснения положений
отборной документации. Отбор может быть объявлен не

состоявшимся: если в отборе принял участие один уtIастник или

никто не принял уlIастие.
В течение 2 рабочих дней со дня определения победителя

направляется письменное извещение и в теtIение 30 дней с момента
объявления победителя должны заклюtIить договор.

После определения победителя отбора наилучшего предложения,

участник должен предоставить все оригиналы документов
отправленных через электроный портал https://eterrdeг.uzex.uz



Порядок и критерии квалификационного отбора участников и оценки
предложении

Метод оценки предложений - Бальный метод (Весовой коэффичиент технико-
квалификационной части: 80.0 баллов / Весовой коэффициент ценовой части:20.0 балов)

N Критерии оценка
баллов

Примечание

Технико-
квалификационная часть

1

Крит,ерпii jYel

Общая иrl(lорпrацltя об
участlll.i ке

5
Участник дол)кеIl предоставить следующ}lе ( l -5) ин(lорпrачиtл на (lиршtеttttом блаtlке:
l. ПоrIное наименование lоридического лLlца, с указанлlеlll орган1,1зационно-правовой (lopпl

баttковские реквизлlты, ИНН,
2.Юридический адрес,
З.Номер 1.1 дата регIlстрации lоридиtIеского лltllа,
4,Иrr(lорьrация обучlrелителях ll беrtе(llлчиарах (ИНН и Ф.И.О. ct,l1lcoк учl)едI.1,I,елейt t.t др)
5, Катсгоllия налогоплательщлrка (плательщик IIДС илlr lreT)

6, Прtrказ о назначен1,Iлl директора
7, YcтaB участtll{ка pl свилетельсl,во о государс,l,венной рсглtстрации юр1,1д}Iческого л1,1ца

Обязатсльнос,гь: Криr,ично

2

Kpltтepиli М2

сDлtнансовая ус,гойчивость.
1-1редоставлсн ие (lлtнансовых

резуль,гаl,ов rIредпр1.1ят1.1я за
послсднljе 1,pl.| гола

10 Оцеtlка проводится по представJlоlIllыl!, бухгал,герскIrп,t oTlleTai\l, (оправка с банка о налtлчlIс
срсдств, справка с ГtlИ об отсутствии бtодrlсетных и внебюдrIсетлtых задолrIсеtlнt,lстях)
Участни к долrкен предоставить следуIощи9 докуl!1ешгы :

l. бухгалтеllскl,tй ба.irанс Форпlа Nч-l (послсднис 3-гола)
2, о,гчё,г о (lIлнансовых резуль,tатов ФормаNл-2 (rIоследlttле 3-года)
З, оригlлнал справки из банка об oTcyTcTBllIl картотеки и задолItI|ости по крел1.1таi\l.

При полоlt<ительлtопл (lиllаltсовоNt результате прелпрIlятия за последние три гола приоваиваl
- l0 баллов, прI{ отрицательнопt -0 баллов.
Обязателыlость: Крнтичltо

;н,

ся

3

KpиTcprIii lYч3

Труловые ресурсы и опыг
работы.
Jбеспечонность опытным I,1

к вii_п и(ltл цrrроваlr I l ы м
персоналом

l5 Оцснка проволится на осltованlли инфорплации, предоставлснной в о-t,боlrном Ilредlоже
(предоставлегtIле докуNIеlIтов, подтвер)I(даIощих tРактическое нал1.1чие указан}Iых сотрудtlи
с-fах( их работы, квали(lикаrцию, информаuию об опыте работ), Участник долI(ен предостаt
сJIелуlоII(ие ин(lорпtаuии :

l.сltисок, cTaI( и заl]иi\lаеi\lая дол)I(l{ость оотрудllиков (прltклепяетоя инt]lормация о cz

https://пly.lnchrrat.uzl trз л1,1tIного кабl.tнета учаотI]ика- разделы:
l .1 <Сведеtltля о работt.ltлках>
l,2.<Дрхив труловых договоров)
1,3 Выписка лtз-грудовой кIIll)I(ки ка)I(лого сотр)/л|-It,Iка (с подгвер>ltлеtttlым QR колопл);

2. Ин(lорплачия об сгtецtrализациl,l со,грудIIиков
3.Инфор;чlаLtия об образованлtе сотрудников (у.rебное заведен1,Iе, спецttальность, Nl и 2

выдачи диплоl\,iа, и l,.л.)
Максlrплальные баллы присваиваIо,гся tlретенденту с наllJlучшrlN,trI показатеJIями и опь]

рабо,гы l le менее 5 ле,г по проtРилtо - 1 5 бшлов.
Обязат,е.пьность: Крrtтично

-1и

lВ,
пь

ha

па

DM

4

Критсриr"r J\Ъ ,l

нzutич1,1е lзеобходllмых
llHcтpyN|etrloB и оборlцования
лJIя выполllеllия рабоr/услуг

l5 Оцеttка проводится Ila осllоваttиtл ин(lоllпtации предоставлсl|ной в предлолсении (документ
гаранr,ийные llисьN|а llодгверI(даlоIцllе llаJl1,1ч1.Iе оборулованl.tя I.1 иtlстру]\lентов нсобходt.tt
лля выполн9ния работ/услуг). Максимальные баллы прl,tсвitt.tваtотся преl,енде}|l,у с ltal,lJlytlm
ПОкiL]ателя]\,lи, Участниlt дол)I(ен предостаRI.{ть реестр осноRных cpellcll} и ocTal,otl
отои]\lость, в качестве гlодтверI(ления ин(lорпtачtлtл, указанной в (lopпte, tlрикJ]алывак
llокуj!,еlIты на право сtlбственностI.r иliструNlснтов, i\lillll!|H-i\tOxilHl1,1lttoB, оборудовани:
lIрлrборов.
- l 5 бzulлов.
Обяза,l,с.lIьнос,rь : КриrrIч по

llt
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|{ ll
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5

Критериri ЛЪ 5

Опыт работы участI]ика на
выполнение аltалогичных рабоr

Jэ
OueHKa проводltтся IIa oclIoBalIllи иrrформачии предос,гавлеllllоtj в предлоп(еtlии, Y.lacT
дол)l(сll перечl{сл1.1ть выполlIеIIllых осtIовIIые Bl,1llы рабо,г. В качестве подтвер)I(де
иtt(lopblaцt,ttl, пр1.1I(ладывitlотся: Справltи поло)I(I.1тельlIых хаl)акl-еl)ис-г1,1к о1-]ыв от:]ака:]чи
]1огоRоры, акты государствеtlllых коl\|иссий, еслtt },tlacl-HllK был геltподlrядtl1,1коi\,l илl{ спраl
сче,г-факryры, еслрl участнлllt работал в качсствс субподрядчика, о]-зывы о выполнеII

работах. и т,п. Максимальные бzut:tы llрисваиваюl,ся пре,гендеt1,1у с наlлJlучшими l]oкa:]al,eji

на даtltlый вLlд деятельностIл -35 баллов,

Обязатсльность: Критrtчно
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