
«У ЗАГРО СУ ГУ РТА» АКЦИЯДОРЛИК Ж АМ И ЯТИ  
Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш

ШАРТНОМАСИ
2022 йил " 13-06/009 -сон К,арши шахри

Кейинги уринларда "Иш берувчи" деб аталадиган О  
_______ ^ (?<ЛЛ>^р т о  ЛЫ.  рахбарй~  р .  / г  г /

(j1Ш берувчиАинг номи) (У (Ф. И..О.) f
ва Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги томонидан берилган лицензия асосида харакат 

киладиган, кейинги уринларда "Сугурталовчи" деб аталадиган «Узагросугурта» АЖ Каш кадарё 
вилоят фнлиали К^арши шахар сугурта маркази номидан 05.01.2022 йилдаги №4-сонли 
ишончнома асосида иш юритувчи С.Б;Бобоев иккинчи томондан, ушбу шартномани куйидагилар 
тугрисида туздилар:

1. Ш артноманинг предмети
1. Сугурталовчи ушбу шартномага ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

2009 йил 24 июндаги 177-сон карори билан тасдикланган Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш коидаларига мувофик сугурта ходисаси юз берган 
такдирда иш берувчига, жабрланувчига ёхуд наф олувчига мехнатда олган майиблиги, касб 
касаллиги ёки ходимнинг ушбу шартнома амал киладиган даврда мехнат вазифаларини бажариши 
билан боглик холда соглигининг бошкача тарзда шикастланиши муносабати билан ходимнинг 
хаётига ёки соглигига етказилган зарарни тулаш мажбуриятини олади.

2. Сугурта пули ва сугурта мукофоти

2. Сугурта пули ушбу шартнома буйича 10585451100 (Ун миллиард б е т  юз саксон беш 
миллион турт юз эллик бир минг бир юз_________________________________________________ ) сумни,

(суммаси ракамлар ва ёзув билан)

шу жумладан дафн этиш харажатлари_______________(__________________________________________
_________________________________________________________ __ _____________ ) сумни ташкил килади.

(суммаси ракамлар ва ёзув билан)

3. Сугурта мукофоти ушбу шартнома буйича 30242633,79 (Уттиз миллион икки юз кирк 
икки минг олти юз уттиз уч сум 79 тийин_________ _______________________ )сумни ташкил килади.

(суммаси ракамлар ва ёзув билан)

4. Сугурта мукофоти ушбу шартнома тузилган санадан бошлаб беш иш куни мобайнида бир 
йула туланади.

2. Ш артноманинг кучга кириши ва амал килиш муддати
5. Ушбу шартнома томонлар имзолаган вактдан бошлаб кучга киради ва 2022 йил «____ »

________________ дан 20___ йил «____ » _______________ гача амал килади.
Сугурталовчининг мажбуриятлари сугурта мукофоти сугурталовчининг хисоб ракам и га

тушган кундан кейинги кундаги___ с о а т ____дакикадаи бошлаб кучга киради ва мажбурий сугурта
килиш буйича сугурта полисида курсатилган сугурта даврининг охирги санасидаги 24 с о а т __
дакикада тугайди.

6. Сугурта мукофоти иш берувчи томонидан сугурталовчининг хисоб ракамига накд пулни 
утказиш ёки киритиш йули билан туланади. Пул маблагларининг сугурталовчининг хисоб 
ракамига тушган санаси мажбурий сугурта килиш шартномаси буйича сугурта мукофоти туланган 
сана хисобланади.



4. Томонларнинг хукук ва мажбуриятлари
7. Иш берувчи куйидаги хукукларга эга:
сугурталовчидан мажбурий сугурта килиш шартномасининг шартларини тушунтириб 

беришни талаб килиш;
сугурталовчининг сугурта товонини тулашни рад этиш тугрисидаги карори юзасидан 

белгиланган тартибда шикоят килиш;
йиллик иш хаки микдори камайганда сугурта мукофотининг йиллик иш хаки микдорининг 

камайишига ва иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
шартномасининг тугалланмаган даврига мутаносиб кисмини олиш.

Иш берувчи конун хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.
8. Иш берувчи:
мажбурий сугурта килиш шартномаси буйича ва айрим холларда аннуитетлар шартномаси 

буйича конун хужжатларида белгиланган шартлар асосида ва тартибда сугурта мукофотини 
тулаши;

йиллик иш хаки микдори узгарган пайтдан эътиборан беш иш кунидан кечиктирмай бу хакда 
сугурталовчи га ёзма шаклда хабар килиши;

иш берувчи томонидан амалга оширилаётган фаолият турларининг хавфлилик даражаси 
узгарган пайтдан эътиборан беш иш кунидан кечиктирмай бу хакда сугурталовчига ёзма шаклда 
билдириши ва зарур булган холларда, кушимча хисоблаб чикарилган сугурта мукофотини тулаши;

ходимларни мажбурий сугурта килиш шартномаси шартлари билан таништириши, шу 
жумладан, мажбурий сугурта шартномаси буйича томонларнинг хукук ва мажбуриятлари ни 
тушунтириши;

сугурталовчи ва аннуитетлар шартномаси буйича сугурталовчи хакидаги барча зарур 
маълумотларни жабрланувчи ёки наф олувчи ёзма шаклдаги ариза билан мурожаат килган санадан 
эътиборан икки иш куни ичида такдим этиши;

сугурталовчини ишлаб чикаришда бахтсиз ходиса юз берганлиги тугрисида узига маълум 
булган вактдан бошлаб уч иш куни мобайнида ёзма шаклда хабардор килиши;

агар сугурта товони жабрланувчи ёки наф олувчи томонидан килинган суиистеъмолликлар 
окибатида асоссиз равишда туланган булса, ортикча туланган сугурта товони хакида 
сугурталовчига хабар килиши ва ортикча туланган маблагларни сугурталовчига кайтариш 
юзасидан зарур чора-тадбирларни куриши шарт.

Иш берувчи зиммасига конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятларни хам олиши 
мумкин.

9. Сугурталовчи куйидаги хукукларга эга:
ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни текширишда иштирок этиш ва зарур булган 

холларда тегишли экспертларни жалб этиш;
ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисага дойр ахборотни текшириш; 
сугурта мукофотини аниклаш учун сугурта хавфини бахолаш;
ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларнинг олдини олиш юзасидан тавсиялар бериш. 
Сугурталовчи конун хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.
10. Сугурталовчи:
мажбурий сугурта килиш шартномаси шартлари билан иш берувчини таништириши, шу 

жумладан унинг хукук ва мажбуриятларини тушунтириши;
уз фаолиятини амалга ошириш натижасида олинган, иш берувчи ва (ёки) жабрланувчи ёхуд 

наф олувчи тугрисидаги маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши;
сугурта товонини тулашни рад этиш тугрисида карор кабул килинган такдирда, иш берувчи 

сугурта товонини тулаш учун мурожаат этганидан кейин ун беш иш кунидан кечиктирмай бу 
хакида иш берувчига рад этиш сабабларини далиллар билан асослантирган холда ёзма шаклда 
хабар килиши;



Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сон карори
билан тасдикланган Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиа! 
коидаларининг 34-бандида назарда тутилган барча зарур хужжатлар такдим этилган санадан 
эътиборан ун иш кунидан кечиктирмай карор кабул килиши ва сугурта товонини тулаши;

узи алмаштирилган такдирда бу хакида иш берувчига дархол ёзма шаклда хабар бериши
шарт.

Сугурталовчи зиммасига конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятларни хам олиши 
мумкин.

11. Томонлар мажбурий сугурта килиш шартномаси буйича уз зиммасига кабул килинган 
мажбуриятларнинг бажарилмаганлиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги юзасидан конун 
хужжатларига мувофик жавоб берадилар.

6. Н изоларни хал этиш тартиби
12. Ушбу шартномадан келиб чикадиган барча низолар ва келишмовчиликлар конун 

хужжатларида белгиланган тартибда хал этилади.

13. Ушбу шартномани узгартириш, бекор килиш ва муддатидан олдин тухтатиш тартиби 
сугурта буйича эътирозларни куриб чикиш тартиби, ушбу шартнома буйича курилган зарар 
микдорини аниклаш ва сугурта товонини тулаш тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сон карори билан тасдикланган, ушбу шартноманинг 
узвий кисми хисобланадиган Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта 
килиш коидаларига мувофик белгиланади.

5. Томонларнинг жавобгарлиги

7. Якуний коида

8. Томонларнинг реквизитлари:

Сугурталовчи: Сугурта килдирувчи

«У загросугурта»  А Ж  
К дрш и ш ахар с у гу р та  маркази . 
К арш и  ш ахар , И .К а р и м о в  кучаси  
х/р 202160 0 0 9 0 0 4 7 3 6 1 1 0 4 0  
М Ф О  00152

Иш берувчи:

М и к р о к р е д и тб а н к  К,арши ф илиал и
СТИ Р: 201267817  
О К О Н Х  96210

ОКОНХ__________ —
Газначилик булинмаси номи


