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SF-00228 лицензия асосида харакат киладиган, кейинги уринларда "Сугурталовчи" деб
аталадиган "О'zаgrоsчg'uгtа" aksiyadorlik jаmiуаtiнинг Натланган вилоят вилиалининг Янги
Водий cyfypTa маркази 2021 йил (26) августдаги 05-06/10Ф-22см сонли Ишончнома
асосида харакат киладиган рахбар, М.Анварх(онов оркали, иккинчи томондан, ушбу
шартномани куйидагилар т!грисида туздилар:

1. Шартноманинr предмети

1. Сугурталовчи ушбу шартномага ва Узбекистон Республикаси Вазирлар
Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сан карори билан тасдикJ,lанган Иш берувчининг
фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш коидаларига мувофик сугурта
ходисаси юз берган такдирда иш берувчига, жабрланувчl4га ёхуд наф олувчига мехнатда
олган майиблиги, касб касаллиги ёки ходимнинг ушбу шартнома аt\4ал киладиган даврда
мехнат вазифаларини бажариши билан боглик холда соглигининг бошкача тарзда
шикастланиши муносабати билан ходимнинг хаётига ёки соглигига етказилган зарарни
т!лаш мажбуриятини олади.

2. Gугурта пули ва сугурта мукофоти

2. Сугурта пули ушбу шартнома буйичd {|Y{ 3 3t б е5 ( Бода -о-lлt>а . б-/
юз Кwк$а-,,l з-t*t. 9 з lцдць бДý ) сум, ни шу )lryмладан дафн этиш
харажатлари ходим вафот этгаtJ такдирда вафот этган кундаги энг кам ойлик иlл
хакининг 3 бараваридан куп б!лмаган гииl!цорни ташкил килади.

3. Сугурта мукофоти ушбу шартнома буйича З!_Эе Э6! _( J лчд J.l.лц. JStццз
to z Ктэ.цt "-lцtьl т srдцъ ЗG l ) сirини, ККС сиз ташкил килади.

4. Суryрта мукофоти 100% туланади.

3. Шартноманинг кучга кириши ва амал килиш муддати

5. Ушбу шартнома томонлар имзолаган вактдан бошлаб ва худудий газначили}цан
руйхатдан утгандан сунг кучга киради ва 1 (бир) йttл мобайнида амал килади.

Сугурталовчининг мажбуриятлари сугурта муксфоти сугурталовчининг хисоб ракамига
тушган кундан кейинги кундаги 00 соат 00 дакикадан бошлаб кучга киради ва мажбурий
сугурта килиш буйича сугурта полисида к!рсатипган сугурта даврининг охирги санасидаги
24 соат 00 дакикада ryгайди.

6. Сугурта мукофоти _иш берувчи томонидан сугурталовчининг хисоб ракамига пулни
iтказиш ёки киритиш й!ли билан т!ланади. Пул маб лагларининг сугурталовчининг хисоб
ракамига тушган санаси мажбурий суryрта килиш шартномаси б!йича суryрта мукофоти
туланган сана хисобланади.



4. _Томонларнинг хукук ва мажбуриятлари
7, Иц берувчи куйидаги хукукларга эга:
сугурталОвчидаН мажбуриЙ сугурта килиш шартномасининг шартларини ryшунтирибберишни талаб килищ;
суryрталовчининг суryрта товонини т!лашни рад этиш т!грисидаги карори юзасиданбелгиланган тартибда шикоят килиш;
йиллик иш х.-аки миlцори камайганда суryрта мукофотининг йиллик иш хакимиlцорининг камайишига ва иш берувчининг фукаролик жiвобгарл"гини мажбурий суryртакилиш шартномасининг тугалланмаган даврига мутаносиб кисмини олиш.иш берувчи конун ху}юкатларига мувофик бошка хукукларга хам эга б}лиши мумкин.

8. Иш берувчи:
мажбурий сугурта килиш шартномаси буйича ва

шартномаси буйича конун хрtокатларида белгиланган
сугурта мукофотини тулаши;

йиллик иш хаки мик,4ори !згарган пайтдан эътиборан беш иш кунидан кечиктирмай бухакда сугурталовчига ёзма шаклда хабар килиши;
иш берувчи томонидан амалга оширилаёт,ган фаолият турларининг хавфлиликдаражаси !згарган пайтдан эътиборан беш 14ш кунидан кечиктирмай бу хаlцаСУГУРТаЛОВЧИГа ёЗМа ШаКЛДа бИЛДириши ва зарур булгЬн iолларда, к!шимча iисоблабчикарилган сугурта мукофотини тiлаши;
ходимларни мажбурий сугурта килиш

жумладан, мажбурий сугурта шартномаси
тушунтириши;

айрим холларда аннуитетлар
цартлар асосида ва тартибда

шартномаси шартлари билан таништирищи, шу
буйича томонларнинг хукук ва мажбурrЬrп.рrrй

сугурталовчи ва аннуитетлар шартномаси буйича сугурталовчи хакидаги барча зарурмаълумотларни жабрланувчи ёки наф олувчи ёзма шаlсtдаги ариза билан ,ypo*j.i килгансанадан эътиборан икки иш куни ичида так]цим этищи;
сугурталОвчинИ ишл_аб чикаришда бахтсиЗ ходиса юз берганлиги т!грисида !зигамаълум булган вактдан бошлаб уч иш куни плtэбайttида ёзма шаклда хабардор кl,tлиши;агар сугурта товони жабрланувчи ёки наф олувчи томонидан килингансуиистеъмолликлар окибатида асосси3 равицда тiланган булса, ортикча тiланган суryртатовони хакида сугурталовчига хабар килиши ва ортикча тiланган маблагларнисугурталовчига кайтариш юзасидан зарур чора-тадбирларни кiриши шарт.Иц берувчИ 3иммасига конуН хрюкатларига мувофик оЬr*а мажбуриятларни хамолищи мумкин.
9, Сугурталовчи куйидаги хукукларга эга:
ишлаб чикарищДаги бахтСи3 ходисаларнИ текшириШда иштиРок этиш ва зарур б!лганхолларда тегишли экспертларни жалб этиш;
ищлаб чикариLuдаги бахтсиз ходисага лоир ахборотни текшириш;
сугурта мукофотини аниклаш учун сугурl-а хавфини бахолаrr.rl
ишлаб чикарицДаги бахтСиз ходисаларнинг олдини олищ юзасидан тавсиялар бериш.сугурталовчи конун ху)lокатларига мувофиr< бошка хукукларга хаr,/ эга б!лиши мумкин.10. Суryрталовчи:
мажбурий сугурта килиш шартномаси шартлари билалl иш берувчини таништирици, шужуп/ладан унинг хукук ва мажбуриятларинl4 тушунтиDиши; 

-''"' 
-

уз фаолИя,1-14ни_амалга ошиРиш нати)К"сйдr'олrlган, иш берувчи ва (ёки) жабрланувчиёхуд наф олувч и т!грисидаги маълумотларн и н г махфи йл игиниii"r r rп.r, ;сугурта товонини т!лашни рад этиш тугрисида карор кабул килинган такцирда, ишберувчи сугурта товонини ryлашr учун мурожаат этганидан кейин ун беш иш куниданкечиктирмай бу xalцa иш берувчига рад этиш сабабларини далиллар билан асослантирганхолда ёзма шаклlда хабар килицlи;
УзбекистОн РеспубликасИ Вазирлар [\4ахкапласининг 2009 йr| 24 июндаги 177-сонкарори билан тасдикJ]анган Иш берувчиrrинг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта



бериши шарт,
Суryрталовчи зиммасига конун хрюкатларига мувофик бошка мажбуриятларни хам

олиши мумкин.
5. Томонларнинг жавобгар лиги

11. Томонлар мажбурий сугурта килиш шартномаси буйича уз зиммасига кабул
килинган мажбуриятларнинг ба>карилмаганлиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги
юзасидан конун хрюкатларига мувофик жавоб берадилар.

6. Низоларни хал этиlл тартиби

12. Ушбу шартномадан келиб чикадиган барча низолар ва келишмовчиликлар конун
хрюкатларида белгиланган тартибда хал этилади,

7. Якуний коида
13, Ушбу шартномани !згартириш, бекор килиш ва муддатидан олдин т!хтатиш

тартиби сугурта буйича эътирозларни куриб чикиш тартиби, ушбу шартнома буйича
к!рилган зарар микцорини аниклаш ва сугурта товонини т!лаш тартиби Узбекистон
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сон карори билан
тасдикланган, ушбу шартноманинг узвиЙ кисми хисобланадиган Иш берувчининг
фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш коидаларига мувофик белгиланади.

8. Тdмонларнинг реквизитлари:

Суryрталовчи
"О'zаgгоsчg'чгtа" aksiyadorlik jamiyatii
Янги Водий сугурта маркази
Манзили: Навоий кучаси 9 уй
тел,. 227 -25-9з,227 -28-93, 93-1 76-05-05

факс:

килиш коидаларининг 34-бандида назарда
этилган санадан эътиборан !н иш кунидан
товонини тiлаши;

Узи алмаштирилган та}цирда бу хак,да

х/р 2021 60003004677 32022

Банк номи: <Микрокридитбанк> Наманган
вилоят филиали
МФо 00260 СТИР:201 344998

тутилган барча зарур ху)окатлар такдим
кечиктирмай карор кабул килиши ва сугурта

иш берувчига дархол ёзма цаклда хабар

Бюджетдан

оконх
Уз.Рес,
Газна х/в:

Банкtлиlнг номи :Марказий банк ХККМ
Тошкент шахар бош бошr(армаси

0001 4

+39Иэ чýоJдSХ ^фъГи
"Узагросугурта" АЖ
Наманган вилоят филиали
Бош юрист консультанти :

Сугурталанувчи

Наманган вилоят к,!п тармоlци
тиббиёт маркази

Манзил: tlалланган lлахар
Н.Номонrонlrir к}часи 9-уй
Тел: (998) 7В 223-0В-З0
Шхр: 10i{21ЕЕ0144017073101054002

tfil:91511

ftЩ4ýr)

8.}#Ф. л "rjдNv- J

ýQs о u9j

,линмаси ИНН:201 122919

Х.Нажмидд """" {i/
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