
O'qitish va malake oshirish to'g'risida shartnoma Qntl

2022-yil' Toshkent sh.

ustav asosi deb yuritiluvchi

(tashhila noni)
ikkinchi iomondan, keyingi o'rinlarda birgalikda *Tomonlaf' deb yuritilui'chilar s'rtasida mad$r shalumani
quyidagilar haqida tuzd ilar:

L' Shrtnomr predmeti

l.l.Mazkur sharfrrcmaga muvofiq, Ijrochi Buyurtnachining buyurt$asiga binoan quyidag ishni

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining202Gyil 3-martdagi I l7-son "Alisher Navoiy nomidagi
Toshkent davlat o'dek tili va adabiyoti univensiteti faoliyatini yanada takomillashtirish clrg6q-,@birlari
to'g'risida"gi qaroriga muvofiq, keyingi o'rinlarda *Ijrochi" deb ywitiluvchi Togkent davlat d'zbek tili va
adabiyoti universiteti huaridagi Davla tilida ish yuritish asoslarini o'qitislr va malaka oshirish ma*azi nomidan

xrzlnaml esa baiarilcan ish (xizmat) uchun hao to'lash maiburi.ratini oladi:

JE Ish (rizmat) nomi
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birligl Soni
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(ro'u) Miqdori A*siz
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Buyrrtrnrchi xodim larini
o'zbck adabiytili

me'yorlari, lotin yoarviga
asoslan gan o'zbek alifbosi
va imlosi. davlat tilida ish
yuritish asoslari bo'yicha

o'qitish va malakasini
oshirish (an'anaviv)

nafar / | 204 SN Aksiz
solig'isiz QQSsiz /"*/-r>,

Jarni:

1.2. O'qitish va malaka oshirish O'"zbekiston Rosprblikasi Oliy va o'fta maxsus ta'lim vazirligi tomonidan
tasdiqlangan o'quv rejalari va malaka oshirish dasturlari asosida o'quv janayoni jadvaliga muvofiq (iami 144 soatlik)
olib boriladi.

If. Shrrtnomanlng umumly baboci vr hlsots$tob hrtibi
2.1. Shartmmmin!

tashkil qiladi.
umumiy batrosi QQS siz

2.2. Buyurtmachi shartroma umumiy bahosining 30 foizini shrtnona O'dekiston Resprblikasi Moliya
vazirligining G'aznachiligidan ro'yxatdan o'tkazilgan paytdan boshlab l0 hm mrddatda Ijrochining hisob raqamiga
oldindan o'tkazib beradi.

2.3. Buyurtmachi shartnoma umumiy bahosining qolgan 70 foizini tjrochi tomonidan hisob-faktura va
bajarilgm ishlar haqidagi dalolaqoma bailgan kundsn boshlab l0 kun muddatda ljrochining hisob raqamiga
o'tkazib b€radi.

2.4. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli farmoniga muvofiq mehnatga haq to'lashning eng
kam miqdori o'zgarganda, Buyurtmachi xodimini o'qitish va malaka oshirish uchun to'lanadigan haq miqdori
tomonlar o'ftasida nuitadigan ushbu shartromaga qo'sbimcha kclistuv'asosith o'zgrtiriladi.

2.5. Tomonlar o'ftasida tasdiqlur$an oiqitish va mahka oshirish jadysliga muvoffq, Buyurtrrachi xodimi
kurs boshlangan kundan boshlab l0 kun mobaynida o'qi*rp kelmagan^aqdirda, ljrochi hisobiga o'tkazilgan
mablag' Buyurtmachiga qaytarilmaydi. 

O

III. tj rochining najburiyrtlerl
3.l. Ijrochi mazkur sharhoma doirasida majbur:
Sifat jihalidan yuqori darajada mashg'ul 'uchun zarur o'QuV, uslubiy va tnoddiy-texnik bazani

tashkil etish;
o'qitish va malaka oshirish yo'nalishlari bo'ybha zarur axborct-ma'lumofilar bazasini shakllamirbll ta'lim

jarayoni uchun zamonaviy innovatsion pedagggik, multimedia va axborot-kommunikasiya rcxnologiyalarini ishlab
chiqish va joriy etish;

Buyurtmachi xodimini Ijrochining ichrki tartib-qoidalari bilan tanishtirish;
kun yakunida 55 (ellik besh) va un'dan yuqori ball to'plagan tinglovchilarga davlat na'munasidagi sertif*at

berish 54 (ellik to'rt) va undan past ball to'plagan tinglovchilarga kursda o'qiganligi haqida ma'lwrohom CIqdim
qilish.

IV. Buyurtmachining majburiyetlari '-,,

4.1. Bupnrnachi mazkur shartroma doirasida quyidagilarga majbur:
Tomonlar o'ftasida tasdiqlangan o'qitish va malaka oshirish jadvalida nazzrto. frtilgrn sgdagi

tinglovchi larni o'z muddatida o' qishga jalb etilishini ta'min lash;
o'z xodimlarining kurslarga uzli sabablarsiz muntazam qatnashishlarinita'minlash;
mazkur shartromada ko'rsatilgan to'lovlarni o'z raqti& arnals4oshirish. ...



V. Tomonlarning korrupsiyega qarshi kurashish bo'yicha mejburiyetlari
5.1. Shatnoma bo'yicha o'z majburiyatlarini bajarishda Tomonlar komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha

qoidalarga, shu jumladan amaldagi qonunlarga rioya etilishini ta'minlaydi; yabi tomonlar bir-biriga yoki davlat
ishtirokidagi tashkilot xodimiga pora berish yoki pora berishda vositachilik qilish, moddiy yoki nomoddiy naf
olishdan tiyilishi. lozim. Tomonlar ushbu hardkatlarning oldini olish bo'yicba chora-tadbirlar qabul qilinishini
kafolatfa;idi. ::i -'

5.2. Tomonlar kbfi'hfsiyaga qarshi qoidalar buzilganda yoki asosli gumonlar yur,eiga kelganda darhol yoama
ravishda (elektron pochta orqali) yoki ishonch lelefoni orqali bir-birini xabardor qilish majburiyatini oladi. Bunda
tomonlar y)rzlga kelgan holatga oydinlik kiritish maqsadida yozma izoh talab qilish huquqiga ega va murojaatri
olgan tomon l0 (o'n) ish kuni mobaynida rushintirish b€rishi yoki o'z filaini bildirishi mumkin.

5.3. Mazkur bobning alablari bajarilmagurda, shu jumladan belgilangan muddatda komrpsion xavf-xatar
bartaraf etilmasa, tomonlar amalga oshirgan choralar komrpsion holabri pasayishiga olib kelmas4 boshqa tomon
shartnomani bekor qilish huquqiga ega yoki uning ijrosini to'xtatib qo'yishi mumkin

VL Tomonlgrnirg javobgarligi

6.l.Tomonlar shartnoma majburiyaflarini bajarmagan yoki lozim darajada bajarmagan taqdirda,
qonunchilikda balgilangan tartibda javobgar bo'ladilar.

6.2. Sharutoma bo'yicha ishlarni (xiznatlarni) o'z vaqtida bajannaganlik uchun ljrochi Buywtmachiga
kechilairilgan har bir kun udnrn bajarilmagan to'lw miqdorining 0,5 foizi miqdorida penya to'laydi. ammo bunda
penyaning umumiy sumrnasi to'lanmagan to'lov miqdoririing 50 foizidan oshib ketmasligi tozim.

6.3. Bajarilgan ishlar (xizmatlar) uchun to'lovni o'z vaqtida amalga oshirmaganlik uchun Buyurtmachi
I"irochiga kechiktirilgan har bir kun uchun amalga oshirilmagan to'lov miqdorining 0,5 foizi miqdorida penya
to'laydi, a.nmo bunda penyaning umumiy summasi to'lanmagan to'lov miqdorining 50 foizidan oshib ketmasligi
lozim.

Penyani to'lash shartnoma majburiyatlarini bnzgan tomonni ishni (xizrnatni) bajarmaslik yoki to'lovni
emalga oshirmaslik inajburiyatidan ozod etnaydi.

VII. Nizotrrni bal qilish tertibi
7.1. Tomonlar o'rtasida ushbu shartnoma bo'yicha nizolar va kelishmovchiliklar ular o'rtasida muzokara

o'tkazish yo'li bilan jhl qilinadi.
7,2. Agn nizo va kelishmovchiliklami muzokaralar yo'li bilan hal qilib bo'lmasa, ular qonun hujiatlarida

belgilangan tartibda iqtisodiy sud orqali hal qilinadi.

VIII. Fors-major holatlari

8.1. Tomonlar xohish-irodasidan tashqari'Wzzrgl keladigan oldindan bilib bo'lmaydigan va oldini olish
imkoniyati bo'lmagan fors-major (yong'in, suv toshqini, yer qimirlashi va boshqa tabiiy ofatlar) holatlarda tomonlar
majburiyat bajarilmaganligi uchun javobgarlftdan ozod etiladi.

8.2. Fors-major holatlari yuzaga kelganligi to'g'risida tomonlar ushbu holatlar yuzaga kelgandan so'ng
darhol bir-birlarini xabardor qilishlari shart. Favqulodda vaziyatlar yuzaga kelishining ishonchliligi vakolatli
tashrkilotning tegishli hujjati bilan tasdiqlanishi ksrak, bunday holda ushbu shartnoma bo'yicha majburiyatlami
bajarish muddati fors-major holati davomida qoldiriladi.

IX. Yakuniy qoidaler

9.1. ljrochining icttki trtib-qoidalariga Buyurtrrachi xodimi tomonidan amal qilinmagan taqdida, ljrochi
tomonidan Buyurtmachi yoana ravishda ogohlantiriladi hamda Buyurtmachi xodimi kursdan chetlashtiriladi.

9.2. Shartnomani muddatidan oldin bekor qilish O'zbekiston Respublikasining arraldagi qonun huiiattariga
muvofi q amalga oshiriladi.

9.3. Mazlur shafinoma O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining G'aznachiligidan ro'yxatdan o'tgan
paytdan kuchga kiradi hamda 2A22-yilnng3l-dekabrigacha amal qiladi.9.4. U. shbu shartnoma har ikki tomon uchun
binadan ikki nusxada tuzilgan bo'lib, har ikki nusxa bir xil yuridik kuchga ega.

X. Tomonlarning rekvizitlari: 3

UROCHI:

Alisher Nevoiy nomidryi Tmhkent drvlat o'zbck tili
va adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat tilida ish
yuritish asoslarini o'qitist va malaka oshidsh
markezi i
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V. Tomonlarning korrupsiyega qarch i kurashish bo'yichr mejbu riyatlari
5.1. Shannoma bo'yicha o'z majburiyatlarini bajarishda Tomonlar komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha

qoidalarga, shu jumladan amaldagi qonunlarga rioya etilishini ta'minlaydi; ya'ni tomonlar bir-biriga yoki davlat
ishtirokidagi tashkilot xodimiga pora berish yoki pora berishda vositachilik qilish, moddiy yoki nomoddiy naf
olishdan tiyilishi.lozim. Tomonlar ushbu harakatlarning oldini olish bo'yicba chora-tadbirlar qabul qilinishini
kafolatfaydi.

5.2. Tomimlar kb@siyaga qarshi qoidalar buzilganda yoki asosli gumonlar y\z ga kelganda darhol yoama
ravishda (eleklron pochta orqali) yoki ishonch lelefoni orqali bir-birini xabardqr qilish majburiyatini oladi. Bunda
tomonlar yvzrlga kelgan holatga oydinlik kiritish maqsadida yozma izoh talab qilish huquqiga ega va mumjaatni
olgan tomon l0 (o'n) ish kuni mobaynida tushintirish b€rishi yoki o'z filaini bildirishi mumkin.

5.3. Mazkur bobning alablari shu jumladan belgilangan muddatda komrpsion xavf-xatar
bartaraf etilmasa, tomonlar amalga os komrpsion holabri pasayishiga olib kelmasa, boshqa tomon
shartnomani bekor qilish huquqiga ega yoki uning ijrosini to'xtatib qo'yishi mumkin

VL Tononlarnirg javobgarligi

6.l.Tomonlar rbarlroma majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada bajarmagan taqdirda,
qonunchilikda belgilangan tartibda javobgar bo'ladilar.

6.2. Shannoma bo'yicha ishlarni (xizmatlarni) o'z vaqtida bajannaganlik uchun ljrochi Buywtmachiga
kechilcirilgan har bir kun udurn bajarilmagan to'lw miqdorining 0,5 foizi miqdorida penya to'laydi. ammo bunda
penyaning umumiy sumrnasi to'lanmagan to'lov miqdoririing 50 foizidan oshib ketmasligi tozim.

6.3. Bajarilgan ishlar (xizmatlar) uchun to'lovni o'z vaqtida amalga oshirmaganlik uchun Buyurtmachi
Ijrochiga kechiktiritgan har bir kun uchun arnalga oshirilmagan to'lov miqdorining 0,5 foizi miqdorida penya
to'laydi, a.mmo bunda penyaning umumiy summasi to'lanmagan to'lov miqdorining 50 foizidan oshib ketmasligi
lozim.

Penyani to'lash shartnoma majburiyatlarini bnTgan tomonni ishni (xizmatni) bajarmaslik yoki to'lovni
amalga oshirmaslik irujbwiyatidan ozod etnaydi.

VII. Nizolarni hel qilisir tartibi
7.1. Tomonlar o'rtasida ushbu shartnoma bo'yicha nizolar va kelishmovchiliklar ular o'rtasida muzokara

o'tkazish yo'li bilanfu qilinadi.
7,2. Agn nizo va kelishmovchiliklami muzokaralar yo'li bilan hal qilib bo'lmasa, ular qonun hujjatlarida

belgilangan tartibda iqtisodiy sud orqali hal qilinadi.

VIII. Fors-major holattari

8.1. Tomonlar xohish-irodasidan tashqart'Wzargl keladigan oldindan bilib bo'lmaydigan va oldini olish
imkoniyati bo'lmagan forslmajor (yong'in, suv toshqini, yer qimirlashi va boshqa tabiiy ofatlar) holatlarda tomonlar
majburiyat bajarilmaganligi uchun javobgarlikdan ozod etiladi.

8.2. Fors-major holatlari yuzaga kelganligi to'g'risida tomonlar ushbu holatlar ywzaga kelgandan so'ng
darhol bir-birlarini xabardor qilishlari shart. Favqulodda vaziyatlu yvzaga kelishining ishonchliligi vakolatli
tastkilotning tegishli hujjati bilan tasdiqlanishi kerak, bunday holda ushbu shartnoma bo'yicha majburiyatlami
bajarish muddati fors-major holui davomida qoldhiladi.

IX. Yakuniy qoidalar

9.1. ljrochining icttki tartib-qoidalariga Buyurtrrrchi xodimi tomonidan amal qilinmagan taqdirda, ljrochi
tomonidan Buyurtmachi yoana ravishda ogohlantiriladi hamda Buyurtmachi xodimi kursdan chetlashtiriladi.

9.2. Shartnomani muddatidan oldin bekor qilish O'zbekiston Respublikasining anraldagi qonun huiiatariga
muvofiq amalga oshiriladi.

9.3. Mazlur shartnoma O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining G'aanachiligidan ro'yxatdan o'tgan
paytdan kuchga kiradi hamda 2A22-yilnng3l-dekab'rigacha amal qiladi.9.4. U. shbu shartnoma har ikki tomon uchun
binadan iklci nusxada tuzilgan bo'lib, har ikki nusxa bir xil yuridik kuchga ega.

X. Tomonlarning rekvizitlari: 3

UROCHI:

Alisher Nevoiy nomidggi Tmhkent drvlat oszbek tili
va adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat tilida ish
yuritish asoslnrini o'qitist vs malaka oshirish
markezi i
Manzil: Yakkasaroy tumani, Yusuf Xos Hojib, 103
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