
З.4. Бюджет ташкилоти бiлган Абонент учун Шартноманинг умумий суммаси ушбу,
Шартноманинг тегицuIи иJIовасига (Абонент томонидан танланган хизмати ryри б!йича) мувофик
кiрсап.rлган хизматлар хФкми б илан белгиланади.

Шартном9rинг умумий суммаси (ЩЩСни хисобга олган холда)
( LП-z-c-z-+l Aa.zt ,z.b..1.olL сумни ташкил этади. ушбу сумма

lýooa
) сУм миIцоридаги Абонент т}ловини цамда
) мик,порилаги бир мартшик т}ловни }з ичига олади.

3.4.1. Мазкур Шаргнома умумий суммаси ошиб кетган такдирда, ортикча cyNIMa томонлар
Уртасида имзоланган к!шимча келишув/таIцим этил ган хисоб-факryра асосида тУланади.

3.5. Абонекг ушбу Шартномага асосан ёки берилган хисоб-факryра асосида хар ойда
Оператор томонидан хисоб-факryра берилган кундан бошлаб 3 (уч) банк куни ичида ушбу,
ШаРтнОмада к!рсатилган Оператордаги Шахсий (элекгрон) хисобига гryл маблагларини !тказиш
й}ли билан Оператор томонидан кiрсатилган хизматлар цакини тУлайди.

3.6,Агар Абонентнинг шахсий цисобварагида хизматлар к!рсатиш учун етарли маблаг
б}лмаса, Оператор ушбу Шартнома б}йича хизматлар к}рсатишни фхтатади,

3.7. Оператор томонидан уланган ва такдим этилган хизматлардан Абонеrп томонидан
фойдаланилмаслиги, Абонентга ушбу хизматлар учун ýловларни амалга оширмаслига асос б}ла
олмайди,

З.7.1 . Агар Абонент Оператор хизматларидан фойдаланишни вакгинча тiхтатишни,
ШУНИНГДек, хисобот даври (календар ойи) учун исталмаган т!ловларни олдини олишни истаса.
АбОнент хисобот ойининг l-кунидан олдин хизматларни lтхтиёрий равишда блокировка килиц учун
ариза топlцириши керак. Блокировка цилиlл тартиби Оферта цоидалари билан тартибга солинади.

3.8. Оператордан бонуслар к}ринишила pelg]aмa акциялари доирасида Абонентга такдим
этилган барча маблаглар факат Оператор хизматлари 1"тун ýланиши мумкин ва Шартнома бекор
киJIинганда дбонентга пул шаклида т}ланмайли ёки кайгарилмайци.

3.9, Оператор томонидан такдим этилган хизматлар, Шартномага мувофик цар бир хизмат
тури учун tшохида расмийлаштириладиган хисоб-факryра билан ёпилади. {ар бир хисоб_факryрада
тацдим этилган хизматларнингт!лик календар ойи учун умумий микдори к!рсатилади.

3.9.1. Агар Абонент l0 (Ун) иш куни мобайнида Оператор томонидан такдим этилган хисоб-
факryра бiЙича !з эътирозларини ёзма ёки электрон. шаклда такдим этмаса, ушбу хизмат ryри б}йича
хисоб-факryра кабул килинган ва хизматлар тегишли тарзда к}рсатилган деб
цисобланади, Абонентнинг эътирозJIари асослантирилган такдирдq Операюр кейинги кале}царь
оЙида таIцим этиладиган хизматлар y^ryH т!лов талабномасида (цисобlиа, цисоб-фаrсryрада) тегишли
тузатишларни амалга оширади.

3.10, Офертанинг 6.15-кичик бандида белгиланган тартибда, Абонентнинг Шахсий (электроr-r)

х,исоби баланси салбий б!лганида 1 (бир) календарь ойдан ошмаган муддатга Абонентнинг кафолат,
хати асосида Оператор томонидан Абонентга хизматлардан фойда-гlаниш имконияти берилиши
мумкин,

4. Томонлар жавобгарлиги
4.1. Томоrurар Офертанинг 8-моддасига ва ушбу Шаргномага мувофик белгиланган

маrкбуриятларни боt<армаганлиги )п{ун Узбекистон Ресгryбликаси KolryH хужжатларшIа хамда
Офертада назарда тугилган тартибда ва микдорларла жавобгар б}лали. Томонларга нисбатан
жавобгарликнинг чекJIаниш холатлари бундан мустасно.

5. Низоларни хшI цплшш тартиби
5.1.Томонларнинг ушбу Шартномани бажариш билан боглик масмаJIар б!йича барча

низолари ва келишмовчI.IJIикJIари Офертанинг 1l-моддаси талаблари асосида Узбекистон
Республикаси конунчилигига шгувофик хамда низоларни судгача хаJI этиш тартибига риоя килинган
холда !заро келишув оркали х,tlл киJIинади.

5.2. Томонлар }ртасила юзага келган низо ва келишмовчиликJIарни !заро келишув оркали хал
этишни имкони б!лмаган такдирда, Узбекистон Республикаси конун хркжатларига мувофиrq

Тошкент TyмaнJ]apapo иктисодий сулила к!риб чикилади.

б. Алохида шартлар
6.1. Томонлар мазкур Шартноманинг амал киJIиш даврида iз хукушари ва мажбуриятлари

билан боглик равитIIда Узбекистон Респбликасининг коррупцLшга карши курашишни тартибга

соJIувчи ко}ryн цDкжатлари нормаJIарини бузиши мумкин б!лган хар кандай чоралар к!рмасликлари
ёки хатти-царакатларни содир этмаслиIФари юзасидан мажбуриятларини катъий эътироф Этган

цолда, раро хамкорлик маданиятини юкори дарФкада таъминлаш ва коррупция холатларига
Nryросасиз курациш чораJIарини к!рали.

(


