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Молия вазирJшги 2020 -йил 11 декабрда берилган 0000Gсонли JIицензиrl асосида
ХаракаТ киЛаДигfi{, кейинги }ринларла <<Сугурта-шовlIи) дб ата-падигап <<Узбекинвест>)
ЭИСК A}t Фаргона випояти филиа;rи номидаЕ 2022 itуlл 05-январдаги 1З.1-151008 - coH:rи
ишонIшома Еюосида иш юритувчи менеж€р Г.Сайдалиев оркали, иккиIIчм тапdондан ушбу
шартнOмани 41йидагилар т!трисида туздилар;

l. ШартноманиЕг предмети
1. СУгУРталов.па ушбу шартIIомага ва Узбекистон Республикаси Вазирлар

МацКm,rасининг 2009 йил 24 июндtги |77-сан щарори билан тасдикланган кИш
берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта цилиш щоидаJIари>>га мувофищ
СУГУРТа {ОДИСаСИ Юз берган такдирда иш берувчига, жабрланувчига ёхуд наф 0лрчига
м€хнатда ояг€ц{ майиблиги, касб касаллиги ёки ходrмнинг Ушбу шартцома аN{ап киладиган
ДаВРДа МецнаТ вазифаларини бажариши билан боглик холда согJмгининг боrrкача тарзда
шикастлаЕиши муносабжта билан ходимЕинг хаётига ёки соглигига етказилгfiI зарарЕи
т}лаIп мажбуриятини олади.

2. Сугурта ttули ва
0чиича *е{

тийинни, шу
дафн этиш содир кундаги амаддаги базовий хиеоблашr

микцорининг З (у ч) баровари7цан кам б}лмаган микдорини,гаI]]кил килади.
З. Сугурта мукофоти

{2-
4. Сугурта мукофоти ушбу шартЕома тузилган санадан беш иш куни

ьлобайнида бир й}ла т}ланади.
3. Шпртноманинг кучга кцриши в& амал кЕлиш муддати

5. УшбУ шартнома томондар имюл€ган ващтдан бошлаб к}п{га киради ва 1(бир)
йилгача ЕIмал киладн-

Сугурта-пОвIIининГ мажбуриЯтларИ сугурта мукофоти сугуртаJIов!мЕиIIг хисоб
ракамига тушган куflдаЕ кейияги к}чдаги 00 соат 00 дациr{адан бошлаб KyIгa киради ва
мажбурий суfурта щилиш б}йича суfурта полисида к}рсатилгая сугурта даврининг охирги
саЕасI4даги 24 сож 00 дацикада тэтайдф.

6. Сугурта мукофотИ иш берурЧи томониДаý суцртаJIовчининГ цисоб рацамига
нащд шуlIЕи }тказиш _ 

ёки киркiлш йУш билшr тУланrцк. Путr маблаялариникг
сугуртаJIовчиЕинг 4исоб раtqамигd*iтушгtш санаси мажбурий сугурта килиш шартномаси
бfiича сугурта мукофоти т}ланган сана хисобланади.

7. иш борувчи -frff#lfrffi*ЧН,- 
Ва МаЖбУРИЯТЛаРИ

сугурт.rлOвtмдан мажбурий сугурта килиш шЕ)тномасиЕинг шартларини
тупryттгr4эиб беришни талаб (илищ

с)rгуртаJIовtIининг сугурта товонини т}лашни рад этиш фгрисидаги царори
юзасидан белгилаrrган тартибда шикоят цилиш;

}lb 13_01/о091176_

2.Сугурта пули ушбу



йиллик иш хаци мишори камайганда сугурта мукофотининг йиллик иш хаки
микдорининг камаЙишига ва иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий
сугурта килиш шартно]\{асининг тугалланмаган даврига N,{yтаносиб цисмини олиш.

Иrrr берувчи конун хужжатларига мувофик боrrlка хукуцларга хам эга бVлиши
мумкин.

В. Иш берувчи:
мажбуриЙ сугурта щилиш шартномаси б}йича ва айрим холларда анн,читетлар

шартЕомаси б}йича конун хуж}катларида белгиланган шартлар асосида ва тартибда сугурта
мукофотини т}лаши;

Йиллик иш хаки миклори узr,арган пайтдан эътиборан беш иtlt кунидан кечиктtлрмай
бу хакла сугурталоRчига ёзма шаклда хабар килипIи;

иIд берувчи томоЕидан ама-тга оширилаётган фаолият турларининг хавфлилик
даражаси }згарган паЙтдан эътиборан беш иш кунидан кечиктирмай бу хак]а
сугуртчlJIовчига ёзма шак;lда билдириши ва зарур бlzлган цолларда, к}шимча хисоб"таб
чищарилган сугурта мукофотини тулатrти;

хоДиМларни мажбуриЙ сугурта килиш шартномаси шартлари Билан таништириши.
шу жумладан, мажбурий с,}.-гурта шартномаси б}йича томонларниЕг хукук ва
мажбуриятларини туIIrунтириши ;

сугурталовчи ва аннуитетлар шартномаси буйича сугурталовчи хакидаги барча
ЗаРУР МаЪЛУN.{отларни жабрланувчи ёки наф олувчи ёзма шаклдаги ариза билан мурожаат
щилгаIl санадан эътиборан икки иш куни ичида такдим этиши:

СУгУрталовчини ишлаб чищаришда бахтсиз цодиса юз берганлиги т}грисида }зига
маълУМ б}лГан ващтдан бошлаб yч иш куни мобайнида ёзма шаклда хабардсlр rqилиши;

агар сугурта товони жабрланувчи ёки наф олуRчи томонидан киJIинган
суиистеъмолликлар окибатида асоссиз равишда т}ланган б}лса, ортикча тiланган сугурта
ТовоrIи цакида с}турталовчига хабар килиши ва сртикча т}ланган маблагларни
сугурталовчига rqайтариш юз аOидан зар_yр чора-тадбирларни к}риши шарт.

Иш берувчи зиммасига конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятларни ха\1
олиши мумкин,

9. Сугурталовчи rqуйидаги хукукпарга эга:
иШлаб Чикаришдаги бахтсиз ходисаларни текширишда иIIIтирок этиIII Rа зар}iр

булган цолларда тегишли экспертларни жалб этиш;
ишлаб чикаришлаги бахтсиз ходисага лоир ахборотни текшириш;
сугурта мукофотини аниклаш учyн сугурта хавфини бахолаш;
ишлаб чицаришдаги бахтсиз цодисаларнинг олдини олиш юзасидан тавсиялар

бериш.
Сугурта,iовчи конун ц,чжжат-царига мувофиц бошка хукукларга XaNI эl.а б}лиrriи

мумкин.
10. СугуртitJ{овчи:
мажбУриЙ суг}'рта килиш пIартномаси шартпари билан иш берувчини таниш]трIришI{,

шу жумладан унинг хукук ва мажбуриятларини тушуЕтириши;
}з фаолиятини аN{апга ощириш нжижаЁиДа олиЕган; :иш берувчи ва (ёки)

маълуý{отларнинг махфийлигиЕи таъминлаттrи;жабрланувчи ёхуд наф слувчи
еугурта товOнини рад этрIш т}грисида карор щабул килинган тащдирда, иш

0ерувчи сугурта товонини т!лаш ччун мурожаат, этганидан кейин }н беш иш кунидан
КеIМКТИРМаЙ бУ Х,ащда иш берlвчига рад этиш сабаблариIrи далилJIар билап асослЕ}нтиргаЕ
холда ёзма шаклда хабар щилиmя;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкаrласининг 2009 йил 24 чцондаrп l77- сон
щарори билан тасдицJIаЕгм Иш берувчининг фущаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта
КИЛИШ ЦОиДШIарининг 34-бандида назарда тутилган барча зарур цужжатлар тащдим этилгЕlн
саЕадан эътиборан Ун иш кунидан кечиктирмай карор цабул килиши ва сугурта товонини
фхажжi



iзи алмаrrlтирилгаН такдирда бу хакла ишr берувчига дархол ёзма шаклда хабар

бериши шарт.
сугурта,товчи зиммасига конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятларни

xaN{ оJIиши м}мкин.
5. Томонларнинf жавобгарлиги

1 1. ТомонЛар мажбуРий сугурта кипиШ шартномаси буйича уз зиммасига кабул

к,илинган мажб_чрияrпuр""". бажарилмаганJIиги ёки зарур даражада бажарилмаганлиги

юзасидак конун х,ч}кжатпарига TvryBo ф ик жавоб берадилар,

б. Низоларни цал зтиш тартиби
12. Ушбу шqртномадшr келйб чищадигilЕ барча низолар ва келишмовчиликJIщ)

цонун цужжатJIr}рида белгилшrгая тартиб.да N{uI этиJIадя,

Т.Якуапfr, коидалеtrl
1З. Ушбу шартЕомани Ргавтириш, Ь"*ор цилиш ва муллатилан олдиЕ фхтатиш тартиби

сугурта бiйича 
"rrйро.пчРни 

к}риб чициш таргиби, Ушбу_ш_артнома бiйича к}ригган зарар

мицдорини аницJIаш ва сугурта товонини тfлаш тартиби Узбекистон Ресгryбликаси Вазирлар

маййасиrмrг 2009 йлшr 24 июндагп 177-еон карори билан таедiцдlжга}i, ушбу шартномаrfiiiiг

узвиЙ кисми хисобланаДиган Иш берlвчининг фlкаролик жавобгарлlгини мажбурий сугурта

цилиш коидiшарига мувофиц белгиланади.
8.

Вазирлар 2009 йил 24 июндаги l7'l-соъl.царори билая
жавобгарлигини мажбурий суцrрта циJIиш коидаJIари
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