
6.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение
положений п.6.1. настоящего,Щоговора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом вторую

Сторону, а в случае наличиJI неопровержимых доказательств факга нарушеншI норм законодательства
Республики Узбекистан в сфере борьбы с коррупцией - также уполномоченные органы в порядке,

установленном действующим законодательством.

7. оБстоятвлъствА нЕпрЕодолимоЙ силы (Форс-мАжор)
7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств

по настоящему .Щоговору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой сильт,
возникших после заключения .Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые
Стороны не могJIи предвидеть или предотвратить. Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются:
наводнение, пожар, землетрясение, действия чцlи бездействие государственных органов (включая в

частности ограничения на валютные операции), эпидемия/пандемия и другие явления природы, война или
военные действия, и т.п.

7.2. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 7.1. .Щоговора, каждая из Сторон должна в течение
5 (Пяти) к:шендарных дней известить о них другую Сторону. Не извещение либо несвоевременное
извещение об обстоятельствах непреодолимой силы лишает соответствующую Сторону права ссылаться на
них в обоснование неисполнения либо ненадлежащего исполнения обязательств.

8. срок дЕЙствия договорА и условI,1я Его рАсторжЕния
8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его регистрации в казначействе Министерства

Финансов Республики Узбекистан и действует до 31 декабря2022 года.
8.2. Стороны вправе досрочно расторгнуть настоящий договор по сопIашению Сторон в случаях,

предусмотренных !,оговором и действующим законодательством Республики Узбекистан. Сторона,
инициирующая расторжение ,Щоювора, уведомляет о своем решении другую Сторону за l5 (пятнадцать)
календарных дней до предполагаемой даты расторжения. Щоговор будет считаться расторгнутым после
осуществления всех взаиморасчетов Сторон.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий.Щоговор и все докуil4енты, созданные Сторонами в связи с настоящим.Щоювором и

подтвержденные ЭЩП в соответствии с требованиями Закона Республики Узбекистац <Об электронном
документообороте)), являются юридически значимыми документами и не могут быть оспорены на том
основании, что совершены в электронной форме.

9.2. Изменения и дополнения вносятся в.Ц,оговор путем закJIючения доlrолнительного соглашения. Все
приложениlI и дополнительные сопIашения к настоящему !оговору являются его неотъемлемой частью.

9.З. В случаях, не предусмотренных условиями .Щоговора, Стороны руководствуются действующим
законодательством Республики Узбекистан.

10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ИСПОЛНИТЕЛЬ
ооо (UNICON-SOFT>

Мрес: 100187, п Ташкенц ул.
Мингбулок,38
Тел: (9987l) 202-46-46
Р/с: 2020 8000 8008 0935 4003
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мФо 01018
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Репкод. Н.ЩС: 32б0 3001 3988

SHERZOD XABIBULLAYEV ХАYRULLЛ
o,G,LI

зАкАзчик
l, о, ZBEKISTON RESPUBLIKASI

TIBBIY IJTIMOIY XIZMATLARNI
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Адрес: NAVOIY KO'CHASI, l2_UY
Тел: 998978833535
Р l cz 23402000300100001010
МФо:00014
Л/с : 1 000 1 08602627 7 7 07 6909054027
ИНН:30б148775
ОКЭ!:88990
Репкод. НЩС:

ALISHER INAKOV KAZAKOVICH



4.5. Все споры, вытекающие из настоящего .Щоговора, рtврешаются путём переговоров. В случае
невозможности достижения обоюдного согласия Сторон, возникший спор рассматривается в Ташкентском
меrкрайонном экономическом суде, в порядке, установленном действующим законодательством Республики
узбекистан.

5. конФидЕнциАльность

5.1 Стороны обмениваются информацией, обоснованно необходимой каждой из Сторон для
выполнения своих обязательств по настоящему !,оговору. Вся письменн€ц или устнrш информация,
относящаясЯ к выполненИю обязателЬств пО настоящемУ .Щоговору' предоставлЯемая одноЙ стороноЙ лругой
стороне, в отношении которой законами предусмотрен режим ограниченного доступа, либо информация, о
которой сторона, передающм информацию, уведомила друryю сторону явным образом, что такая
информация является конфиденциальной, будет считаться и настоящим определяться как конфиденциаJIьная
информация (кконфиденциальная информация>). К Конфиденциальной информачии относятся, в том числе,
персон€шьцые данцые и сведения, составляющие коммерческую, профессионiцьную, служебную, а также
ИНЫе ВИДЫ ТаЙн, определенные 3аконодательством, бухгалтерские и финансовые данные, управJUIющая
информаuия дJUI настройки информационных и телекоммуникационных систем. Конфиденчиальная
Информация подлежит защите от Еесанкционированного доступа к ней, обеспечснию её целостности,
сохранности и своевременного предоставления.

5.2. Сторона, получающая КонфиденциЕrльную информацию в соответствии с настоящим .Щоговором
(кполучающая стороно) без предварительного получения письменного согласия стороны,
предоставляющей такую информачию (<Передающая сторонa>), не будет (i) использовать какую-либо часть
конфиденциальцой информации дпя целей, не предусмотренных настоящим !оговором, (ii) прелоставлять
Конфиденци€Lльную информацию или ее часть каким-либо лицам или организациям, не относящимся к
работникам и консультантам Получающей стороны (а также к субподрядчикам), которым обоснованно
необходимо иметь доступ к Конфиденциальной информации в целях, предусмотренных настоящим
.щоговором, и которые соглашаются обеспечивать сохранность Конфиденциальной информации как в том
СЛУЧае, еСли бы они были стороноЙ по настоящему Щоювору, (iii) не допускать неправомерного
использования Конфиденциальной информации,

5.3. Получающая сторона не будет нести ответственность за разглашенис Конфиденциальной
информации или ее части, если она сможет доказать, что такая КонфиденчиЕLIIьная информация (i) являлась
всеобщиМ достояниеМ во BpeMrI ее полученИя или стaша таковоЙ впоследствии не по вине Получающей
СТОРОНЫ; (ii) была известна Полу^lающеЙ стороне или находилась в ее распоряжении до ее получения; (iii)
стaша известна Получающей стороне из источника, не являющегося Передающей стороной, при отсутствии
НаРУшения обязательств по обеспечению сохранности Конфиденциальной информации.

5.4. ЕСЛи ПолУчающая сторона будет обязана по закону раскрыть какую-либо Конфиденци€lльную
Информацию органам государственной власти, уполномоченным законодательством требовать раскрытия
КОнфиленциальцой Информаuии, такая Сторона обязана немедленно письменно уведомить об этом факте
Передающую сторону. При этом, в случае надлежащего уведомлениJl Передающей стороны, Получающая
сторона, раскрывающая Конфиденциальную Информачию в соответствии с настоящим пунктом, не
СЧИТаеТСЯ НаРУшившеЙ своего обязательства о неразгJIашении КонфиденциальноЙ Информации. В случае
такого раскрытия Получающая сторона обязуется сделать все от нее зависящее для того, чтобы обеспечить
защиry Конфиденциальной Информации.

5.5. КонфиденциЕUIьная информачия остается собственностью Передающей стороны, и по требованию
последней после того, как она становится не нужна для целей, предусмотренных настоящим [оговором,
ПОДлежиТ немедленному возвращению такой стороне или уничтожается вместе со всеми копиями,
СДеЛанныМи ПолучающеЙ стороноЙ или какоЙ-либо другоЙ стороной, котороЙ такая Конфиденциальная
ИНфОРМация была предоставлена Получающей стороной, в соответствии с положениJIми настоящего раздела

6. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

6.1. Стороны заявляют, что:
- Стороны, их аффилированные (взаимосвязанные) лица и работники, в ходе исполнения своих

обязательств по настоящему .Щоговору, не булут совершать действий/бездействий, влекущих нарушение
требований Действующих законодательных документов Республики Узбекистан в сфере борьбы с
КОРРУпциеЙ п/или lимеюцих коррупционныЙ хараtсгер, вкJIючая (но не ограничиваясь) дачу или обещание
ВЗятки, подкуп, вымогательство, прямое или косвенное согJIасие на получение взятки.

- Стороны, их аффилированные (взаимосвязанные) лица и работники отказываются от стимулирования
каким-либо образом работников или уполномоченных представителей другой Стороны, в том числе п)лем
ПРеДОставления денеr(ных сумм, подарков, безвозмездного окilзания в их адрес услуг или выполнения работ,
НаПРаВЛенНых на обеспечение выполнения этим работником или уполномоченным представителем каких-
либо действий/бездействий в пользу стимулирующей его Стороны.


