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ДОГОВОР Ns 14lОСГОР-12
ОбязатеАьЕогО страхоВаЕ ЕЯ грах(даЕской ответсТве Е Еоств работодателя

г.Ташкевт 2О января 2О22 t.

O'ZBEK MILLIY MAQOM SAN'ATI ..МАRКАZЪ именуемый в дааьнейшепоРаботодателЫl в лице диреКтора бlrful"oop{- е ., действУющего н€
основании Ус.гава, с одной стороны

И Ао uСтраховая Компапця КАфОААТrll цllлgl9тт(оЯ Дицензию Hi
осущестВАение страховОй деятепьности SF Ns оо222 от 11 .L2.2o17 года, именуемый :

дальнейшеМ кСтрахоВIц(Еt{D, оТ именИ компании, В лице и.о. ДИРеКТОРlташкентского городского фипиаzrа Ш.ш.мизробшоева, действующего на основаниt
доверенности Ns 03-18/1858 от L5.o7.2o21 года, зак/\ючили настоящий .ЦОЮВОР r

нижеследующем:

1. Предмет доповора
1,1. Страховuцак обязуется в соответствии с настояцд.rм договором и Правиламробязательного страхования гражданской ответственrостЙ работодатеrrя
утвершденными постановАением Кабинета Министров Респубrrики Узбекистан о124июня2009 годаNо I77, при наступлении страхового слJrчая возместитI
работодатеАю, потерпевшему zrибо Выгодоприобретатьrrrо 

"р"д, 
причиненный жизниvIАИ здоровью работника в связи с трудовым увечьем, профессиональным

заболеванием и^и иным поврешдением здоровя работника, связанным сиспоАнением им трудовых обязанностей, в период действия настоящею договора.
2. Страховая сумма Е страr.овая премЕя

2.1.Страховая сумма по ЕастDящему доповору составАяет: 1 911 ооо оооrоо(одцв мЕл^Еард дGвятьсот одЕЕЕялцатъ мплдЕоцов) сум оо тпйпв.
вт,ч, расходы на погребение на одного застрахованного в размере 3-кратного

минима^ьного _размера заработной пАаты, установленного законодательствомРеспубацкп УзбекЕстаЕ.
2.2. Страховая премЕя по Еастоящему договору составдяет: 1.637 727rоо(олпв MEll^EoE Iцестьсот трцдцать семъ тысяч семьсот двадцать семь) суш Еоо тпйпв.
2,3, Страховая премия упАачивается предоплатой 1оо % единовременно в течение 5(пяти) рабочих дней с даты заключения настоящею догOвора.

3. ВступАеЕЕе в сЕАу Е срок действЕя доповора

3,1, Настояшшй доювор вступает В силу с момента ею подписания сторонами и
действует в течение |2 месяцев.обязателъства страховцц4ка вступают в силу с о0час, 00 мин. ffня с"rедующего за днем посцш^ения страховой премии на расчетныйсчет страховц${ка, и заканчиваются в 24 часа 0о мин. конечной датil периода
страховани,I, указанного l страховом по^исе по обязательноIйу страхованию.
з,2, Страховая преми5I упАачивается работодателем цrтем перечисления ИI\уIвнесени'I в наАичной форме денежнъD( средств на расчетный счgт страховшц{ка.
Датой уп^аты страховой премии по доповору обязательною страховани5I считается
дата постJдIлени'I денежньж средств на расчетный счет страховщика.
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4. Права ц обязавЕостЕ сторон
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4.|. Работодатель имеет право:
. требовать от страховщика разъяснения

страхования;
усzrовий договора обязательного

о обжаловать в установленном порядке решение страховшц{ка об отказе в выплате
страхового возмещения;

о при уменьшении размера годовой зарабmной платы пол)дчать часть страховой
премии пропорционально уменьшению размера юдовой заработной платы и не
истекшего периода договора обязательнопо страхов€Iния.

Работодатель может иметь и иные права в соответствии с законодательством.
4.2. Работодатель обязан:
. JдIлатить страховую премию по догOвору обязательною страхования и, в

определенных слJrчаях, по договору аЕнуитетов на условиях и в порядке,
установленных законодательством ;

. не позднее пrIти рабочих дней с момента изменения размера годовой заработной
плаfы сообrrцать об этом страховIIц,Iку в письменной форме;

. не позднее пяти рабочих дней с момента изменения степени опасности видов
деятельности, осуществляемых работодателем, уведомить об этом в письменной
форме страховп$4ка, и при необходимости уплатить дополнительно исчисленную
страховую премию;

о ознакомить работников с условиями договора обязательного страхования, в том
чисАе рАзъяснить права и обязанности сторон по договору обязательного
страхования;

. в течение двух рабочих дней с даты обращения с заrIвлением в письменной форме
потерпевшего или выгодоприобретателя представить все необходимые сведения о
страховпшке и страховIIц4ке по доювору €lннуитетов;
уведомить в письменной форме страховIцI4ка о наступлении несчастного слJrчаrI
на производстве в течение трёх рабочих дней с момента, когда ему стало об этом
известно;
сообпдать cтpaxoBllдаIry об излишне выплаченном cтp€lxoBoм возмещении, если оно
было выплачено необоснованно вследствие злоупотреблений со стороны
потерпевшего ил*! выгодоприобретатеая, и принять необходимые меры по
возврату страховпд}Iку излишне выплаченных средств.

Работодатель может нести и иЕые обязанности в соответствии с законодательством.
4. 3.Страховцц{к имеет право:

. Jrчаствовать в расследовании несчастных слJrчаев на производстве и при
необходимо сти при влекать соответствую tlц4x экспертов ;

о проверять информацию по несчастному слJrчаю на производстве;
о на оценку страховог! риска для определеIIия страховой премии;
. давать рекомендации по предупреждению несчастных слJrчаев на производстве.

Страховrrцак может иметь и иные права в соответствии с законодательством.
4.4. Страховшцак обязан:

. оЗнакомить работодателя с условиями договора обязателъного стр€rхованчIя, в том
числе раgьяснить его права и обязанности;

. обеспечить конфиденциально_сть сведений о работодателе и (или) потерпевшем
либо выгодоприобретателе, полJrченных в результате осуществления своей
деятелъности;

. в сл)rчае принятия решения'об отказе в выплате страхового возмещениrI не
позднее п5Iтнадцати рабочих дrrей после обращения работодателя за выплатой
страховою возмещения сообrrцлть об этом работодатеrrю с мотивированным
обоснованием причин отказа в письменной форме;
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. гражданской ответственности работодателя, утвержденных постановАением
Кабинета Министров Республики Узбекистан от 24 июнrI 2009 г. No |77,
принять решение и выIIлатить страховое возмещение;

. в слJrчае своей замены незамедлительно сообrrцать об этом работодатепю в
письменной форме.

страховrrцrк может нести и иные обязанности в соответствии с
законодательством.

5. ОтветствеЕЕость стороЕ

5.1. За неисполнение чIl\уI ненадлежащее исполнение принrIтых на себя
обязательств по доювору обязателъною страхования стороны несут
ответственность в соответствии с законодательством.

6. Порялок разрешеЕЕя споров

6.1. Все споры и разногласиrI, вьIтекаюпц{е из настоящею доювора, раЗрешаются
в порядке, установленном законодательством.

7. ЗаключЕте^ъЕые по^ожеЕЕя

7.L. Порядок изменениrI, расторжениrI и досрочного прекращени5I настоящею
догювора, порядок рассмотрения с,траховой претензии, порядок опредеАениrI

размера вреда и выIIлаты страховою возмещениrI по настоящему договору
определяются в соответствии с Правиrrами обязателъною страхования
гражданской ответственности работодатеая, утвер2кденными постановАением
Кабинета Министров Ресгцrбпики Узбекистан от 24 ЕюЕя 2ОО9 Г. Ns L77,
являюtlц.Iмися неотъемлемой частью настоя щею доIювора.

8. РеквпзЕты юрtтдпческЕе адреса стороЕ:

Работодатепь:
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