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0 zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 3-martdagi 117-son *“Alisher Navoiy nomidagi
Toshkent jfevfcrt ozbek till va adabiyoti universiteti faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to g nsida gi garonga muvofiq, keyingi o‘rinlarda “ljrochi” deb yuritiluvchi Toshkent davlat o‘zbek tili va
adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat tilida ish yuritish asoslarini o‘gitish va malaka oshirish markazi nomidan
ustaasosida ish yuritiluvchi direktor I.Azimov bir tomondanjjeyingi o‘rinlarda “Buyurtmachi” deb yuritiluvchi
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ikkmchi_ tomondan, keyingi o‘rinlarda birgalikda “Tomonlar” deb yuritifuvchilar o‘rtasida mazkur sharthomani
quyidagilar hagida tuzdilar:

I.  Shartnoma predmeti
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Il. Shartnomaning umumiy bahosi va hisob-kitob tartibi
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2.4. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining tegishli farmoniga muvofig mehnatga hag toiashning ena
kam miqdon o zgarganda, Buyurtmachi xodimini o‘gitish va malaka oshirish uchun toianadigan haq mfqdori

tomonlar o rtasida tuziladigan ushbu shartnomaga qo‘shimcha kelishuv asosida o ‘zgartiriladi.
2.5. Tomonlar o‘rtasida tasdiglangan o‘gitish va malaka oshirish jadvaliga muvofig, Buyurtmachi xodimi
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I11. ljrochining majburiyatlari

3.1. ljrochi mazkur shartnoma doirasida quyidagilarga majbur:
tashkil etishatjihatidan yUqg°ri daraj3da mashg‘ulotlar o4kazish uchun zarur o‘quv, uslubiy va moddiy-texnik bazani

o'gitish va malaka oshirish yo*nalishlari bo‘yicha zarur axborot-ma’lumotlar bazasini shakllantirish ta’iim
S sb vajody™ TRYLY mn°VatS10n pedagogik’ multimedia * axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini ishlab

Buyurtmachi xodimini Ijrochining ichki tartib-qoidalari bilan tanishtirish;
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IV. Buyurtmachining majburiyatlari

4.1. Buyurtmachi mazkur shartnoma doirasida quyidagilarga majbur:

Tomonlar °“*asida tasdigqlangan o‘gitish va malaka oshirish jadvalida nazarda tutilgan sondaei
tmglovchilami o0 z muddatida o‘qlshgajglb etilishini ta’minlash;

0‘z xodimlarming kurslarga uzrli sabablarsiz muntazam gatnashishlarini ta’minlash-

mazkur shartnomada ko ‘rsatilgan to‘lovlami oz vagtida amalga oshirish.
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V. Tomonlarning korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha majburiyatlari

5.1. Shartnoma bo‘yicha 0‘z majburiyatlarini bajarishda Tomonlar korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
qoidalarga, shu jumladan amaldagi qonunlarga rioya etilishini ta’minlaydi; ya'ni tomonlar bir-biriga yoki davlat
ishtirokidagi tashkilot xodimiga pora berish yoki pora berishda vositachilik gilish, moddiy yoki nomoddiy naf
olishdan tiyilishi lozim. Tomonlar ushbu harakatlaming oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlar gabul qgilinishini
kafolatlaydi.

5.2. Tomonlar korrupsiyaga garshi qoidalar buzilganda yoki asosli gumonlar yuzaga kelganda darhol yozma
ravishda (elektron pochta orqali) yoki ishonch telefoni orqali bir-birini xabardor gilish majburiyatini oladi. Bunda
tomonlar yuzaga kelgan holatga oydinlik kiritish magsadida yozma izoh talab gilish hugugiga ega va murojaatni
olgan tomon 10 (o0‘n) ish kuni mobaynida tushintirish berishi yoki oz fikrini bildirishi mumkin.

5.3. Mazkur bobning talablari bajarilmaganda, shu jumladan belgilangan muddatda korrupsion xavf-xatar
bartaraf etilmasa, tomonlar amalga oshirgan choralar korrupsion holatni pasayishiga olib kelmasa, boshga tomon
shartnomani bekor gilish huqugiga ega yoki uning ijrosini to‘xtatib qo‘yishi mumkin

V1. Tomonlarning javobgarligi

6.1. Tomonlar shartnoma majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada bajarmagan taqdirda,
gonunchilikda belgilangan tartibdajavobgar bo‘ladilar.

6.2. Shartnoma bo‘yicha ishlami (xizmatlami) o‘z vaqtida bajarmaganlik uchun Ijrochi Buyurtmachiga
kechiktirilgan har bir kun uchun bajarilmagan to‘lov miqdorining 0,5 foizi migdorida penya to‘laydi, ammo bunda
penyaning umumiy summasi to ‘lanmagan toiov miqdorining 50 foizidan oshib ketmasligi lozim.

6.3. Bajarilgan ishlar (xizmatlar) uchun to‘lovni o‘z vaqtida amalga oshirmaganlik uchun Buyurtmachi
ljrochiga kechiktirilgan har bir kun uchun amalga oshirilmagan to‘lov migdorining 0,5 foizi migdorida penya
to‘laydi, ammo bunda penyaning umumiy summasi to‘lanmagan to‘lov migdorining 50 foizidan oshib ketmasligi
lozim.

Penyani to‘lash shartnoma majburiyatlarini buzgan tomonni ishni (xizmatni) bajarmaslik yoki to‘lovni
amalga oshirmaslik majburiyatidan 0zod etmaydi.

VII. Nizolarni hal qilish tartibi

7.1. Tomonlar o‘rtasida ushbu shartnoma bo‘yicha nizolar va kelishmovchiliklar ular o‘rtasida muzokara
o‘tkazish yo‘li bilan hal gilinadi.

7.2. Agar nizo va kelishmovchiliklami muzokaralar yo‘li bilan hal gilib boimasa, ular gonun hujjatlarida
belgilangan tartibda igtisodiy sud orgali hal gilinadi.

VIII. Fors-major holatlari

8.1. Tomonlar xohish-irodasidan tashgari yuzaga keladigan oldindan bilib bo‘Imaydigan va oldini olish
imkoniyati bo‘lmagan fors-major (yong‘in, suv toshqgini, yer gimirlashi va boshqga tabiiy ofatlar) holatlarda tomonlar
majburiyat bajarilmaganligi uchun javobgarlikdan ozod etiladi.

8.2. Fors-major holatlari yuzaga kelganligi to‘g‘risida tomonlar ushbu holatlar yuzaga kelgandan so‘ng
darhol bir-birlarini xabardor gilishlari shart. Favqulodda vaziyatlar yuzaga kelishining ishonchliligi vakolatli
tashkilotning tegishli hujjati bilan tasdiglanishi kerak, bunday holda ushbu shartnoma bo‘yicha majburiyatlami
bajarish muddati fors-major holati davomida qoldiriladi.

IX. Yakuniy qoidalar

9.1. ljrochining ichki tartib-qoidalariga Buyurtmachi xodimi tomonidan amal gilinmagan taqdirda, Ijrochi
tomonidan Buyurtmachi yozma ravishda ogohlantiriladi hamda Buyurtmachi xodimi kursdan chetlashtiriladi.

9.2. Sharthomani muddatidan oldin bekor gilish 0 ‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonun hujjatlariga
muvofiq amalga oshiriladi.

9.3. Mazkur shartnoma 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining G ‘aznachiligidan ro‘yxatdan o‘tgan
paytdan kuchga kiradi hamda 2022-yilning 31-dekabrigacha amal giladi.9.4. Ushbu shartnoma har ikki tomon uchun
bittadan ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, har ikki nusxa bir xil yuridik kuchga ega.
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