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O'zbekiston Resprrblikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil З-mаrtdаgi 1 17-son "Alisher Navoiy nomidagi
Toshkent dav]at o'zbek tili va adabiyotj univeTsiteti faoliyatini yanada takonrillashtirish choTa-tadbirlari
to'g'risida"gi qaroriga muчоГrq, keyingi o'rinlarda "ljrochi" deb yuritiluvchi Toshkent davlat o'zbek tili va
adabiyoti universiteti huzuridagi Davlat tilida ish yuritish asoslarini o'qitish va malaka oshirish markazi nomidan

asosida ish direktor l.Azimov tomondan, deb
Z(.(lff&. а

поmi)
ikkinchi tomondan, keyingi о'riп|аrdа birgalikda "Tomonlar" deb 1uritiluvchilar o'tasida mazkur shаrtпоmапi
quyidagilaг haqida tuzdilar:

l. Shаrtпоша predmeti

1.1. Mazkur shafinomaga muvofiq, Ijrochi Buyurtmachining buyurtmasiga binoan quyidagi ishni
eSa ish uсhuп to'lash oladi:ar1] оurг
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1,2. O'qitish va malaka oshirish O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligi tomonidan

tasdiqlangan o'quv rejalari ча malaka oshiTish dasturlari asosida o'quv jarayoni jadvaliga muvofiq (ami l44 soatlik)
olib Ьоrilаdi,

[I. Shаrtпоmапiпg umumiy bahosi va hisob-Htob tartibi

2.1. Shartnomaning umumiy bahosi QQS siz /& r dBC' so,mni
tashkiIqiladi.

2.2. Bupгtmachi shaПnoma umumiy bahosining 30 foizini shаrtпоmа O'zbekiston Respublikasi Moliya
vazirligining c'aznaclriligidan ro'yxatdan o'tkazilgan pal.tdan boshlalr l0 kuп muddatda ijrochining hisob rаqаmigа
oldindan o'tkazib beradi.

2.З. Buyцrtmachi shаrtпоmа umumiy bahosining qolgan 70 foizini ljrochi tomonidan hisob-faktura va
bajarilgan ishlar haqidagi dalolatnoma Ьеrilgап kundan boshlab l0 kun muddatda ljrochining hisob raqarniga
o'tkazib Ьеrаdi.

2,4. O'zbekiston Respublikasi Prezidenfining tegishli farmoniga muvofiq mehnatga haq to'lashning епg
kаm miqdori o'zgarganda, Buyurlmachi xodinrini o'qitish ча mаlаkа oshirish uсhцп to'lanadigan haq miqdori
tomonlar oortasida tuziladigan ushbu shatnomaga qo'shimcha kelishuv asosida o'zgartiriladi.

2.5, Тоmопlаr o'rtasida tasdiqlangan o'qitish ча malaka oshirish jadvaliga muvofiq. Вuуurlmасhi xodimi
kurs boshlangan kundan boshlab l0 kun mobaynida o'qishga kelmagan taqdirda, ýrochi hisobiga o'tkazilgan
nrablag' Buyurlmachiga qayarilmaydi.

IlI. tj rochining maj buriyatlari

З,1. Ijrochi maz*ur shartnoma doirasida quyidagilaгga mа|Ьur:
Sifat jihatidan yrrqori darajada mashg'ulotlar o'tkazish uchun zаrur o'quv. uslubiy va moddiy-texnik bazani

tashkil etish;
o'qitish va malaka oshirish yo'nalishlari bo'yicha zаrur ахЬоrоt-mа'lumоtlаr bazasini shakllantirish, ta'lim

jarayoni uсhuп zamonaviy innovatsion pedagogik, multimedia ча axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini ishlab
chiqish vajoriy etish;

Buyurtmachi xodimini ljrochining ichki tartib-qoidalari biian tanishtirish;
kurs yakunida 55 (ellik besh) va undan yuqori ball to'plagan tinglovchiiarga davlat na'nrunasidagi sertitikat

berish, 54 (ellik to'rt) va undan past ball to'plagan tinglovchilarga kursda o'qiganligi haqida mа'lumоtпоmа taqdim
qilish.

IY. Вuуurtmасhiп ing majburiyatlari

4. 1 . Вuуuгtmасhi mazkur shartnoma doirasida quyidagilarga majbr,rr:
Тоmопlаr o'rtasida tasdiqlangan o'qitish ча malaka oshirish jadvalida паzаtdа tutilgan sondagi

tinglovchilami o'z muddatida o'qishga ja|b etilishini ta'minlash;
o'z xodimlarining kurslarga uаli sabablarsiz muпtаzаm qatnashishlarini ta'min]ash;
mаzkur shаrtпошаdа ko'rsatilgan tо'lочlаrпi o'z vaqtida amaiga oshirish.
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