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Узбекистон Республикаси ПрезидентиIlинг "Хотира ва Кадрлаш кунига
тайёргарлик к}риш ва уни }тказиш чора-тадбирлари т}грисида" _20|9 ilил
23 апрелдаги ПЩ-4298-сонли царори билан тасдицланган дастур хамда Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 201,'7 йил 5 октябрлаги 799-сонли карори
билан тасдицланган "{ац ýланадиган жамоат ишларини ташкил килиш тартиби"
асосида иш кiрувчи Урганч шахар Ахоли бандлигига к}маюташиш маркази (кейинги

}ринларла АБКМ деб юритилади) номидан марказ директори М.Сапаев
бир томондан ва rrатронаж хизматини ташкил килиш б}йича ташаббускор (кейинги

Уринларда буюртмачи-иш берувчи деб юритилади) номидан Урганч шахар Тиббиёт
бирлашмасига карашли к}п тармокли марказий поликлиникаси номидан иш к}рувчи
бош шифокори А.А.Рахимов иккинчи томондан мазкур шартномани туздик

I. шАртномА прЕдмЕти 
- О

Узбекистон Республикаси Президентининг "Хотира ва Щадрлаш кунига
тайёргарлик кiриш ва уни !тказиш чора-тадбирлари т}грисида" 20119 йил
23 апрелдаги ПЩ-4298-сонли карори билан тасдикланган дастур 28-банди хамда
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ва Согликни
саклаш вазирлиги (20]9 йъш 24 .майdаzu 40-2019-rytj ва 0б-I4/]5]-сонлu) К!шма
царори доирасида Иккинчи жахон уруши катнашчилари ва ногиронларига тиббий ва

ижтимоий хизмат к}рсатиш, уларни парвариш килиш максадидатиббий билимга эга
ижтимоий ходим бириктирган холда, цафтасига 40 соатлик иш режимида патронаж
хизматини ташкил этиш, ушбу хизматга жалб цилинганларнинг мехнатига хактулаш
Жамоат ишлари жамгармаси хисобидан маблаг билан таъминланиши белгиланган.

Патронаж хизмати к}рсатиладиган 2 нафар Иккинчи жахон уруши
катнашчилари ва ногиронларга патрона}к хизмати ташкил килиш учун, уларнинг
иlктимоий ва соглиги холати хамда уларнинг тиббий итстимоий эхтиёхtига цараб,
тиббий билимга эга ижтимоий ходимларни фукаровий шартнома асосида ишга
ёллаш, уларнинг мехнатига куйидаги хисоб-китоб асосида цац т!лаш юзасидан
шартнома тузилди.

Патр онаж хиз м ати к}р сатилаётган шахс стационар даволанишга ёткиз илганда,

хизмат кiрсатиш вацтинча, вафот этган холларда патронаж хизмати курсатиш шу
кундан

Кутилаётган харажатлар ýлик хажмда, яъни 100% микдорида Жашtоат ишлари

жамгармаси маблаглари цисобидан копланади. Шартномани умумий суммаси

Хtамгарма маблаглари хисобидан январ ойига 2 100 000 (икки миллион еТТи ЮЗ минг)

с}мни ташкил килади.
Буюртмачи-иш берувчи АБКМ й}лланмаси асосида патронarlt хиЗматиДа

катнашиш учун юборилган фуцароларни тацдим этилган буюртмага асосан ёши

18 дан катта б}лган, амалдаги конун хужжатларига асосан тиббиёт билим ва

малакага эга булган шахсларни й!ллайди.
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Буюртма чи-иш берувчи Ацоли бандлигига кiмаклашиш маркази
й}лланган иш излоВчиларни амалдаги конун хужжатларигh асосан ишга цабул
цилади.

п- томонлАрнинг хущущ вА мАжБуриrIтлАри
АБКМнинг хукук ва мажбуриятлари:
- Иш берувчининг буюртмасига асосан белгиланган тартиб асосида ишсиз дебэътироф этилган ва иш изловчи сифатида рiйхатга олинган тиббиiтбилимга эга иш

изловчиларни патронаж хизматига й!лланма асосида ю бор ади ;

- цар ойнинг 15-санасига кадар тадбирдакатнашга" фУкuропар учун тiланиши
лозим б}лган иш хакининг 50 фоизини тегишли хужжатлар такдим этилгандан с}нг
Иш берувчининг бюджетдан ташцари газначилик шахсий хисобварагига }тказибберади;

- цар ойнинг 5-оанасига кадар }тган ой учун тадбирда катнашганлар учунт!ланиши лозим б}лган иш хаки бilйичахарarкатлар т}лиц хйсоб-китоб килган холда
тегишли хужжатлар такдим этилгандан с!нг Иш берувчининг бюджетдан ташкари
газначилик шахсий хисобвар агига }тказиб бер ади.

- патронаж хизмати жараёнини жойига чикиб мониторинг iтказиш, бунлq,
лозиМ цужжатларни }ргаНиш учуН талаб килиШ ва нусха олиш, амfu,Iдаги цонунхужжатлари бузилиши холатлари анищланганда, конун хужжатларига
мувофицЛаштириШни талаб килиш ваlёки шартномани бир,oro"nuru б.пор K"n"1ц;- флов учун такдим килинган цужжатларда хато ва камчиликлар аникланган
холатда т}лов учун цабул килмаслик;

- Irатронаж хизматини ташкиJI килиш жараёнида тиббиёт соцаси ва молиявий
соцасида конун хужжатлари талаблари о}зсиз бажарилишини талаб цилиш;

- конун хужжатларига асосан бошща хукук ва мажбуриятларга эга бiлади.
Буюртмачи-иш берувчининг хукук ва маrкбуриятлари:
- тащдим этилган буюртмага асосан АБкN4 томонидан йу;rланма асосида

юборилган шахсларни Иккинчи жахон уруши щатнашчилари ва ногиронларига
тиббий ва и}ктимоий хизмат к}рсатиш ишларига жалб ц"пuд";- жалб килинган фуцаролар б}йича мехнат ва мехнат мухофазасига оид конун
Nужжатларига с}зсиз риоя этилишини таъминл айди;

- хар ойнинг 15-санасига цадар тадбирда цатнашган футqароларга иш
ХаКЛаРИДаН б}НаК (аВаНС) Т}ЛаШ УчУн табель, иш хаци цисоблаш u.дЪrо.rи ва маблаг
ажратиш юзасидан АБКI\4га мурох(аат этади;

- ЦаР ОЙНИНГ 2-СаНаСИГа ЩаДаР }Тган ой учун тадбирда катнашган фукароларгаиш хащларини тулаш учун табель, бажарилган ишлар далолатномаси ва иш хаки
цисоблаш ведомостини АБКN4га такдим этади;

- тадбирда катнашган шахсларни иш \ацларини конун х,ужжатларида
белгиланган тартибда ва муддатларда тулаб беради;- Патронаж хизмати кiрсатилаётган шахс стационар даволанишга
ётцизилганда, хизмат к}рсатиш ващтинча, вафот этган холларда .rurporurr, хизмати
курсатишни шу кундан т!хтатиш, беркитилган ходимлар билан мехнат
муносабатларинИ т}хтатиШ ва бУ хакда АБКМга ёзма хабар бериш;

- АБкМ томонидан й}лланган иш изловчилар бiйЙча мехнат цонунчилиги
асосида хужжатлар т}лиц тацдим килинмаган холларда, мехнат шароитлар и бirйича
узарО келишуВ амалга ошмаган холларда ва бiжарилад".uп Ъ1ц бУtич-а иш
изловчининг соглиги талабга жавоб бермаган холларда ишга тqабул цилишни радэтиш;

_ АБкм й}лланмаси асосида патронаж хизматига жалб килинган ходимлар
муддатидан олдин мехнат шартномасига конун ху)ltя(атларидабелгиланган тартибдЬ
бекоР килингаНда, бУ хакда 3 кунлик муддатда АБКМга ёЪма хабар беради.
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- коЕуН хужжатларига асосан бошка хукук ва мажбуриятларга эга б!лади,

шI. БошItАлАр
шартномада кузда тутилмаган ва форс-мажор холатлар Узбекистон

республйкаси худудидаги амалдаги конун цужжатлари асосида хал килинади,

патронаж хизматини ташкил килишда томонлар цонун хужжатларига мувофик

белгиланГан мажбУриятлари б!йичатегиIпли тартибда жавобгар б}лади,

шартном абlriаичаюзага коладиган низоли холатлар }заро N{узокара i,tlttибилан

хал килинади, агар хал килиш имкони б}лмаган дБкМ rкойлашган худуд б}йича

ицтисодий судларда к}риб чикилади,
шартномага Узгартириш ва ц!шимчалар ёзма тартибда томонлар тасдиклаган

холда киритилади.
шартнома икки нусхада тузилган ва бир хил юридик кучга эга, шартнома

газначилик органларида р}йхатга олинган кунда шартнома шартлари т!лиц

бажарилгунга кадар амаJI килади, лекин ушбу муддат шартнома имзоланган молия

йилининг 31 декабридан ýп б}лмаслиги керак,

Iv. тОМОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ
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